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教育研究

浅析激励教育在小学语文课堂教学中应用
刘一沙

（湖北省武汉市武珞路小学金地分校，湖北  武汉  430070）

[摘　要]激励教育在小学阶段是极为重要的，语文教学活动中教师要适时、正确地运用评价语言，坚持正面引导原则，通

过设立目标、提倡赏识激励、用爱和信任方式公平有序地激发孩子们各项潜能。此外，还要努力做到评价语言具象化，增强学

生们自信心。这些措施对激发学生的学习兴趣，营建轻松和谐的学习气氛，全面提高课堂教学效益，提高学生的语文素养会起

到积极的促进作用。
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教育学家第斯多惠指出：“教学的艺术不在于传授本
领，而在于激励、唤醒、鼓舞。”激励的教学艺术运用到位
能使教学产生事半功倍的效果。小学语文教学针对的是刚刚
接受正规初级教育阶段的小学生们，教师如果适时地给予一
定的鼓舞和激励的温暖，他们将会更加的肯定自己，将会更
加的相信自己，这对学习新知识是非常有益的。

一、为每一位孩子设立目标激励
小学语文课堂有效的运用激励法，能使学生的学习态度

更加端正，学习习惯日益完善，学习兴趣也将会日益浓厚，
学习能力将会不断增强。例如发掘班级“一日小班长”活
动，对于课堂表现良好且进步巨大同学给予担任一日班干部
奖励，从而提高班级学习兴趣，提高班级成绩。

语文老师发表在班级里的语言：“一年一度的校运动
会，我们班的左同学竟然在最后一刻拼尽全力，超过了五班
高他一个头的男孩，以小组第一的成绩为我们班级争得了荣
誉。请全班同学们，为他鼓掌加油，预祝他再接下来的比赛
中取得更好的成绩！”语文教学不仅仅是在课堂，在日常生
活中，充分利用各种机会发掘孩子们的“闪光点”，为每一
位孩子设立小目标并且努力实现，对于建立孩子们自信心很
有帮助。例如王同学绘画得到区级比赛奖项，在班级征求同
学意愿设置“小画家”称号，蔡同学代表学校拿到啦啦操金
奖给予“舞动精灵”称号。同学们在思考设置奖项名称的同
时也在思考自己会在某个领域有所建树取得成绩，获得全班
瞩目。

二、老师的爱与信任激励
教育家陶行知先生说：“教育是心心相印的活动，唯独

从心里发出来的，才能打动心的深处。”同样一个“好”，
可以说得平淡如水，让人感到有勉强应付之嫌，也可以说得
激情满怀，让人感受到你发自内心的真诚的赞赏。教师的评
价对学生的情绪和情感影响很大。情绪和情感是一种内在的
动机力量，直接影响学生的学习。因此，教师的评价应该注
重情感投入，用充满真情的激励语言，热情地给予褒奖。让
学生实现情感共鸣和思想融通，真切地感受到成功的愉悦，
从而发挥教学评价的激励功能。

著名的“罗森塔尔效应”告诉我们，孩子能否持之以
恒地学习，与教师的信任程度有密切关系。当学生站起来不
能流利地回答问题时，教师投去一个期待的目光，说一句信
任的话语，帮助他成功一次，他在课堂上发言的积极性会更
高，学习欲望会更强。因此教师在课堂上要给每位学生的心
底种下一颗自信的种子，促使他们在课堂上大放异彩。

当孩子产生自卑心理，对学习没有信心时，教师要相信
孩子存在智能优势，只要这种优势能得到发挥，每个孩子都
能学得好。我们要善于发现每个孩子身上的闪光点，哪怕是
细微的优点。当孩子做事情失败时，多对他们说一些“下次
还请你来做，老师相信你能成功！”之类的话，在“下次”
之前，尽可能为他创造成功的条件，相信他的“下次”总会
有进步的。

三、老师的公平激励
评价激励需要公平公正。学生都是比较纯真的孩子，当

他们做对一件事情的时候是非常渴望老师的认可和肯定的，

所以语文教师在课堂上一定要遵循公平公正的激励原则，否
则，有些学生做得不好也给予很大的激励，就会使做出很大
努力的那位学生感受失落，影响孩子进取心的提高。

良好运用物质与情感激励的方式促进孩子们“闪光点”
的建立。物质激励是最常用也是最直观的一种激励方式，虽
不能多用但也可恰到好处地运用一些物质刺激，有利于激活
课堂浓郁的学习气氛和学生朝气蓬勃的学习活力。不利于学
生健康心理的养成。随着年龄的增长以及自身阅历的丰富，
他们的精神、情感以及自我实现等方面的需求将会越来越
多，老师们的激励方式也要“与时俱进”。

四、老师的赏识与帮助激励
 当孩子在课堂学习过程中遇到困难，缺乏勇气时，教

师作为一个引导者，就必须要帮助他们树立信心，帮助他们
找到克服困难的途径，让他们完成学习任务，同时增添他们
的自信心，增加了他们在课堂上的求知方法。如我在教学
《古诗三首》一课时，要求当堂背诵全文，有五六名平时很
少发言的孩子只读不背，我就走下去指导他们背诵本文的方
法，使他们当堂完成了这个任务。在以后的语文课上，这几
名孩子举手发言的次数明显增多了。学生容易在课堂上遇到
困难，教师如果不及时给予帮助的话，孩子的困难会越来越
大，久而久之就会失去学习的欲望和信心。

孩子常常把教师的赏识看成是对自己的评价，当他们得
到赏识时，就觉得自己有了进步，以为自己在教师心目中是
一个有发展前途的好学生，因而产生自身增值感，增强了学
习的内部动力。教师要在学生的课堂行为表现中多发现可以
肯定的东西，对孩子答案或方法，如果是正确的，就加以肯
定，这是“送人玫瑰”；如果是有创新的，就大加赞赏，这
是“锦上添花”；如果是有偏差的，也可以从其他侧面加以
肯定，这是“雪中送炭”。

在孩子的成长过程中，再没有比自尊心更重要的了。
不难发现，孩子们的身上都有一种“得意洋洋”的东西，那
是天性，如果在成长的过程中不受到外界的伤害，能朝着正
确的方向发展，那将是一种财富。孩子们比成人更能享受到
成功的快乐，更能表露出成功的喜悦，也正因为心中 “骄
傲”，他们才拥有更多的自信去发现，去探究，去展示自
我，也更健康地成长。

结语
在小学语文教学过程中评价激励想要发挥更好的作用，

语文教师除了掌握一定的激励原则、激励方式以及激励内容之
外，更应该注重自身素养以及教学水平的提高，运用语文学科
本身的魅力去吸引学生，去激励、陶冶学生的兴趣和情操。
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