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[摘　要]创新型人才的培育可以使高校计算机专业的教学工作得到有效改良。因此，对高校计算机专业创新型人才培养存

在的问题进行总结分析，并结合高校的实际情况，制定提高创新型人才培育质量的具体策略，是很多高校计算机专业教学工作

者重点关注的问题。
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在当前信息产业快速发展的情况下，高校计算机专业的

教学工作方案迫切需要做出调整。唯有实现创新型人才的高

水平培育，才可以保证高校的教育工作与新时期的社会需求

相符合。因此，制定创新型人才的培育策略，是很多高校计

算机专业教师重点关注的问题。

一、高校计算机创新人才培养存在的问题

（一）实践教学活动的组织存在不足

目前，一些高校计算机专业教师虽然具备创新型人才培

育的愿望，但对于计算机课程的实践性特征认知存在不足，

缺乏对学生实践操作能力构成情况的有效研究，导致实践教

学活动无法与计算机专业教学体系的建设需求相适应，难以

为创新型人才的高水平培育提供帮助。一些高校在探索学生

动手能力的培育策略过程中，对于实践教学环节的构成情况

关注度较低，缺乏对综合实训等活动的有效组织，导致毕业

设计等参考性较强的资源无法得到有效调取，难以在实践教

学计划制定的过程中，实现教学活动的高水平组织设计。一

些高校在制定计算机专业人才培育的具体方案过程中，对于

学生的能力特点构成情况关注程度较低，缺乏对教学内容

结构和层次的有效设计，导致实践教学活动的综合性水平较

差，无法在实验活动得到高水平设计的情况下，为实践教学

活动的改良提供帮助。一些高校虽然进行了实践教学活动的

探索改良，但对于课堂理论知识的验证分析存在不足，导致

实践活动无法有效激发学生的探索热情，难以在提高学生主

动性的基础上，为实践创新能力的高水平培育提供帮助。

（二）计算机专业教师队伍有待改进

实现计算机专业教师队伍的高水平组织，可以使计算

机专业知识得到更高质量的培养。但是，一些计算机专业教

师队伍在探索建设的过程中，对于该专业新技术和新知识的

构成情况重视程度较低，未能对当前的授课内容与社会需求

的对接紧密性进行有效研究，导致教师的自我创新能力无法

在实践中得到优化，难以为创新型人才的高水平培育提供帮

助。一些计算机专业教师队伍在建设的过程中，对于高素质

人才的引进存在不足，未能结合创新型人才培育需要对计算

机专业教师队伍进行高水平的培育，导致脱产培训等活动的

组织质量较差，难以在新课程学习考核方案得到成熟构建的

情况下，更好的满足教师队伍的创新组织需要。一些计算机

专业教师对于普讲等活动的关注度较低，未能保证教师充分

参与计算机教学网站的建设工作，导致与创新型人才培育需

求相关的资源难以得到高水平普及，无法在网站建设任务得

到改良的情况下，实现公开课的有效组织。部分教师队伍的

建设工作对于当前教师的授课能力调查存在不足，缺乏对人

才群体创新精神构成情况的关注，导致教师的自我创新能力

无法得到高水平的建设，难以在提高专业知识培育水平的情

况下，为创新型人才的有效培育提供精准支持。

（三）教学活动缺乏对具体项目的有效参与

目前，很多高校的教师虽然具备提高计算机专业创新型

人才培育质量的愿望，但对于教师适应专业课程的能力情况

了解存在不足，缺乏对新形势下计算机专业课程教学需求的

有效考察，导致教师团队的专业能力无法得到有效提升，难

以在提高教师专业素养水平的情况下，为创新型人才的高水

平培育提高帮助。一些教师在尝试参与具体工程项目的过程

中，缺乏对IT行业宏观发展形势的关注，未能对计算机技术

在市场中的实际应用经验加以总结，导致教师的教学技能无

法得到相应的改良，难以在实训活动的帮助之下，保证与教

学活动相关的新型技能得到高水平培育。一些教师虽然具备

创新型人才培育的意愿，但对于项目的开发情况重视程度较

低，未能结合项目实践经验的相关状况，制定创新型人才的

具体培育方案，难以具备更强的创新型人才培育经验。

（四）教学考核方式缺乏有效改革

目前，一些高校计算机专业教师在尝试改革教学考核方

式的过程中，对于核心课程和必修课程的占比情况重视程度

较低，缺乏对闭卷考试方法局限性的总结，导致教学考核工

作在探索创新的过程中，未能结合计算机技术的创新普及情

况，制定多元化考核方案，导致学生的实践创新能力无法得

到高水平的培育。一些教学考核方式的改革工作对于科技论

文和科研报告的组成情况重视程度较低，缺乏对上机编程操

作的重视，导致考核方式难以得到全面完整的改良，无法在

教学实践能力得到有效培育的基础上，更好的实现教学考核
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方式的调整。部分教师虽然进行了教学考核方式和环节的探

索改良，但对于学生的创造性精神培育情况关注程度较低，

无法凭借考核方式的调整为计算机专业教学活动的改良提供

有利支持。

二、高校计算机创新人才的优化培育策略

（一）提高实践教学活动的组织质量

在进行实践教学活动组织设计的过程中，一定要将学

生动手能力的培育作为重点关注的问题，尤其要将创新意识

培养作为主要考察的因素，使实践教学活动可以与计算机专

业的总体教学方案相适应，更好的满足实践教学体系的建设

需要。高校计算机专业教师必须加强对综合实训性质活动的

关注，尤其要对毕业设计的重要参考价值加以总结，使教学

计划的探索设计过程中，可以凭借实践教学活动的组织实现

对各阶段能力构成情况的考察，使实践教学活动得到更高水

平的组织。一定要加强对实践教学活动结构和层次情况的关

注，尤其要将综合性教学方案的构建价值进行全面总结，并

保证实验活动的组织数量可以控制在合理区间，以便能够在

各项理论知识得到实践验证的情况下，为创新型人才的高水

平培育提供经验支持。实践教学活动在组织过程中，还必须

加强对学生兴趣和热情的重视，以便能够在充分提高学生主

动性的情况下，实现实践教学活动的优化设计。

（二）提高计算机专业教师队伍的综合素质

高校需要严格按照创新型人才的培育需要，制定计算

机专业教师的培育策略，尤其要对计算机技术快速发展过程

中，授课内容变化特征进行详细考察，使教师队伍的培训和

组建方案可以结合实际需求做出调整，更好的提升教师综合

素质。高校还需要加强对外部人才引进情况的关注，尤其要

对当前的教师培训工作进行力度的合理把控，使教师可以在

脱产培训的过程中掌握更强的计算机专业知识教学能力，为

创新型人才的培育提供精准支持。要加强对专业教师队伍成

员素质构成情况的考察，尤其要对全校性教学活动的组织方

案进行调整，使计算机专业的授课质量可以得到有效提升。

在制定教师队伍的具体建设策略过程中，必须加强对普讲活

动的重视，尤其要对计算机专业课程网站建设所需条件予以

总结，使教师的授课能力可以得到有效提升，以便能够在培

育计算机专业创新型人才方面取得更大进展。

（三）提高教学活动与具体项目的衔接质量

在探索高校创新型人才培育的具体路径过程中，必须加

强对具体工程项目参与情况的考察分析，尤其要对新形势下

市场对计算机专业创新型人才的需求进行考察，使教学活动

可以在明确市场规律和社会现状的基础上，为创新型人才的

高质量培育提供有利条件。一定要加强对IT专业技术特点的

研究分析，尤其要对各类实践教学计划进行合理制定，使专

业教师的选派工作可以得到相应的调整，以便能够在计算机

技术的实际应用情况得到准确掌握的情况下，更好的满足新

型计算机知识的传播需要。高校教师还需要结合创新型人才

的实际培育需求，对各类项目的开发背景加以考察，充分结

合项目实践经验制定高素质人才的具体培育策略，保证教学

活动可以和计算机专业的具体项目发展规律保持一致。

（四）提高教学考核方式的改革创新质量

高校教学教师一定要对教学考核工作在改革教学方法和

模式方面的突出作用进行总结，尤其要对影响计算机专业教

学工作质量的各方面因素进行有效分析，使核心课程与必修

课程的占比情况可以得到进一步明确，以便能够在闭卷考核

等工作得到改良的情况下，更好的适应实践操作课程的开发

需要，使多种类型的考核方式可以得到相应的改良，为教学

考核方式的调整创新提供精准支持。要结合创新性人才的培

育需要，制定符合计算机专业课程特点的教学考核方法改良

策略，尤其要将实践创新能力的培育作为重点关注的问题，

使科技论文与科技报告可以得到更加合理的应用，为多元化

教学考核方式的构建提供有利支持。教师还需要按照创新型

人才的培育需求，对上机编程等工作进行有效改良，以便能

够在规避应试教育不利影响的情况下，实现创新型人才的高

质量培育。

三、结论

提高创新型人才的培育质量，可以使高校计算机专业的

教学质量得到全面优化。因此，对当前高校计算机专业创新

型人才培育存在的问题加以总结，并结合高校教育工作的实

际情况，制定提升创新型人才培育质量的具体策略，对提升

高校教育工作综合质量，具有十分重要的意义。
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