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乡村振兴战略背景下中职茶叶专业群建设路径研究

——以横州市职业技术学校茶叶专业群为例

陆秋菊

（横州市职业技术学校  广西  南宁  530399）

[摘　要]随着乡村振兴战略的推进与实施，作为与区域经济发展联系最为紧密的农村职业教育也越来越备受关注。本文

通过分析乡村振兴背景下中职专业群建设的现实意义，积极探索专业群的建设路径，旨在提高我国农村职业学校的综合竞争能

力。
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1.茶叶专业群建设的现实意义

实施乡村振兴战略，在我国“三农”发展进程中具有划

时代的里程碑意义。2020年农业农村部印发的《全国乡村产

业发展规划（2020—2025年）》提出，发展乡村产业是乡村

全面振兴的重要根基，产业振兴是乡村振兴的首要任务。发

展乡村产业，推进农业规模化、标准化、集约化，纵向延长

产业链条，横向拓展产业形态，助力农业强、农村美、农民

富。横州市是著名的“中国茉莉花之乡”，享有“世界茉莉

花都”的美誉，茉莉鲜花和茉莉花茶产量均占全国80%以上、

全球60%以上。横州市是广西农业大县，有茉莉花、优质稻、

糖料蔗、桑蚕、蘑菇、甜玉米、水产畜牧等优势农业产业。

横州市乡村产业的发展有效地促进了当地农业增效、农民增

收，助推了脱贫攻坚、乡村振兴和城乡融合发展。

农村职业教育对县域经济具有重要的促进作用，作为

与当地经济密切联系的中职教育，它的核心任务就是为县域

经济发展服务培养人才，对提高县域经济竞争有重要支撑作

用。横州市职业技术学校要通过调整专业人才培养目标，提

高多方位产业服务能力等为茉莉花产业转型升级作出应有的

贡献，实现经济与职业教育紧密结合，推动经济快速发展。

实现学校“为农服务、替农育才，助农致富”的办学目标。

2.茶叶专业群建设路径

2.1 建立对接茉莉花产业链的优势专业群。

通过实施“强链、补链、调链”的专业调整策略，建立

了以茶叶生产与加工专业为龙头特色的优势专业群，覆盖茉

莉花一、二、三产业，全方位服务茉莉花产业链。巩固了茉

莉花种植和加工业，延伸了农产品营销等产业链，提升了茉

莉花产业技能人才培养的超前性、针对性和适应性。

2.1.1.“强链”。对接茉莉花种植、深加工以及延伸产

业，重点打造茶叶生产与加工专业为龙头的涉农专业群，校

企深度合作，引入新技术、新工艺及职业标准，构建涉农专

业特色人才培养模式，改造提升涉农专业，形成基于现代农

业生产技术的专业群。

2.1.2“补链”。对接茉莉花产品经营（销售）、现代

物流业，新增了电子商务和中餐烹饪与营养膳食（茉莉花食

品加工方向）两个专业，校企深度融合，共同构建产业对接

专业，岗位对接技能的人才培养模式，以满足产业升级的要

求。

2.1.3.“调链”。对接农业休闲观光、茉莉花文化传承

等乡村旅游发展，调整现代农艺技术、和高星级运营与管理

的专业方向，加以充实、改造和提升，以适应产业调整的发

展。

2.2 产教融合，创新人才培养模式改革。

2.2.1创新“双向发力，三方联动，四阶一体”人才培养

模式。

以升学和就业为方向，行业、企业、学校三方联动，以

立德树人为主线，贯穿四项能力（认知能力、专项能力、综

合能力、职业核心能力）培养的全过程。培养具备良好的职

业道德和专业能力的技术技能型人才。新型的人才培养模式

根据学生各阶段的能力作出调整，结合“1+X”证书标准安排

课程，使理论学习和技能训练相结合。

2.2.2产教融合，健全多元化办学机制。

依托横州市知名茶叶企业，充分利用 “教育链”和 

“产业链”的有机衔接、融合发展优势，实现资源共享，共

同进行人才培养模式改革。推动校企协同育人，企业深度参

与专业办学，校企“七个共同”创新双边育人培养体系。校

企合作，形成定期合作双方对话机制，共同研究专业设置，

共同设计人才培养方案，共同开发课程，共同开发教材，共

同组建教学团队，共同建设实训实习平台、共同制定人才培

养质量标准，企业需求和专业教学对接，形成产教融合、校

企合作、工学结合、知行合一协同育人机制。

2.3 “三教”联动，融入“1+X”证书标准，重组和构建

专业群课程体系。

2.3.1构建“特色共享，核心分立，拓展互选，课证融

通”专业群课程体系。

通过对接国家职业教育教学标准体系，推进“三教”改

革，按照岗位群人才培养需求和专业群人才培养目标，融入

“1+X”试点证书培训内容及要求，以典型项目为载体，将

专业群职业岗位能力模块化，以能力模块为导向精选知识内

容，校企合作开发专业核心课程标准，重组、构建“特色共

享，核心分立，拓展互选，课证融通”专业群课程体系，满

足学历教育和职业培训需要，以社会主义核心价值观引领，

将创新创业教育、劳动教育和工匠精神贯穿人才培养全过

程，培养学生核心素养。

2.3.2将核心素养和“1+X”证书标准融入课程体系

结合通过申报的国家级“1+X”证书制度试点，联合行

业、企业，将新技术、新标准、核心素养融入专业核心课程

标准，实现课程内容和职业标准有效对接。根据茶叶产业岗

位群技能需求，确定教学内容和教学方法，开展“1+X”证书

培训与考核，完成一套专业群共享的“课证融合”的综合实

训教材开发，建立一套“课证融合”教材开发标准文档。
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2.3.3以课程建设为抓手，“三教”联动，构建职业教育

课堂新模式

以课程建设为抓手，“教师、教材、教法”三教联动，

企业专家和能工巧匠参与专业教学，将职业精神和工匠精神

融入教材内容。加快专业教材改革和建设，校企双元开发对

接新技术、新标准、新工艺和茶文化特色的特色教材。实施

“三个课堂”教学，建立企业深度参与、师生互动、资源共

享的“以学习者为中心，以能力培养为重点”的职业教育课

堂新模式。

2.3.4多位结合优化专业资源库建设

以移动互联网、物联网、云计算等为载体，主动参与国

家资源库“民族文化传承与创新子库——中华茶文化传承与

创新”资源库的建设，构建课程资源丰富、内容适时更新、

专业特色明显、学习管理便捷、对外开放共享的智慧学习技

术体系和学习平台，形成专业特色教学资源，并融合到广西

中职云课堂、云课堂智慧职教等平台，建成一批特色精品共

享资源，实施信息化教学。

2.4 打造高水平、结构化教师队伍

2.4.1.组建高水平、结构化教师教学创新团队。

按照茶叶生产与加工专业群建设、发展和人才培养要

求，跨部门、跨校整合校内外优质人才资源。通过“项目引

领，校企共育”，以新时代高素质“双师型”教师队伍为目

标，对接行业企业标准，按模块化课程教学要求，制订教师

团队建设方案和相关管理制度，组建由大师工匠、专业带头

人、骨干教师、行业企业专家、技术能手等组成的结构化教

师教学创新团队。充分发挥各团队成员的优势特长，精细化

分工，在校内或企业等不同场所协同开展模块化教学任务，

共同完成科研项目，形成一套操作性强的可动态调整、可持

续发展的教学创新团队管理运行机制，为引领模块化课程教

学、合作开展技术攻关提供强有力的人才队伍保障。

2.4.2提升教师职业素养和实践能力

开展在职教师的双师素质培训进修，与地方政府、职业

院校、行业企业联合培养教师，发挥行业企业在培养“双师

型”教师中的重要作用。选派专业带头人、骨干教师到国家

认定的 “双师型”教师培养培训基地和企业实践基地研修，

联合行业企业培养较高层次“双师型”教师，聘请行业、企

业高级技术人才对专业教师进行技术培训，校内开展校本专

业群教师全员培训，产教融合多种举措培养“双师型”教师

队伍，使专业“双师型”教师比例达80%以上。定期安排团队

骨干教师定期到企业实践，学习专业领域先进技术，提升教

师实习实训指导能力和技术技能积累创新能力。

2.5 强基固本，夯实专业群教学和实训基础。

为进一步密切学校与企业的联系，充分发挥校企各自

优势，推进校企联合培养教学模式开展，与横州市多家茶企

业签订协议，使这些企业成为我校茶叶生产与加工专业群学

生实训实习基地。校企共同制订了实训管理制度，实行规范

管理。新建能满足实践教学、社会培训、技术服务的农产品

直播营销、农产品质量检测、茶膳的实训室和茶树品种园、

茉莉花品种园。通过校企共建实训室和实训场地，对内开展

技能鉴定和项目研发，对外承接培训和社会服务，提高师生

教学和科研能力。实现学生实训、就业的零距离对接，提升

了学生的职业素质和就业竞争力，对茶叶生产与加工专业群

“双向发力，三方联动，四阶一体”人才培养模式的实施起

到支撑作用。

2.6 精准服务，提升服务发展水平。

2.6.1.提升专业服务水平和知名度。

依托中国茶业职业教育集团，联合中国茶文化研究会、

大益茶道院等，开展茶道文化交流。依托高职院校，特别是

广西职业技术学院、广西农业职业技术学院，签订办学合作

协议，开展教师互访、短期交流培训、学生交流学习等合

作。借助全国茉莉花茶交易博览会和世界茉莉花大会等开放

合作平台，关注每年各项赛事动态，申报协办市级以上比

赛；主动与横州市茉莉花产业龙头企业交流合作，参与优质

茉莉花种植技术研究、茉莉花茶标准化加工技术研究、茉莉

花产品运营和茉莉花文化建设等，提升专业知名度。

2.6.2服务地方经济，助理脱贫攻坚

按照国家精准扶贫政策，发挥职业教育服务区域经济的

特点，专业群与横州市农业局、横州市花业局、横州市电商

办、横州市团委、妇联等合作，开展新型职业农民中等职业

教育培训、“红领电商”党建引领振兴示范班培训、茉莉花

种植技术培训、茶叶加工技术等多项培训，精选培训内容，

改进培训方式、保证培训效果，高质量完成培训任务，助力

脱贫攻坚。

2.6.3研究推广新工艺，助推横州市茉莉花产业新技术推

广应用。

校企合作，打造茉莉花及茶树良种开发繁育基地。加强

与政府、区内外科研院所合作，探索研发茉莉花茶茶业新技

术、新工艺，助推横州市茉莉花产业新技术推广应用。

2.6.4打造横州市茉莉花文化示范基地，推进茉莉花文化

与产业发展融合。

充分挖掘茉莉花文化，收集整理茉莉花和茶的历史、诗

词、文章、歌赋等文化资源；举办茉莉文化创意作品展；与

茉莉花龙头企业合作，开展茉莉花产品的生产、加工、包装

等工艺的体验活动。
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