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“微媒体”在高职院校辅导员工作中的应用与创新探讨
王帅

（吉林水利电力职业学院  吉林  长春  130117）

[摘　要]伴随着我国网络世界的不断发展，“微媒体”的发展是必然的，它对高职院校辅导员的工作中具有积极的意义，

在“微媒体”带来丰富的内容的同时，高校辅导员面临着新的挑战，“微媒体”进入高职院校校园是大势所趋，高职院校的辅

导员更应该提高自身应用“微媒体”进行思想教育的能力，把握“微媒体”带来的优势，抓住新的时机，创新开展新型的教育

方式，满足当代大学生的教学需求，本文将从“微媒体”的工作特征为出发点，探讨“微媒体”在高职院校辅导员工作中应用

的意义与创新举措。
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如今，高职院校的学生获取信息的主要方式途径之一

就是使用微信等的媒体工具，在日常生活应用这些媒体工具

良好的情况下，带来的诸多信息也时刻刻在影响着广大学生

的思想观念。微信等媒体特别注重学生碎片化的信息阅读，

让高职院校的学生在有限的信息时间内能够获取到更多丰富

的信息内容，微信等媒体的主要内容影响力和社会冲击力

巨大，它不仅符合了当代我国高职院校的广大学生对于了解

信息的基本需求，也同时符合了开放的信息交流方式需求，

“微媒体”在高职院校辅导员的工作中也是起着至关重要的

作用，对提高其自身的工作效率有着高效的帮助，同时，网

络上的内容鱼龙混杂，不仅仅传递的只是积极正能量的内

容，还有一些负面的、消极的信息内容，这些信息影响着当

代大学生的价值导向，这就需要辅导员不得不对“微媒体”

进行合理运用与创新，引导其思想观念。

一、“微媒体”的基本特征

（一）存在差异性

这种差异性是指微媒体整体与传统媒体的差异：因为

都是微小的个体所发布的内容，风格、导向性、内容都会不

同，很容易理解。微媒体的组成个体之间未必有很大的差异

性，相反，很有可能出现大量的转载、抄袭、雷同和垃圾类

信息。但是这并不影响整个微媒体网络的传播效能。

（二）具有传播性

这种传播指的是自发的传播而不是通过报亭这样的发布

渠道，因此需要两个条件，那就是信息源对信息公开和传递

路径上没有版权障碍。有兴趣的个体自发成为传播路径上的

节点，并且是以指数方式传播。

二、“微媒体”在高职院校辅导员工作中应用的意义

（一）利于和学生交流

高职院校辅导员利用“微媒体”这个平台的优[2]势来进

行工作上的整合，可以有效的提高自身的工作效率。因为，

“微媒体”的一大特色就是传递信息是相当快捷的，高职院

校辅导员的工作与以往传统的工作方式相比较，那就是可以

实现随时随地的办公，无论任何时间、无论任何地点高职院

校的辅导员都能第一时间将信息传递给学生，增强与高校学

生之间的沟通。大学生大部分都是成年人，所接受的新鲜事

物较多，高职院校的辅导员就好比班主任，通过对“微媒

体”的运用来促进双方之间的沟通与交流，了解学生内心的

想法，能够在高职院校辅导员的工作中增添不少色彩。运用

“微媒体”来进行教育教学，传递正能量、培养学生正确的

价值观等，是更加能够让学生接受的办法。

（二）有利于提升教育水平

将“微媒体”应用到高职院校辅导员的工作中，是我国

当今高校教育方式改变的一大趋势，也必定是高等教育一定

会有的成果，侧面烘托出高职院校辅导员教育水平有了非常

大的提升。网络的快速发展使得当代的高职院校学生会抽出

很多时间应用“微媒体”，这也就是为，高职院校的辅导员

打下了基础，高职院校辅导员应用“微媒体”对学生进行教

育，能够很好的将学生的聚焦点放在其工作的内容上，让教

育的规模和范畴开拓的更广泛。此外，高职院校辅导员可以

将“微媒体”融入到自己的工作当中，这也很好的诠释了其

教育水平的提升和不断发展。

三、“微媒体”在高职院校辅导员工作中的创新举措

（一）提高高职院校辅导员应用“微媒体”进行思政教

育的能力

“微媒体”的不断创新发展，在高职院校当中[3]改变

了由学校教师或助教，传统知识信息获取活动方式和知识学

习活动方式，最大限度地拓宽了当代大学生关注这个世界的

知识视野，影响着学生的思想。我国当前的各个高校工作的

教师和辅导员，自身对于“微媒体”应用到思想教育的能力

还有所欠缺，从另一角度来说，网络飞速发展，“微媒体”

在高职院校辅导员的思想教育工作当中运用是大势所趋，例

如，应用微信或微博等网络平台进行学生的想教育，高职
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院校的辅导员运用视频文字等手段来进行思想教育的传递，

辅导员可以实时在微信裙组当中或者微博账号上发表正确的

思想主流意识，高职院校辅导员的认知影响着高校学生的认

知，其自身要坚持马克思主义理论的认知，作为高校学生的

示范，引导学生树立正确的价值观与世界观。想要达到这种

工作效果，那就应该不断提升自身应用“微媒体”进行思想

教育的能力与职业素养，为学生打造健康的思想教育环境。

（二）创建工作的微平台

作为高职院校辅导员应当不断去明白“ 微媒体” 的

使用办法，在这个本原上，发挥自身的主动性，很好的、有

效的去创建这种“微媒体”的交流沟通的平台，利用“微媒

体”所创建的平台的优势来进行工作上的整合，可以有效

的提高自身的工作效率。比如，在新生刚刚入校时，高职

院校辅导员通过对“微媒体”平台的创建[4]，可以将自己

的班级、学生的家长等进行分组，不仅仅能够增加辅导员与

学生之间的沟通，还能大大增加与学生家长的交流。或者高

职院校辅导员与学生共享一些比较出色的作品内容和社会上

杰出的人物他们的事迹等，不同的平台有不同的方式，但最

终的目的都是通过这些微平台有效的和学生沟通，或是家长

沟通，因为辅导员在高校学生生活当中的地位不仅仅只是教

师，也是学生的家人和朋友，使学生形成良好的价值观，对

学生的思想教育进行培养，将高职院校辅导员创建微平台的

作用表现力用到极致。

（三）丰富教学活动

应用“微媒体”展开教学活动，这也是一种对教学活动

方式的创新。例如，高职院校的辅导员通过科学的运用“微

媒体”在微信或者其他的平台上使学生产生共情，凭借着自

身丰富的经历和内涵来表达自己对某一事情的理解，能够促

进同班级学生的交流，不但可以与自己班级的学生构成良好

的师生关系，而且还可以让教学活动在进行的过程当中丰富

多彩不枯燥。其次，高职院校的辅导员还能够学习成绩较好

的同学与老师实行“微媒体”平台的注册与分享，使其他同

学将目光聚焦在学校精英人才的身上，通过这种方式可以提

高学生交往的人与了解事情的高度，而且，成绩较好的学生

与辅导员之间不断的交流可以互相督促学习，促使彼此的良

好发展，创新应用“微媒体”进入高校的教学活动当中具有

非比寻常的意味。

（四）充分利用“微媒体”做好信息疏导

网络的迅猛发展，使得人们在社会人与人的交往当中

范围画得越来越小，距离也越来越近，以我国当代大学生目

前的现状来看，他们会抽取大部分的时间与“微媒体”上的

人群交往，微信的使用在当代是非常广泛的，他可以和微博

等进行相互关联，高校学生因此也开拓了自身的交往范围。

由于“微媒体”信息传播较快，当中不能避免一些负面的

信息内容，所以，当高职院校辅导员应用“微媒体”对教育

工作进行时，要积极主动地去了解信息情况，充分创新利用

“微媒体”做好信息疏导，引导学生能够正确的判断信息所

带来的内容，保障积极的、正能量的内容呈现在学生的“微

媒体”平台上。这样能够让辅导员在工作过程当中的思想教

育得到很大的改善。以微信和微博为例，这些“微媒体”平

台对发布的信息与内容管理其实并不严格，有一部分大学生

对事物与信息的判断力并不是很强，这就需要高职院校的辅

导员能够应用“微媒体”做好信息疏导，做学生意见的引导

者，避免学生在“微媒体”当中受到心理健康上的伤害或者

是钱财上的损失。高职院校辅导员能够做到“微媒体”在实

际工作当中的创新应用，使得学生免遭到“微媒体”不良信

息的侵害，充分利用“微媒体”来做好高校学生的信息疏导

工作，这也是创新自身工作方式方法之一。

综上所述，高职院校辅导员适应时代的教学需求与时

俱进，不断提高自身的能力，科学合理的运用和创新“微媒

体”，认识到“微媒体”在高职院校中起到的重要作用，

了解其基本特征具有针对性的应用和创新，本文通过探讨

“微媒体”的基本特征、“微媒体”在高职院校辅导员工作

中应用的意义、“微媒体”在高职院校辅导员工作中的创新

举措，认识到“微媒体”在高职院校辅导员的工作中的重要

性，科学合理的应用“微媒体”，不仅仅可以很好地引导学

生形成正确的思想观念，还能够提高高职院校辅导员的工作

效率，有利于未来工作的顺利开展。
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