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[摘　要]有效教学的核心环节是小组合作探究学习。有效教学是一项有条理性的项目，评价指标体系的建立是有效教学基

础建设的重点，具有关键作用。始终保持主动性是小组合作学习的保证，每个人都必须正确认识其影响。
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自从我县全面开展高校课堂教学改革以来，我一直顺

应课堂教学改革的潮流，积极开展有效教学工作组的基础建

设。在语文教学课上，我尝试采用小组互相帮助的方法进行

小组合作学习。在实践活动中，我发现必须通过一些鼓励的

策略和评论的方式来保持学生在小组合作学习中的主动性。

为了更好地把兴趣小组变成一个充满希望、朝气蓬勃、高效

的团队，也为了保证每个学生在小组合作学习中的主动性，

我和语文教研室的其他导师构建了评价系统。

一、小组评价指标体系

（一）评价方法

课程评价与日常点评紧密结合：小组点评由老师和组长

合作完成。首先，老师为班级集体制定了量化分析和管理计

划，并将规章制度分发到各组进行学习和。随后，各组按照

孩子的学习计划，进行讨论、参与、解读、展示、质疑等主

要方面，点评各组孩子的日常课堂表现，并立即将优秀率公

布在宣传栏上。每个班级有集体日志后，各班级老师记录班

级各阶段表现优秀的老师和同学，并给予丰厚奖励；违规、

迟到者扣分，由老师完成督导。.

量化分析打分：根据孩子状态进行量化分析打分。导学

案完成进度：根据进度质量分别给2、1、0分。讨论参与：根

据参与程度，结果分别给予2、1、0分。解读与展示：根据解

读是否清晰、精彩，分别计2、1、0分。抗怀疑：根据是否解

答疑问，疑问是否更有意义，分别给2、1、0分。对于在陈述

和质疑阶段表现特别好的，或达到预期效果并得到师生一致

认可的，分数加倍。

导师点评与小组点评紧密结合：不仅要基于优秀率的量

化分析，对各组的理解和日常主要表现进行考核，还要组织

“老师和同学”也应一起学习，一起交流，互相促进。

（二）评审要遵循的标准：

及时性：最好将评估是及时评价及时公布。

公平公正：加分和减分需要一个标准，由组长执行，其

他孩子严格监督。激励机制：评价客观公正也是激励有效性

的前提。另外，对评价的结果要立即给予奖励，让孩子受到

激励和约束，才能起到鼓舞人心的作用。

整体性：教师要对学生的学习状态、参与程度、创新精

神、实践能力等进行多方面的评价。

全面性：对教育工作者和小组组使用综合评论。一个人

做的再多，也不出众。教育工作者和组成员齐心协力，相互

促进，出类拔萃。然后塑造他们的团队精神和协作精神。

二、评价指标体系的影响

首先，评价指标体系可以给每个孩子持续发展的动力。

课堂的高效教学一般采用学分审核制度进行互助学习。我们

需要评估我在小组中各个领域的主要表现：例如“课堂教学

中提问和回答问题的频率”、“小组讨论的频率”、“作业

的准确性”、“课后练习状态” “扣分”等方面进行“校

规、班级、纪律”等项目的考核打分，然后送入全组总分，

作为班级集体考核的依据。对小组进行全面评议，包括课

堂教学及时评议和同号不同组的抗争评议。课堂教学及时点

评是指教育工作者根据小组在课堂上的整体主要表现，及时

给予点评，如“课堂教学主题活动中教育工作者表扬的频

率”、“小组的实际效果”等。组长可以给评论 转换为很大

的奖励积分。同号不同组的评论是每周在一定数量的组中选

出孩子进行独立比较和评论。优胜者给予小组高分，特别能

促进同组成员在课后辅导后对成绩不佳者的帮助。每周记录

每个组的优秀率，对每个工作组进行成绩排名，评选出优秀

组和优秀组长，并对获得不同学分的孩子给予表扬和奖励。

小组评价机制几乎无时无刻不在促进竞争，这无疑对狂妄自

大的孩子产生了有力的鼓励。有鼓励，才有学习的动力；只

有有了动力，才能通过学习进入高效的局面。

其次，评价指标体系能够全面提高孩子的自主学习能力

和思维质量。有效的教学主要激发学生表达自己。学生的主

观意识明显提高。学生在课堂上敢说敢说，敢于质疑。根据

他们对自己的看法，学生的说、写能力得到进一步提高。思

维质量进一步提高。

三是评价指标体系有利于提升孩子的综合能力。因此，

各组互助学习的评价指标体系，将使孩子培养出较高的使命

感。小组的成功取决于每个成员的学习状态。使命感的重点

是小组人员之间互相帮助，并确保每个人都可以在学习的基

础上进行单独评估。在工作组互助合作学习中，激发每个孩

子的积极性来加入活动是一个关键问题。为了更好地确保这

一点，每个人都必须感到自己对团队的成功行为负有个人责

任，而团队中的每个孩子都不能只对自己执行的日常任务负

责，还要承担起帮助、激励、帮助同伴的义务，从而增强个

人对团体的使命感。评价指标体系鼓励每个孩子在竞争中合

作作战，从而增强团队意识。

第四，小组合作互助课堂教学的评价指标体系，能激发

后进生的兴趣和爱好。由于采用了分级审查的规章制度，对

不同级别的孩子使用不同的审查。尤其是对后进生的关键采

用激励和发现的方法，高度关注后进生，及时处理后进生的

优势和发展，大力鼓励，让后进生自己感受到对方的高度重

视，塑造自信心。有些孩子有强烈的荣誉感。因为他们在学

习中失去了兴趣，班上没有这样的同学，但是有效的工作小

组评语可以让大多数孩子找到自己的职责，从简单的参与到

引以为豪，然后努力到更好维护它。也有一些孩子为了更好

地赢得比赛，为了有更好的尊严而努力学习，在课堂教学中

会自动克制自己很多不如意的个人行为。

第五，评价指标体系可以不断提高课堂教学的实际效

果。因为大家的评价机制的全过程都讲究持之以恒，关键是

坚持，每日总结，每周总结，每月回顾，审核结果会纳入学

生及小组结束学期的评估中。因此。增强了孩子的主动性和

参与性，课堂教学的实际效果也进一步提高。

以上分析了评价指标体系对孩子、课堂教学、班级集

体的影响。不难看出评价指标体系的关键影响。有效教学是

一项系统有效的项目，评价指标体系的建立是有效教学基础

建设的重点。大家一定要正确认识它的功效，树立它的影响

力，进行科学研究。深入的科学研究，是有效教学身心健康

发展趋势的保障。
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