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中职单招班分层走班教学应用探索
蔡馨

（湖南省商业技师学院，湖南  株洲  412000）

[摘　要]分层走班悄然兴起，如何实施，学校积极探索；在这股大潮中能否执其牛耳，我们进行了艰辛的实验；反思过

往，分层走班终究会围绕教学中职单招学生为主体展开，以发展学生的核心素养与能力为目标。
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随着湖南省新职业高考改革方案的提出，全省各地市各

校未雨绸缪，相继开展了分层走班教学；而自己所带的中职

单招班级自今年就在学校的领导下开始了分层走班，面对这

种趋势，浅谈自己几点感想。

一、分层走班制教学的概念

分层走班制教学，就是学生根据自己现有的知识基础以

及对学科的学习能力和兴趣结合任课老师的意见，自主选择

A、B、C三个层次的教学班，同一科目同时开展教学活动，学

生分别去相应层次班级上课，原有的行政班保持不变。它是

一种不固定班级、流动性的学习模式，其本质是以学生们的

个性发展为本，尊重学生自主选择，使学生们的个性特长得

到充分发挥，提高他们的各学科的核心素养与能力，增强他

们在未来职业院校高考中的竞争力。

二、分层走班教学模式在我院中职单招班实行步骤浅析

（一）学习理论，奠定基础

学校的分层走班于2021年下半学期启动，对于分层走

班老师、学生都是很生疏：分层走班该怎样分？学生如何开

展学习？解决这些问题成了当务之急，学校在九月份召开了

部分班级分层走班会议，组织学习了关于分层走班的基本理

论，使我们初步懂得了分层走班倾向于个性教育与整体教学

的结合。2021年上半年学校组织班级数学、英语科老师到

南京的学校体验和学习分层走班的过程，6月份，邀请专家

和一线有经验的教师到学校开展讲座，普及分层走班操作工

程的事项以及注意问题。同时，学校还召开了分层走班家长

会议，使家长们了解到分层走班的内容与意义。后阶段，学

校、教务处、各系部又陆续召开了语文、数学、英语科教师

会议，以及施行分层走班的学生会议，这些工作为分层走班

教学打下了坚实的基础。中职单招班即将到来的职业高考，

其考试科目包括语文、数学、英语三科。但是，中职学生的

学习基础参差不齐，为了提高学生们的核心素养和竞争力，

分层走班势在必行，剑在离弦之上。经过初期的理念准备，

学校初步将自己学校的分层走班定义为：根据每个学生的知

识学习水平，能力训练水平，潜力倾向三个方面把学生们分

层次进行教学。同时在实行分层走班过程中注重学生的学生

学习能力、解决问题能力的提升。不能像以往教学方式那样

将学生简单得分为对口班、单招班和就业班。

（二）初试牛刀，效果显著

2021年国庆过后，学校学生们的文化课摸底调查结果，

各系部根据学校提供的报告，会同班主任，语文、数学、英

语科教师，初步将我班和隔壁同年级同专业班实行分层走班

教学。将班级根据摸底成绩及平时学习、工作表现分为A、

B两个班，A班学业水平成绩摸底相对较好，B班部分同学数

学、英语学业成绩较好，表现较好，但整体语数外文化总

成绩摸底不甚理想。本班在分班之后，分班召开班干部选拔

会议，选举了两个班的班干部成员名单，明确了班干部的职

责；细分了语文、数学、英语课代表的职责，并将情况与合

作班进行交流并上报系部学工部存档备案。

十一月中旬，学校进行期中限时训练，数据显示A班的同

学普遍在语文、数学和英语成绩较之前有较大提高，与其他

未进行分层走班的班级靠前学生看不出差异；B班整体成绩与

之前的摸底成绩有了比较大的提升。年级组进行分层走班阶

段总结会后，认为还是要引进先进经验，再一次组织学校分

层走班会议，研究下一步工作对策，认为在之前的分层分班

的基础上再进行分班选课、选难度，要求教师分层备课，学

生也要学会自我定位；加强班级干部组织能力培训，优化班

级分层结构。

经过两个月的重新组合、磨合训练，在期末集团测试

中，我班语文、数学、英语优秀率、合格率、平均分都在年

级前列，学生们也懂得了在新的教育形势下，分层走班能够

迅速适应新的学习，并且有效提高自身的学习能力。

（三）尊重规律，注重反思

分层走班可以说让自己在教育教学的新形势下做了新

的尝试，反思过往，对于分层走班，自己有以下感悟：1.班

级层面来讲，分层走班是根据两个班级或者几个班级学生学

习水平层次不同，参考平时课堂表现来重新安排教学内容和

教学方式；开班之初，注重组合班级干部团队，培养学生干

部；组织学生、家长学习分层走班的相关理论和事项，组织

教师学习新的分层走班教学方式，不断调适教与学的关系。

2.作为班主任来说，首先教育教学都以学生为主体，发挥教

师的主导作用；例如，主动为学生干部讲解分层走班的原理

及日常管理中应该注意的事项；及时跟进学生们的学习情

况等相关方面的内容。其次，班主任要做好中间桥梁作用。

做好学校与家庭的连接沟通，做好学生与老师之间的沟通交

流；及时将学院以及系部的相关指示传达给家长、学生，与

不同科目任课教师一起探讨交流新的教学方式，完善班级管

理。最后，通过个案教育，积累总结分层走班的管理经验，

建立学生们分层走班的评价卡与评价系统。3.学生层面来

说，要加强正确的引导，改善其听课习惯，提高其学习自觉

性，养成良好的学习习惯。3.作为领导层来讲，要及时发现

问题，及时总结，与教师、学生们做交流；积极推动整个分

层走班的流程，做好相关制度的制定和完善工作。

总的来说，分层走班对于中职单招班来说，是一全新事

物，每个中职职业学校都在积极探索适合自己学校的模式，

但最终的目标都是增加师生、学生间、学校和家庭之间的交

流，拓宽学生学习的信息资源，促进学生们更加积极学习；

同时催动教师研究分层走班的模式，大幅度提升教育教学的

能力。
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