
·2121·

教育研究

农村初中英语教学反思“三表四段五环”的应用与研究
马琳

（山东省新泰市石莱镇初级中学  山东  新泰  271217）

[摘　要]教学反思的核心概念是教师自觉地把自己作为研究对象，研究自己的教学实践、教学行为、教学观念和教学效

果，对自己的教学行为进行分析与再认知。它是提高教师课堂质量，提升教师专业素质的重要途径。“三表”分别指课堂反思

多维度量表，团队互评观察反馈表 学生问卷访谈表，通过三表对数据的收集和诊断分析，找到亟待解决的问题，改变了教学

反思备课后手写教学日记呈现的单一方式，全面的多维度的层次的分析“四段”即收集数据发现问题阶段——剖析根源分析问

题阶段——寻求对策解决问题阶段—付诸行动验证假设阶段。
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中国古代，教育家孔子在《论语》中曰“吾日三省吾

身”“学而不思则惘”。教育部也明确提出教学反思是教师

提高综合素质和专业化水平提升和优化的有效途径之一。

教师写教学反思的内容一般分为四点：写教学体会、写

教学机智、写教学反馈、写再教设计。缺乏研究性反思，教

研评课优缺点评价不足以全面的诊断，指导教师有效的改进

教学，快速长久的提升教师的课堂教学水平。依据个人的经

验对事件进行反思，或进行非系统的、非理论性的观察，往

往看不到目的的存在，这种反思的关注点是为达到预先设定

的目的而采用的方法的效率和效果，并不关注既定的目的是

否合理.处于这种水平的教师只注意到了教学知识和基本课

堂原则的应用和获得良好的结果，而看不到教学结果以及课

堂、学校以及社会中的问题。

摆在我们面前的问题是如何系统全面长久的提高教师的

教学反思内容来，打造高效的课堂。这个亟待解决的难题，

这就需要有一套与现状相适应的的教学反思模式来衡量评价

教师的教学行为尝试建立一个合理科学系统有效的教师教学

反思行为指标体系和模式，为教育部门和学校出台教师量化

评价提升提供了平台参考和抓手，为实践成长的教师提供目

标方向标杆，对教师素养课堂教学能力提供有益帮助，从而

能更好的打造高效课堂。教学反思的核心概念是教师自觉地

把自己作为研究对象，研究自己的教学实践、教学行为、教

学观念和教学效果，对自己的教学行为进行分析与再认知。

它是提高教师课堂质量，提升教师专业素质的重要途径。

“三表”分别指课堂反思多维度量表，团队互评观察反

馈表 学生问卷访谈表，通过三表对数据的收集和诊断分析，

找到亟待解决的问题，改变了教学反思备课后手写教学日记

呈现的单一方式，全面的多维度的层次的分析。

“四段”即收集数据发现问题阶段——剖析根源分析

问题阶段——寻求对策解决问题阶段—付诸行动验证假设阶

段。

收集数据发现问题阶段，主要是借助课堂反思多维度

量表，团队互评提升反馈表，学生问卷访谈测试表从课程、

学生、教师，教学活动，教学效果多维度收集有关的资料数

据。收集资料的方法包括自述与回忆、团队参与性观察、轶

事记录、填写检查表、调查问卷、访谈等，回放录音、观摩

录像，通过教研组评课，校级公开课，联盟同课异构评课，

集体备课讨论，教学论坛的探讨，在团队合作总合作中分析

诊断发现问题。

剖析根源分析问题阶段，根据收集的数据资料，分析

得失并找出原因。尤其要以批判的眼光审视自己的思想、行

为，包括自己的信念、价值观、态度、情感和技术方法等，

以形成对问题的表征，明确问题的根源所在。

寻求对策解决问题阶段设阶段，主要是寻求对策。明确

问题以后，教师开始在已有的知识结构中搜寻与当前问题相

似或相关的信息，以建立解决问题的假设性方案。这种寻找

信息的活动是自我定向式的，它所产生的研究结果有助于教

师形成新的、有创造性的解决办法。

付诸行动验证假设阶段，主要是明确方向并付诸行动。

根据学生的需求，合理地调整和改进课堂教学，开展个性化

的研究，为每一个学生提供探索的空间，让课堂教学真正被

学生接受和喜爱。考虑了每种行动的效果后，教师就开始实

施解决问题的方案。在检验的过个教师会遇到新的问题、新

的经验。正当这种行动过程再次被观察和分析时，就开始了

新一轮的反思循环。

“五环”积累经验--汲取教训--难疑突破--对症下药--

创新发展

环节一、积累经验 反思所得

继续发扬课堂教学中突发事件的应变过程，教育学、

心理学中一些基本原理运用的感触，教学方法上的改革与创

新，师生双边活动开展的经验，备课时未曾考虑到而在课堂

上突然迸发出的灵感和火花。

环节二、汲取教训 弥补不足 引以为戒

教材处理不当之处，教学中偶发事件估计不足，对某个

问题阐述有失偏颇，对某个问题的处理感到力不从心。

环节三、难点疑点突破，化难为易，解惑释疑学生反馈

的疑点，教师讲不明白不透彻的疑点，加深对教材的理解，

难讲难懂的难点的处理方法、针对性加深研究，教学的信息

反馈或效果、且进行深入细致的分析、比较、研究，

环节四、制定改进措施，对症下药

解题的诸多误区怎样突破，结合学生测试反馈整理教师

错题本，启发不得当的地方如何设置合适的问题，启发不得

当，如何调整教案，弥补知识的遗漏点，如何改进教案达到

预先设计目的训练不到位的地方如何夯实。



·2122·

教育研究

环节五、总结归纳 创新发展

组织教学方面的新招，探索出的新教学规律，教法上准

备哪些创新，知识上有什么发现，教材如何改进，组织教学

方面有何新招解题的诸多误区怎样突破，是否达到预先设计

目的。

一、教学反思重难点

（一）有教学反思理论支撑的反思

反思不是闭门造车，不是简单的回顾，不是浅层次的检

讨。反思应该是在新课标，新反思理念下，打破思维定势，

激活反思思维，拓宽反思思路，深挖反思智慧。阅读教学书

籍，接受理论培训，参加教研活动，学习新理论作为教学支

撑。

（二）借助量表自我能剖析问题，对症下药解决问题，

通过对解决问题的过程与方法的反思来积累教学经验，提升

教学水平。在上课听课评课交流中找差距，与名师专家找差

距，在学生反馈中找差距，对照新教学理念找差距。

（三）教学各环节的反思

要在课前对自己所设计的预案进行前瞻性的再审视，看

教学思路有无调整和补充的必要。在课中要根据反馈的教学

信息及时进行反思，依靠教学机智、灵活机动。

（四）在合作交流中反思

把自己的困惑告诉同事、领导、专家，得到帮助指导，

听取他人的见解，或把自己写成的反思案例交与同行进行分

析和批判，让其提出新的建议。他山之石，可以攻玉。互相

促进，在反思中共同成长。

（五）反思实践再反思

反思要进行前后对照、分析、归纳。新反思会使前一轮

反思所得出的成果得到进一步提升，教师“行动一反思-再

行动一再反思”的循环过程中不断得到发展。同时教师成长

更有明确的指导性措施，也发生了根本性的改变，注重了个

体反思与集体反思相结合，反思深度与广度相结合教学反思

与教学提升相结合，在内容方面应试多育人少，教法多学法

少，现象反思多理论研习少，主观反思多行动跟进少，使教

学由“单一反思”转变为“系统跟进意见，看法以及改进活

动中的参与程度和感受。

二、反思观察的设计

（一）反思观察的目标与种类

课堂反思观察既是评价教师的主要渠道，也是教师自我

发展的主要方式之一。观察的目的不同，观察的内容与方式

也就不同。

1.课堂反思观察的种类

课堂反思观察可以分为评价型课堂反思观察、研究型课

堂反思观察和培训型课堂反思观察。评价型课堂反思观察指

学校为评价教师所进行的课堂观察；研究型课堂观察是为了

某种研究目的所进行的课堂反思观察，也包括教师行动研究

过程中所进行的课堂反思观察

（1）书面记录

全方位的记录，观察者可以记录课堂上教师的指令、学

生的书面记录，各项活动开展的时间、衔接及其效果等等。

观察者也可以有选择性地记录课堂操作，而不是记录课堂上

的全部过程。

（2）录音/录像

相对于书面记录，录音/录像只是媒介的不同，尤其是录

像。由于录像可以如实记录课堂的一切，并且观察者可以反

复观看、分析，因此，可以为评价和自我反思提供可靠的数

据。

2.定量观察工具

定量观察主要采用观察量表的方式。观察者在听课的过	

程中记录每项指标的实施情况，给予适当的等级判断，然后

进行二次量化，对课堂教学给予应有的价值判断。

（二）课堂反思观察的原则

观察目的不同，采用的方式不同，解释方式及结果使用

方含心同愿式也就不同。不管是为了什么目的，不管采用的

是什么工具。

课堂观察都应该遵循以下原则：

1.教师自我评价和同行评价为主

课堂观察反思的一个重要目的就是培养教师参与观察

与反思，把观察过程视为教师连续不断的自我改进过程，自

我教育过程。要使评价真正起到诊断、促进的作用，评价就

应该以教师为主体，采用教师自评和同行评价为主的评价方

式。

2.在过程中反思评价

在过程中评价反思是指作为一种评价的需求、教学的需

求、研究的需求，课堂观察应该贯穿于课堂教学的始终、学

习的始终，而不能是为了一时的评价目的所采取的一次性行

为。

3.教师组成反思实践共同体

教学反思评价不是一个孤立的行为，	 需要一个团队

学习机制，需要一个共同愿景，需要一个柔性化的人本管理

组织，也就是一个学习型组织。学习型组织中团队学习、共

同愿景、和谐整体可以通过组建反思实践共同体的方式进

行。只有形成反思实践共同体，才能保证课堂观察的系统进

行，才能保证课堂教学评价起到其应有的作用，教师才可能

得到应有的发展。

4.评价反思反馈要及时

评价反思反馈要及时。一般说来，学期末学生评价的反

馈要在第二学期开始前发放给教师，专家听课或同伴听课应

采取即时反馈的方式。采用量表评价时不能只给数据，应附

有数据解释和分析。专家和同伴的反馈可以采用书面评论也

可以采用座谈讨论的方式进行。
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