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构建双循环教师专业化成长新模式
严洁

（武汉市第一商业学校  湖北  武汉  430020）

[摘　要]根据职业教育提质培优行动计划要求，构建双循环教师专业化成长新模式，以教师可持续发展目标，通过组建双

循环教师学习共同体，实现教师个体成长专业化、学校教师队伍建设专业化、职业教育办学水平专业化，为构建现代职业教育

提供有力师资保障。
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为贯彻落实习总书记关于职业教育的重要论述和全国职

业教育大会精神，加强职业院校高素质“双师型”教师队伍

建设，促进职业教育高质量发展，2021年7月29日，教育部、

财政部印发《关于实施职业院校教师素质提高计划（2021—

2025年）的通知》，启动实施“十四五”时期职业院校教师

素质提高计划，切实加强“双师型”教师培养培训，优化教

师队伍人员结构，提高教师教育教学水平，为构建现代职业

教育体系、“培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大

国工匠”提供有力师资保障。

一、教师专业化成长提出背景

（一）新时代职业教育高质量发展对职校教师提质增效

的需要。推动职业教育高质量发展，为职校教师提质增效，

提升职业教育人才培养质量。建立教师专业成长多维途径，

以师资队伍建设工作、教学示范团队工作建设为突破口，从

骨干培养到树立典型示范进而带动全体教师，推动教师队伍

教育教学水平的整体提升，形成高质量职业教育的师资保

障。

（二）新时代职业教育对职校教师综合育人能力的需

要。“遵循中职学生身心发展规律，帮助学生完善自我认

知、推动心智成熟、激发自我潜能，促进学生全面发展，提

高他们将来服务社会的能力和创造幸福生活的积极心态”，

这对职校教师的综合育人能力提出更高要求。

（三）新时代职校教师自主发展能力的需要。根据教师自

身发展的要求，助力其具备终身学习与自主发展的能力。在学

习共同体的团队氛围中，相互激励、主动沟通、学会研究，逐

渐走向教师专业化成长之路，激发教师职业生涯活力。

二、教师专业化成长目标

“授之以鱼→授之以渔→悟其渔识→立德树人”是教师

专业化成长的最终目的。通过组织对教师多元结构的学习培

训，探索师资队伍建设新模式，引导教师从教育教学的常态

工作中转向教育理念、教育策略的整体提升。强化教育科研

意识和教学研究能力，鼓励教师能从教育过程中提炼共性思

路与教育智慧，能开展高水平的教育研究。鼓励教师积极参

与产教融合工作，深入职场实践，熟练掌握现代服务技能，

成为教学科研能力和教学能手的典范，实现教师自身专业化

成长蜕变，在推动职业教育高质量协调发展过程中，达成立

德树人的根本任务。

三、构建双循环教师专业化成长新模式

（一）组建双循环学习共同体。以教学示范团队师资队

伍建设为突破口，打破学科壁垒，组建通识课、专业课教师

学习共同体。在专业教师团队中加入思政教师、语文教师、

历史老师、体育老师，在专业课建设中实现课程思政、劳动

教育、传统文化的彰显，实现跨专业、多学科融合，充分体

现以学生为中心的人才培养，实现新三科核心素养及五育并

举的三全育人模式。

（二）形成温故知新教学能力提升双循环。双循环学习

共同体的组建，以增进教学能力与效果为主旨，在合作学习

的氛围中，共同重新温习教学理念，检查现有的教学方法，

并鼓励尝试新的教学策略与技巧，以教学教研学习研讨为基

础，进行以学习为中心的教学原则训练，在温故知新的学习

体验中，探索更多让学生在教学设计中受益的教学方法。

（三）加强教学能力与科研能力互动双循环。教学能力

是基础、科研能力是保障，教师专业化成长离不开对教学能

力的打磨，更需要通过撰写论文、典型案例、参与课题等方

式，提升教学教研能力。简单的问题解决，没有背后的理论

支持或教育策略，这样的教育效果是不能持久的，积极参与

教科研研究，能提升教师的观察力、分析能力、思考能力以

及对教育理念的主动探索，从而形成有教育策略的教育思路

和教育方法，实现有价值的教育经验获得自我成长。

（四）推动教师自主发展双循环。构建“以赛促教、以

教促训、以训促进”的教师成长发展机制，通过参与各类赛

项的评比，帮助教师发现自己的优势区、储存区、潜能区和

盲区，克服“能力恐慌”突破“能力瓶颈”，实现外环发力

促动内驱力提升的教师自主发展双循环。

（五）创新校内校外馆课育人模式双循环。以信仰教育

为首要、以深化产教融合为主线、以人才培养质量为主题，

着力打造产教融合实训基地、教师成长研修基地、红色场馆

实习基地。创新馆课融合的思政实训育人基地，将爱国主义

教育基地与学科专业对接，拓宽专业课、通识课教师课程思

政广度，思政课教师教学内容的深度，形成内外循环育人合

力。

（六）探索跨区域合作品牌建设双循环。发挥教师示

范团队的优势能力，与兄弟省市学校合作，开展校外跨域项

目合作、学术交流、优势资源共享等建设工作，拓宽教师格

局、激发创新思维，在合作双循环中形成良性互动，并形成

示范团队的品牌效应及辐射引领作用。

四、构建双循环教师专业化成长新模式的意义

双循环教师专业化成长带来学校内部良性竞争氛围的显

现，青年教师技术能手凸显，帮助函待瓶颈突破的老师打开

了另一扇窗，带动全校教科研研究能力的提升，极大的促进

教师队伍建设工作。

双循环教师专业化成长帮助教师重构成长规划地图，以

多维度阶梯成长为建设基础，合作学习共同体为组建形式，

在搭建双循环教师成长新格局的建设工作中，提供更多的可

能性，鼓励教师多元发展，让教师在自我探索中获得价值

感、幸福感、归属感，并明确自身发展目标，实现专业化成

长和具备可持续发展的能力。

双循环教师专业化成长新模式的建设工作，达成职业学

校教师素质提高计划，为教师职业生涯赋能。激发教师的活

力就是教育质量提升的原动力，就是职业教育的提质增效，

就是增强职业教育技术适应性，更是形成职业教育同经社会

经济、产业升级、技术技能人才发展同频共振最重要的因素

之一。
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