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国有企业思想政治工作与企业文化的融合
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[摘　要]国有企业的不断发展对我国经济水平的提升有着重要的实际意义，做好企业内部的思想政治管理工作，能够带领

企业朝着更高的目标发展，而企业文化的建设，也能够有效提升企业在市场中的竞争力，二者的有效融合可以提高企业文化自

信，促进企业全面发展，使其在时代的发展洪流中立于不败之地。本文主要对国有企业思想政治工作与企业文化建设融合的必

要性及具体实施措施进行分析和研究，以期能够创建一个良好的国有企业工作环境，提升国有企业内部员工的综合素质，促进

我国国有企业的快速发展及社会的稳定、和谐。

[关键词]国有企业；思想政治工作；企业文化；融合

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2021.08.1308

从社会主义现代化建设新时期来，思想政治工作自觉服
务于经济建设，理所当然，国有企业思想政治工作也要围绕
经济建设展开，才能焕发生机与活力，产生强大的企业凝聚
力和战斗力。但随着经济全球化、信息网络化的发展，很多
新问题不断涌现。为了推动国有企业的健康、持续发展，国
有企业需要将思想政治工作与企业文化建设进行融合，帮助
员工提升思想政治素质，进而最大限度地激发员工工作的积
极性。

一、国有企业思想政治工作与企业文化融合的意义
企业文化和企业思想政治工作之间是相互依存的关系。

对于国有企业，两者相辅相成，缺一不可。企业文化从企业
建立之初伴随着企业共同成长，在企业发展的过程中不断完
善。企业的思想政治工作符合社会主义的科学发展观，换言
之，企业文化的完善方向需要根据企业的思想政治工作方向
进行调整。企业的思想政治工作也不能脱离企业文化的轨
迹。企业文化作为一种新型的“管理文化”，对促进企业生
产经营起到巨大作用。但企业文化理论毕竟起源于西方，其
理论是以西方先进生产力、经营理念和员工素质为背景和研
究对象的。将这种理论移植到我国企业，文化背景的不同会
使这种管理理论在实践过程中产生跨文化问题。而思想政治
工作是我国企业的一项传统优势，它已经形成了自己的理论
体系与方法体系，拥有政策、人心、方法等，这无疑为企业
文化建设提供了合作的平台。因此，只有将思想政治工作与
企业文化进行有机地融合，才能使目前国有企业思想政治工
作与企业文化建设步入新境界。

二、国有企业思想政治工作与企业文化建设融合的可行
性

（一）企业文化推动思政工作发展
将企业文化应用到企业思政工作建设中，能够赋予思政

工作以精神内涵，达到良好的思政工作效果，并对二者进行
有效融合。企业文化是企业在长期发展中积累的经营理念、
企业精神和行为准则，它为思想政治工作建设提供助力，以
实现企业发展目标。同时，企业文化能够与思想政治工作进
行互补，在国有企业发展中实现有效融合。

（二）实现思想政治工作和企业文化和谐融合
企业文化建设在企业经营管理中占据着重要位置，影

响着企业管理水平和思想政治工作职能发挥效果。企业文化
是由企业价值观、信念、目标、处事方式等内容组成的特有
企业文化现象，是企业在一定条件下，生产经营和管理活动
中形成的企业特色精神财富，是企业价值观的具体体现，由
精神文化、物质文化及制度文化三大部分组成，具体涉及：
企业价值观、企业制度、企业道德规范、企业竞争等多个
方面。企业文化建设员工对企业的认同感、归宿感有很大影
响，影响着人力资源稳定性。新时代背景下，市场竞争越来
越激烈，工作压力，社会压力越来越大，员工情绪波动大，
易产生不安情绪，影响工作质量。因此，企业应加强企业文
化建设，稳定员工情绪，提升员工对企业的认同感，留住人
才。

（三）实现企业内部组织的规范化和凝聚力的提高

企业文化有自身的作用和特点，尤其是能够形成一种隐
形的规范。不仅是对员工的规范，同时也是对企业内部的规
范，企业中的员工应该以企业文化为发展的主旨，实现对其
规范化管理。企业文化不是简单的制度行为，而是一种价值
观念，能够促进企业员工自觉遵守的价值行为，同时能够帮
助企业的员工形成一致的价值观念和道德规范。国有企业只
有形成自身的规范标准才能提升自身发展的凝聚力，同时经
过文化培训之后能够提升员工之间的感情，提升国有企业内
部的凝聚力，也能吸引更多的人才和年轻人到企业中来，同
时能够培养企业员工的忠诚性，提升其对企业的认同感。

三、思想政治工作与企业文化融合的有效方法
（一）加强企业各部门的协调配合
当前，在我国部分私营企业和外资企业中，还没有设置

专门的思想政治工作部门，不利于企业思想政治工作的顺利
发展。在这种条件下，利用企业文化循循善诱开展思想政治
教育工作，摒弃传统的压迫手段，采取开放式、关怀式的思
想政治教育，帮助员工主动认识企业文本和当前的企业思想
政治局势，针对国有企业内部问题对症下药，从员工角度出
发，构建思想政治工作机制，基于员工关心的热点问题展开
工作，顾及职工切身感受，使企业文化与企业思想政治工作
职能得到最大化发挥，确保国有企业的持续与稳定发展，推
动经济建设。

（二）积极采用互联网媒介
企业思想政治工作与企业文化建设工作都是针对企业员

工的工作，都需要对企业员工进行深刻的理解和认识。当前
网络技术已经得到广泛普及，要做好思想政治工作与企业文
化建设的融合，企业可积极采用现代媒介，利用其传播速度
快、覆盖面广、影响深远的优势来进行思想教育，以扩大企
业文化和企业思想政治工作的时效性。

（三）与市场经济紧密结合
文化和经济的关系，就像一只手，文化是手心，经济是

手背，手心、手背都是肉，所以，文化和经济要紧密结合，
国有企业思想政治工作和企业文化建设要围绕市场经济展
开，只有紧紧贴合市场，两者融合的意义才能体现出来。

四、结束语
综上所述，国有企业的思想政治工作与企业文化之间存

在的重要的联系，两者之间相互呼应。企业的文化建设在未
来一定会对国有企业的发展起到重要的推动作用，将国有企
业的思想政治工作与企业的文化建设进行有效地结合，为企
业来未来的发展提供更为强大的精神动力，促进国有企业在
未来道路上持续健康发展。
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