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新形势下高校学生工作队伍建设的探索与研究
胡博洋  朱帅

沈阳城市建设学院

[摘　要]学生工作对于高校整体工作建设来说都具有十分重要的作用，尤其是在新形势下，我们国家对于教育教学逐步重

视，现在学生工作队伍对于高校整体建设来说地位愈发关键。高校工作过程中，应该明确高校学生工作的思路，完善高校学生工

作的体系，跟随党的步伐进行良好的党建工作，及时制定政策，应对突发情况。完善学校整体工作网络、完善学生硬件设施，为

进一步加强学生工作建设奠定良好基础。
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在新时代下，现在高校工作的重点以及难点都是高校学

生工作队伍如何进行建设，我们需要逐步建设一个以学风为牵

引，带动全班整体建设方式转变的工作办法，要逐步完善现有

的工作队伍体系，要不断适应新时代的新变化，改变原有的队

伍建设中存在的问题，并提出相应的解决策略，逐步使整体高

校队伍建设水平有一定的飞跃。

一、明确总体思路，确定学生工作目标

没有目标，不成方圆，如果想要更好地加强高校工作队

伍的建设与探索，那么首先所必要的就一定是确定学生工作的

目标。确定目标，才能更好地照目标进行推进，在现有高校中

一定要为高校建设良好的学风，以良好的学风为牵引，使各班

可以根据学风确定班风，引导学生更好地进行学习工作，同时

在日常活动中也要创新教育教学活动，改变原有的活动方式，

增设激励机制，使我们国家和学校中现有的教育教学资源可以

进行进一步的整合，同时也需要加强对辅导员的进一步教育辅

导。加强整体队伍建设，要进一步落实党的教育方针和人才培

养的教育教学目标。

二、做好突发事件，应对稳定学风学情

对于学校来说，经常会面临各种各样的突发事件，因此高

校学生工作队伍建设的探索过程中，也一定要有针对性地为突发

事件，找到关键的应对措施。要做到突发事件常规化，要确保整

体工作过程中建立起来一个完善的突发事件应对机制，根据不同

事件明确不同人员的责任，责任覆盖至整体，要及时排查、及时

干预，要真正做到责任到人，各年级辅导员要建立起专门的辅导

线，同时每个班的班长以及寝室长都要承担起相应的责任，要及

时掌握突发事件的根源，要及时制定相对应的干预策略，做到所

有突发事件都有可靠措施，并能及时掌握、及时处理。

三、启动优良学风班建设工程，引导学生过程建设

现在在整个高校体制之中，一定要启动教育优良的学风班

级建设工作，并且要将学风建设与三好表彰相互结合，同时要不

断加强班级的建设，带动班级内部学生干部的培养，要对优良

学风班采取年初申请，并有相应的指导教师给予支持进行答辩立

项，在中期要进行相应的评审，在一个学期末要进行相应的考评

验收，在这个过程中要对表现优良的学生及班级进行表彰。

四、制定学生工作大纲，有效服务人才培养

在给学生进行整体的服务过程中，我们一定要让高校的

学生工作服务体系更加的系统，要结合现有高校的不同人才体

系以及现有高校的不同学科和专业的特色，培养更加优秀的人

才，更好地服务于不同的学生。

（一）大纲设置目标

随着我们新时期的逐步发展，在现有国家进行教育教学的

过程中，我们所需要设置的大纲，必须有效地贯彻落实我们党

的发展原则和教育方针，要能够融合我们现在的时代特色以及

时代要求，以此来更好地培养现有的学校人才。同时我们在进

行大纲设定的过程中，也要结合学校中不同的专业与不同的学

科的传统与特色。

（二）大纲设置原则

我们在设置大纲时要遵循学生的实际发展规律以及学生的

发展特色，要进行循序渐进的设置，不能要求学生一下达到较

高的水平，同时我们也要尊重每个学生的个性，要特色鲜明的

服务于各个院系以及专业的学生，希望可以通过大纲的设定，

让学生在大学期间得到一个有效的培养与发展，同时我们也要

针对学生的不同特点，让每个学生在每一学期之内有不同的教

育教学目标与教育培养，要符合人才培养规律人才培养要求，

符合学生个性化发展要求，使学生的个性成长得到满足。

（三）大纲实施要求

大纲的要求之后有四点，有设计，有计划，有落实，有跟

踪，同时我们大纲整体的设定不能是一成不变的，是需要根据

在实际操作过程中出现的问题随时进行调整，要保证我们的大

纲设置的灵活性，而不能是死板的，这样才能更好地服务于我

们的学生，才能让高校更好地进行发展。

五、创新激励机制，调动各方面积极性

如何才能更好地完成学生工作，我们需要建立相应的激

励机制，我们有激励机制之后，才能更好地调动各方面的积极

性，探索和完善评价机制。

（一）改进评奖评优机制

之前在进行评比的过程中一般都是比较看重结果，现在

我们应该改变这种只重视结果的方式，而更应该重视建设与转

变，现在在给各个集体和个人进行评价时，首先需要在学期初

先自行上报自己的本学期任务，然后自己建设目标，学校进行

有针对性的帮扶与跟踪，最终再根据整体过程进行表彰，这样

才能更好地注重过程实施与一定目标的实现，更有利于学生工

作的完善和落实。

（二）辅导员评价体系

之前在给辅导员进行评价时，我们更加注重的是辅导员

的业绩以及辅导员的功绩，但是如果只是注重结果，这样对于

辅导员来说是片面的，同时也不利于整体学生工作的进一步执

行，因此我们在给辅导员建设评价体系时，应该真正做到工作

态度与工作质量相结合，定性评价与定量评价相结合，在给辅

导员进行评价的过程中，应该做到相对的客观评价，从之前只

注重评价的结果，到现在需要更加关注辅导员，对于学生的态

度同时也更加需要给辅导员工作定性而不是定量，这样才能更

好地完善辅导员的工作，让辅导员的工作更加完善，才有利于

学生的进一步发展。

结束语：

综上所述，新时期下建设高校学生工作队伍。不是一朝一

夕就可以完成的，同时也不是只需要片面的完善几部分就可以完

成的，而是一项整体的工作，因此我们一定要对于整体工作有一

个更全面的把控，同时需要完善各方面的协调机制，最终促进高

校学生工作可以更加健全地发展，可以更加完善的发展。
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