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新形势下做好女职工工作促进建筑施工企业和谐发展
张桢

北京中铁信达经贸有限公司

[摘　要]当下，我国正处于经济不断发展、社会日趋进步的变革中。新形势下，建筑施工企业间的竞争日益加剧，而企业

的竞争归根结底是人才的竞争。想要保证企业发展的稳定性和持久性，除了完善和创新自身的管理制度，还应当重视人才的培

养，而女职工作为建筑施工企业人才队伍的重要组成部分，对企业的发展具有不可或缺的作用，但如何结合女性的生理特性做

好女职工工作，充分发挥女职工的作用，从而满足企业人才竞争、和谐发展的需求，成为备受关注的课题。鉴于此，本文以新

形势为背景，首先探讨了女职工在建筑施工企业遇到的各种问题，然后阐述了女职工工作的重要作用，并以此为基础，提出了

建筑施工企业应当如何做好女职工工作，以供参考。
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企业队伍中的女职工具有十分重要的作用，关系着企业

日后的发展和成长，是最核心的组成部分之一，市场经济的

不断发展加大了女职工的社会压力和家庭压力，他们需要提

升自己的工作地位、素质和权益等，逐渐加大了对女职工的

考验。所以，施工企业应当强化女职工组织建设、保障女职

工的根本利益等，为女性职工提供更好的服务，是施工企业

目前需要解决的重点问题。

一、新形势下施工企业女职工面临的主要问题

（一）巨大的工作压力

建筑施工企业大多数需要在一线长期负责管理企业资

料和财务，开展试验检测等工作。在竞争不断加剧的新形势

下，项目越来越难中标，且中标后就需要做好安全保证、质

量管理和成本管理等工作，加大了一线女职工的工作压力。

经常需要加班加点。同样，女职工的工作质量关系着他们的

晋升和待遇，大家通常会将工作业绩作为自身工作的重点，

较少关心女职工是否面临着健康问题，只是形式化的对她们

予以了关心，很少从内心深处关心她们。

（二）繁重的生活压力

女职工必定会经历许多现实问题，例如生养孩子、照顾

老人等。由于女职工在施工企业负责的工作性质十分特殊，

且面临着较大的生活压力。到了一定年龄后需要面对岗位调

整、放弃自我发展的机会照顾家庭等问题，一些女职工由于

难以调整到理想的工作岗位，所提前提出了辞职等申请，这

都是施工企业最为常见的现象。最终会导致他们缺乏良好的

收入，面临更大的生活压力，难以保障女职工具有健康的身

心。

（三）较大的就业压力

大多数女职工在施工企业为照顾子女而放弃了工作，

等到孩子具有自理能力后又需要二次就业。一些女职工内部

退养时间过早，同样需要二次择业。一些长时间不工作的女

职工，由于脱离社会时间过久，缺乏专业能力和良好的工作

心态，因此难以快速适应社会，心理对二次就业感到十分害

怕，他们的年龄和专业能力都无法达到新择业的要求，难以

再就业，这也会导致女职工难以维持健康的身心，工会组织

应当对此类人群予以额外的关注和关心。

二、做好新形势下女职工工作的重要意义

（一）有利于促进企业建设和发展

女性职工是施工企业建设与发展的重要力量，其在社会

和谐发展的过程中扮演重要角色。社会的发展推动了女职工

对改革和建设社会经济和社会政治等工作的积极参与，各行

业诞生了许多女企业家和女劳模等具有时代特色的女职工。

特别是施工企业女职工长期努力工作，勇于创新，为改革和

发展企业贡献了自己的力量。施工企业应当充分发挥女职工

的重要作用,做好对她们的组织引导，解放她们的思想，提升

她们的学习能力，加强她们的工作热情。让她们为了企业建

设而不断努力。所以，施工企业需要解决的主要发展问题之

一就是女职工工作。

（二）有利于实现女性自我价值

新的形势下，女职工在维护社会主义核心价值观等方面

都具有不可替代的重要作用。施工企业在转型升级管理模式

的同时，也随之改变了女职工队伍，加大了对她们的学历、

素质和能力的要求。比男性体力更弱的女职工在施工企业具

有更大的发展平台，认真、细心、耐心的女性在可以更好地

促进施工企业的改革发展。大多数女职工希望得到企业认

同，想要在工作中充分发挥自我价值。同时，女职工在新时

期对国家法律和政策更加了解，他们十分重视维护自己的权

益，同时，也加大了对女职工的要求。

三、新形势下施工工会女职工工作的新路径

（一）强化女职工组织建设

面对大数据、新媒体等新产业革命浪潮的冲击，施工企

业的组织制度在不断变更完善以适应新形势的发展需要，女

职工必须与时俱进，根据公司实际情况创新管理组织建设。

在施工企业中女职工大多从事技术含量不高的工作，这主要

是由于企业缺乏健全的组织，一些企业甚至缺乏健全的工会

组织，女职工更加难以开展自身的工作，而女职工是基层工

会的工作重点，所以应当创新女职工工作，首先应当加强建

设基层女职工组织，如果单位人员并不多，那么女职工可以

兼职女职工工作，给予相应的待遇。同时，应当加强培养女
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职工干部，让责任意识和事业心较强的女职工担任女职工组

织的干部，开展定期培训、规范指导，此外，还应当加强考

核女职工工作，提升各级干部对女职工工作的重视度，如此

可以更加顺利地创新女职工工作。女职工组织应当保障女职

工具有合法权益，为女职工提供更多的服务，如此才能够促

进女职工作用的充分发挥，使女职工更加信任工会组织。

（二）保障女职工的根本利益

施工企业在实际工作中应当加强建设、宣传和学习女

职工劳动保护。首先，企业工会组织需要加强维护弱势女职

工，工会和女职工委员应当加强建设女职工劳动关系，对企

业女职工劳动合同和权益保护合同的建立予以督促，避免

违规合同的签订，避免企业在特殊时期解除与女职工的劳

动合同，或强行辞退等。其次，工会应当培养女职工的法律

意识，同时，教授他们合法权益的维护方式，从法制意识和

民主意识方面入手，做好对女性职工的加强，同时提升他们

的维权意识。女职工在实际工作期间，要通过运用法律武器

保障自身权益，通过参加多种不同功能的教育活动，提升专

业技能，创新工作思想。此外，工会还应当根据企业实际情

况，关爱女职工健康，珍惜他们的生命健康，从工作生活方

面入手，加强对困难女职工的关注；最后，企业还应当做好

对“帮困援助”机制的构建，为单亲女职工和退休女职工提

供服务，解决他们生活中的各种困难。

（三）创新工作方式方法

在实际工作中，施工企业基层工会应当将创新作为最重

要的工作效率检查依据，特别是女职工工作。在新形势下，

施工企业应当为女职工提供多样化的活动，提升她们的工作

热情，让她们更加认同企业文化，有必要的话还可以开展有

价值的活动，如此可以陶冶他们的情操，培养他们的团队意

识。施工企业可以利用节假日为女职工举办各类社会活动，

如此可以丰富他们的视野，放松他们的身心，具有十分重要

的作用。其次，应当加强宣传教育形势任务，加强传达和贯

彻企业的各种精神，尤其是职代会等，如此可以帮助女职工

明确相关的国家政策和企业战略目标，使他们具有明确的努

力目标。此外，还应当适当的提升女职工的薪资待遇和岗位

补贴，发挥先进劳模女职工的示范引领作用，从整体上提升

她们的形象。

（四）提升女职工整体素质

在新时期，施工企业发展离不开女性职工的贡献，因

而施工企业工会必须高度重视女职工工作。保障企业女职工

能够将其综合素质进行提升，在工作中具有充分地热情与积

极性，为企业的不断发展提供促进性作用。女性之所以是弱

势群体，是因为她们缺乏良好的能力和素质，所以，应当做

好对女职工课堂的构建，采用不同的形式和多样化的内容，

可以请社会机构和院校教师负责教学工作，或通过观看教学

视频，不定期在业余时间构建女职工课程，保证她们的精神

状态、工作心态以及工作效率有效提升，并通过培养她们的

职业习惯，提升她们的抗压能力，促进职业女性的现代化发

展。

（五）为女职工提供心理咨询服务

女职工是企业进行生产建设的重要力量，对企业的发展

起着不可磨灭的作用。工作压力过大，经常与家人分离，夫

妻不能同在一地这些情况十分常见，女职工没有能力奉养老

人，经常会遇到家庭矛盾和事业问题，因此面临着较大的精

神压力。所以，企业应当做好对EAP活动的适时开展，例如

心理讲座和心理咨询等，保证女职工能够保持良好的心理状

况。

结束语

企业队伍中的女职工具有十分重要的作用，关系着企

业日后的发展和成长，是最核心的组成部分之一，随着企业

在新时期的不断改革和快速发展，施工企业应当结合时代发

展要求，创新发展女职工工作，不断地提升他们的工作积极

性。如此才可以在新形势下保证女职工能够具有良好的权益

保障，此外，还应当加强他们的工作积极性和创造性，主动

加入到改革和发展企业的队伍中来，如此才能够保证建筑施

工企业的和谐发展。

参考文献

[ 1 ]寇玉红.“四轮驱动”推动女工工作“系统升

级”[J].河北企业，2019（06）：27-28.

[2]张俊云.新形势下企业工会女工工作的创新方向[J].

中小企业管理与科技（下旬刊），2018（05）：130-131.

[3]薛佐玲.企业工会女工工作创新发展的相关措施探讨

[J].企业改革与管理，2018（04）：103-104

[4]张静.拓宽思路创新载体注重实效以坚强的思想政治

工作和特色企业文化推进公司稳健发展[J].现代企业文化，

2019（18）：93-93.

[5]陈文祯.新时期企业工会女工组织工作存在的问题及

解决对策[J].华东科技（学术版），2017（12）：54. 

[6]冯丽红.论新形势下工会女工委的积极作用[J].才

智，2018（16）：227-228.

[7]董长江.加强新形势下的电网企业工会劳动保护工作

[J].科技经济导刊，2017（29）：193+216.

[8]胡娜.新形势下如何做好工会女职工工作[N].安阳日

报，2017-08-04（006）. 

[9]任瑞兰. 企业工会女工工作现状及解决措施[J]. 企

业改革与管理. 2014（02）

[10]区琴，吕秀芳.关注女职工需求 切实提高女职工幸

福指数[J].中国工运.2014（02）


