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生态班级文化理论研究和实践探索
张晓丽

（吉林省农安县第五中学  吉林  农安  130200）

[摘　要]文化教育在日常班级管理中有诸多融会贯通之处。班级管理实则是学校文化教育中最为紧要一环。班级管理者对

学生可谓有着“德厚流光、深知远度”之效；班级管理的文化渗透不仅在于班级制度、文化、结构的建设，更在于细节、突发

事件的处理，所谓“致广大而尽精微”。以班级管理为基点，简述班级管理中渗透文化教育的方法、原则、意义，以期为构建

生态班级提供理论依据。
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“教育生态学”最初由美国著名教育学家劳伦斯提出。

基于此，中国社会科学院研究员滕守尧提出“生态式教育”

概念，以一种生态的眼光、态度、原理和方法来观照、思

考、理解复杂的教育问题，拉开国内生态教育实践的序幕。

学校每一个班级就是一个生态系统。要使班级保持“生态平

衡”，就需要让每个生命都能感到快乐和幸福，让每个生命

在班级里得到充分的生长。一个有着生态平衡的班集体，必

然有着蓬勃的生机、足够的尊重、真正的民主、及时的关爱

以及无尽的创造力。

一、班级结构建设与文化教育

“结构”一词意为组成整体的各部分的搭配和安排，

班级结构是班级的各部分构成。在此将班级比喻为生物学里

的一个生态系统，而要使这个生态系统保持“生态平衡”则

需要每个生命个体都得到充分的发展。班级结构建设应坚持

做到四性：一是坚持班级结构建设的合理性。作为教师、班

级管理者的我们深知每个学生都有自己的个性、爱好、优缺

点。合理的开发每个学生的个性、爱好、优缺点进行班级结

构建设，即是做到人尽其才，充分的让每个学生的能力得以

展现。在此过程中，不失时机的对学生进行“工匠精神”教

育，教育学生做到干一行、爱一行、精一行的敬业精神。二

是坚持班级结构建设的明确性。在班级结构的各个要素里，

明确各个职务的责任不仅能帮助班级和谐发展，还能锻炼学

生的合作能力。例如班级的许多集体活动就需要很多部门来

共同完成，这时各个部门能否明确自己的责任是完成活动的

首要前提。三是坚持班级结构建设的专一性。在班级管理实

践中，我发现让一个人只完成一个任务比让这个人同时完成

几个任务的效果要好很多。所以，班级管理者应尽量让更多

的人参与管理，这样不仅让原本靠一个人很难来完成的工作

变得简单，又能让其他人得到锻炼和成长。例如本班不设劳

动委员这一班干，而是从每天的值日生中选拔一个负责人，

只负责该天的卫生。在此过程中充分利用学生的积极性、好

胜心，对每天的卫生成果进行比评，效果出奇的好。四是坚

持班级结构建设的灵活性。细心的班级管理者不难发现，班

级总会出现一些意料不到的问题，这就需要管理者灵活地设

置一些班干。比如在本班里出现这样一件事，夏天到了，班

里同学的饮水量在增加，同学们或多或少有浪费饮水的行

为，这就使得负责送水的同学工作量增加，积极性下降。在

这样的情况下，设置了一位饮水督查员，并适宜的对学生进

行节约用水相关教育，有效地制止了本班学生的这一行为。

坚持班级结构建设的合理性、明确性、专一性、灵活性，其

目的是构建生态班级。

二、班级文化建设与文化教育

“孟母三迁”，环境对学生学习、生活的影响不言而

喻。环境可分为外在环境和内在环境。外在环境包括但不限

于班务栏、图书角、文化墙、卫生角等直观的文化载体。外

在环境建设不局限于明确班级文化，还可营造一个简约、大

气、舒适、舒心的班级教室和宿舍环境。外在环境建设遵循

“该有的一样不少、不该有的一样不留”原则。例如教室

多余的桌凳不仅会占用教室空间，还会让教室显得杂乱，影

响班级外在环境建设。内在环境建设，无法直观看到，即班

级精神风貌建设。这既是素质教育的重要一环，又是文化教

育的直观体现。树立班级价值观、信念和奋斗目标，培养学

生团结友爱、和谐相处、互帮互组、独立自强的优良品德操

守。在班级管理实践中，班级管理者的言传身教、行为举止

无一不在影响着学生们的内在品德的养成。我们应正师风、

立师德，做好内在环境的建设者和班级精神风貌的领路人。

班级文化是班级内部形成的独特价值观，是班级思想、

作风、行为准则的总和。班级文化墙作为班级文化的一部

分，对内产生无形的教育力量，对外则可发展成为“班级名

片”。环顾学校的每间教室，文化墙上字字生花，大多都是

学生成长过程中的思维火花，奇思妙语，有的彰显学生的奋

斗观，有的表达学生的时间观，有的呈现学生的规划观。

当个性鲜明的主题语深深镌刻在学生的心间，班级自然就呈

现出有特色、有内涵的生态面貌。同时，班级学生个体塑造

自我、展现自我、思维碰撞的场域和平台搭建也就水到渠成

了。“班风正，学风盛。”优良的班风学风是班级生态教育

的核心。

一个生态班集体就如一片勃勃生机的田野，能看到拔节
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的幼苗，能嗅到芬芳的花香，也能享受丰收的喜悦。生态班

集体一定会拥有正确的班级舆论导向，有强烈的集体主义观

念，有遵规守矩的自律意识，有积极健康的进取意识。“见

贤思齐焉，见不贤而内自省也”，最好的教育是学生间的同

伴教育。学校许多班级常开展随机一分钟演讲活动，参与一

分钟演讲的学生做出自我反省、自我认识，发自肺腑的号召

与倡议，让同班学生在轻松愉悦的氛围里倾听与欣赏，如春

风化雨般触动彼此的心灵，不自觉地反观自己的不良习惯。

传统的教育总是带着压制的情绪，充斥着“不许”“必须”

等字眼，这往往会让学生在压抑中滋生或强或弱的抵触情

绪、逆反心理。同伴之间的相互教育远胜于老师板着面孔严

肃说教。一分钟演讲让学生在浸润中自我反省、自我教育，

学生的心灵定会彰显阳春白雪、高山流水般的生态美、和谐

美。倘若每一个班就是一个动车组，那么，班级里的每一个

小组、每一个人都将是一台小的发动机。正是依靠每一台发

动机的动力组合，班级这辆动车才得以平稳高速行驶。那

么，每一台发动机的动力来自哪里？每月一次的主题班会是

学生心灵成长的加油站。

一般情况下，班级都会遵循这样的惯例：学期初“看世

界，拓视野”“定目标，谈发展”；学期中“常励志，长精

神”“思学法，提效率”；学期末“调心态、补不足”“讲

收获，善表彰”。不管主题班会策划者是班主任，还是班委

会，还是家校协同育人模式下的家委会，这些形式呈现出的

多样教育，既可以让学生常怀好奇、心怀探索力、自由健康

地成长，还可以使学生的心智愈发成熟，达到使学生的发展

目标尽快进入预定轨道，让学生的潜能得以挖掘的目的。班

级生态文化建设是班级成员共同的活动，也是师生对“精神

家园”的一种动态经营。只有学生亲身经历体验感悟，班主

任善加引导，全班师生同心同德、精诚合作，才能构建起适

合自己班级特色的生态文化。

三、班级制度建设与文化教育

没有规矩不成方圆。对于班级制度，从学习纪律、卫

生、班级活动四个方面出发，在师生共同努力下建立班级互

助小组评分细则。学习方面包括月考和作业：月考小组平均

分第一名加20分，第二名加15分，第三名加10分，倒数前三

按加分比例照扣；月考小组成员进步前三名（以年级排名为

准）第一名加20分，第二名加15分，第三名加10分，退步按

加分比例照扣；单科成绩小组有优分加15分，文科及格一人

一次加1分，不及格一人一次扣5分，理科及格，一人一次加

5分，不及格的一人一次扣1分。除了月考还包括作业：小组

成员未交作业的，一人一次扣1分；未完成语文英语默写的，

一人一次扣1分；全组成员一次性通过默写的，一人一次加1

分；小组成员作业评优一人一次1分；上课回答问题，如主

动回答问题并答对，一人一次加3分，老师点名回答正确加1

分；作业评优或作业得A得加3分；自主上台讲题加3分；上早

读课不读书，科代表记下小组名单给1分；自主学习期间，不

遵守纪律者一律每人扣2分；课余时间自愿去小组长处背书，

一周结束后统计背得最多前三名，可加5分；错误的题及时改

正，老师提出来不订正的扣3分。纪律方面：被学校处分，通

报批评扣8分，记过扣10分，记大过扣15分，留校察看扣20

分；考试作弊本次考试全部成绩为零并扣10分，被学校处分

加扣20分；上课迟到一人一次扣2分；旷课一人一节扣5分；

在校期间发现带手机的扣3分并没收手机；不穿校服或不规范

穿着校服行为，扣1分，下课后立即回寝室更换，若被校领导

抓到或全校通报批评扣3分；上课大声喧哗包括自主学习讨论

题目（以值日班长登记为主）一人一次扣1分；顶撞教职工一

人一次扣5分；课间操及眼保健操被批评者一人一次1分；寝

室卫生纪律方面被宿管通报批评及年级组通报批评扣3分；寝

室吵闹及熄灯后不上床睡觉1分（串寝扣2分）；在正常的教

学和自主学习期间睡觉者其小组所有人员扣两分（上课以老

师点名为准；自主学习期间，以值日班长及值班主任登记为

准）。以上所有扣分选项除扣分外还要完成班主任任务；一

天全勤小组加1分；寝室评优所有寝室成员每人加2分；破坏

公物者照价赔偿且扣一分；早自习读书没听见声音的全班一

人扣5分；不穿校服，第一次扣1分，第二次扣2分，如果被年

级组点名批评扣10分。卫生方面：值日时间：12：10、17：

00—18：00、22：40（未在此三个时段值日扣5分/次）；未

按要求完成值日每项扣1分；寝室卫生检查不合格扣5分，评

优加5分；卫生区域有垃圾按垃圾数量扣分；无故不参加班级

及寝室大扫除扣3分；罚扫不扫地的人，个人扣10分；被老师

批评卫生不干净的小组或者区域，加罚扫一天（以区域划分

每个区域扣1分）。班级活动：无故不参加班级活动扣5分；

为班级争光，得到校级以上表彰的加5分（以数量叠加分）；

不参加升旗，不做广播体操者扣3分（无故），请假扣1分；

志愿者每人每次加10分；积极参与活动加5分，获奖加10分

（学校活动要获奖才得分）。

综上所述，文化教育不仅是对学生进行学习上的教育，

更是对学生进行思想、政治、道德、法律和心理健康的教

育，对学生健康成长、成才和学校工作具有重要的影响、动

力和保证作用。学校必须把文化工作摆在素质教育的首要位

置。因此，如何渗透文化，值得每一位教师深思。总而言

之，班级管理的文化渗透不仅在于班级制度、文化、结构的

建设，更在于细节。
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