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新时代大学生劳动精神培育研究

——以《劳动教育》课程为例

韩盛豪

浙江农业商贸职业学院

[摘　要]在十八大以来的新时代下，劳动精神已经成为大学生民族精神和时代精神的重要组成部分。习近平总书记多次强

调劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容。本文以作者开展《劳动教育》课程中的探索和成果作为案例，对新时代

大学生劳动精神进行培育研究。
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一、背景

2018年9月10日，习近平总书记在出席全国教育大会的

时候发表了重要讲话，强调“坚持中国特色社会主义教育发

展道路，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接

班人”[1]，在劳动教育方面提出了四个“引导”，引导学生

“弘扬劳动精神”，引导学生“崇尚劳动、尊重劳动”，引

导学生懂得“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动

最美丽”的道理，引导学生“辛勤劳动、诚实劳动、创造性

劳动”。习近平总书记的指示精神为新时代劳动教育指明了

方向，进一步回答了“培养什么人”这一学校教育的首要课

题。

二、新时代大学生劳动素质欠缺的问题及根源

新时代的大学生在从小的成长经历中普遍存在缺乏对劳

动教育的认识偏差和劳动意志薄弱两大问题。家长、学校、

社会三方面对孩子从小的教育模式出现偏差也对此有着不可

推卸的责任。

1.劳动认知偏差：绝大多数大学生从小接受的教育就

是以应试教育为主，德、智、体、美教育为辅，劳动教育长

期处在一个被忽视的环境中。在传统观念的影响下，大多数

人认为坐在办公室里进行脑力工作才是一份体面的工作，对

体力劳动的工作或者行为嗤之以鼻。传统的应试教育观念必

然导致“分数至上”，学校长期侧重于理论知识的讲授，缺

乏劳动活动的开展。如“三月学雷锋”的志愿服务活动，大

多数学校并没有把其当做一门重要的实践课程去开展。前期

缺乏重视，后期缺乏教育，学生也未能从中感知到劳动的真

正意义所在。长此以往，等到了大学里就出现大学生动手能

力差，自理能力缺乏，做事功利心强，喜欢做表明文章等现

象。在这样的大环境下，大学生自然难以形成对劳动观念的

正确认知。

2.劳动意志薄弱：绝大多数大学生缺乏艰苦奋斗的拼搏

精神，这是因为长期的劳动实践缺乏及部分新媒体的不良导

向所致。新时达的大学生生活在信息化、智能化的时代，思

考做事的逻辑会优先考虑怎么方便怎么来，吃饭有外卖、洗

衣服有洗衣机、拖地有扫地机器人，他们没有经历过父辈们

的艰苦奋斗，内心深处往往会认为是劳动精神是过时的，是

落后的。而且明星、主播、网红的高收入很容易让他们觉得

获取财富可以投机取巧，更容易削弱他们想靠辛勤劳动、踏

实工作获取收入的意志。有相关调查显示，部分学生还有将

带货主播“李佳琪”、“薇娅”等同于劳模形象，羡慕他们

的成功。多数大学生对科学家、学者、普通劳动者关注度不

够高，在抖音这样的新媒体平台上，往往越猎奇的关注度越

高，新媒体平台存在对劳模精神宣传引领工作不到位的问题

[2]。

三、解决思路——《劳动教育》课程的探索

为了更好的落实习总书记关于“劳动教育”的重要讲话

精神，解决大学生劳动素质欠缺的痛点和难点，在2020年7月

22日，作者所在的浙江农业商贸职业学院下发《劳动教育》

课程实施方案。决定从2020级起，在专业人才培养方案中设

置《劳动教育》课程，学分为2分，分四个学期进行，每学期

不少于12课时，由班主任或辅导员进行授课。同时照顾到不

同专业的差异性，由任课老师根据实际情况来制定符合班级

特色的《劳动教育课程标准》。作者本人担任四个班的《劳

动教育》授课教师，以自身的经历来阐述大学生劳动教育的

内容和路径。

1.《劳动教育》课程性质

《国家职业教育改革实施方案》提出新时代职业教育人

才培养目标在于着力培养高素质劳动者和技术技能人才。劳

动教育是职业教育的应有之义，并体现在职业教育的全过程

之中。《劳动教育》同德育、智育、体育、美育相辅相成、

有机联系。通过校企合作、产教融合对劳动理论与实践资源

的整合，培育学生的劳动精神、提高学生的技术技能，较为

全面地发挥新时代劳动教育树德、增智、强体、育美的综合

育人作用。通过本课程让学生明了劳动的价值和意义，进而

提高学习技术技能的自觉性，为今后进一步学习其他专业知

识和技能奠定良好的基础。

2.《劳动教育》课程的教学目标

通过《劳动教育》课程的实施，能够提高劳动教育育

人效果，始终站在劳动育人的角度上，培养学生创新精神和
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实践能力，通过劳动教育弘扬劳动精神，促使学生形成良好

的劳动习惯和积极的劳动态度，切实体会到“生活靠劳动创

造，人生也靠劳动创造”的道理，培养他们的社会责任感，

促进学生全方面发展。

明确以“立德树人”为根本的劳动育人目的，以高标

准严要求实施开展劳动教育教学活动，全面提高劳动教育质

量。推动学生德智体美劳协同创新发展，培养学生具有爱岗

敬业、吃苦耐劳和与他人合作的意志品质，逐步建立创业就

业自信；培养学生探索未知的兴趣和意志力，养成崇尚劳动

的态度，增强社会责任感，逐步形成科学的世界观和正确的

价值观。

3.《劳动教育》课程结构

《劳动教育》课程以综合实践活动为主，以理论活动和

主题活动为辅。理论教育以必修课形式和渗透教育（融合专

业教育和实习实训）开展，保证每学期四课时以上。综合实

践活动分为集体活动和个人活动。集体活动要和社会实践、

创新创业、校园文化等相结合。个人活动要贴合日常生活，

如寝室卫生打扫、家庭日常家务等。同时还要开展一系列主

题教育活动，按照规模不同，分为以班级为中心、以系部为

中心、以学院为中心三种类型。

4.《劳动教育》课程体系

构建劳动价值观教育、劳动品德教育、劳动技能教育、

劳动习惯教育“四位一体”的劳动教育课程体系。劳动价值

观教育：以马哲劳动价值观和唯物史观出发，强化新时代大

学生劳动教育，培养学生正确的劳动观、价值观、成才观，

培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。劳

动品德教育：加强劳动品德教育，养成“淡泊名利、甘于

奉献”等社会主义劳动品德，诚实劳动合理取酬，牺牲小我

成就大我，引导学生自觉投身到中国特色社会主义建设的伟

大事业中去。劳动技能教育：把劳动教育与基本学习技能训

练、工作技能训练、专业实践实训等结合起来，培养学生学

会基本的劳动生产技能，促进学生全面发展。劳动习惯教

育：加强劳动习惯教育，养成独立自主，干净整洁，珍惜资

源的生活习惯，做到寝室、教室、实训室等独立按时打扫，

干净卫生，按时关水关等的良好习惯[3]。

5.《劳动教育》课程实施过程

在授课过程中，授课教师需要抓住课程的核心，解决

《劳动教育》的痛点和难点。一是需要重视理论与实际结

合，激发学生的学习兴趣。在《劳动教育》的教学过程中，

教师可搜集与内容相关的案例、故事、视频、拓展知识等，

将其穿插进理论知识的讲解中，用榜样力量、身边的人和

事引导学生参与劳动，懂得劳动的意义。二是要重视课堂互

动，营造良好的学习氛围。重视课堂互动主要有两方面内

容：一方面，教师在讲授过程中要注意激起学生互动的意

愿，如提问一些学生感兴趣的问题，有利于启发学生反思的

互动例子，从而激起学生互动的意愿。另一方面，教师可督

促学生提前预习，搜集与课程相关的信息、案例，以便让学

生在课堂上进行互动。三是注重实践活动，提高学生的实践

能力。劳动教育课程的最终目的是培养学生的劳动意识与劳

动技能，教师可通过设计不同形式的实践活动，让学生参与

其中，亲身体验劳动，感受劳动的魅力，掌握劳动技能，从

而认识到热爱劳动是中华民族的美德，明白劳动对于追求幸

福生活的重要性。

四、成果与不足

《劳动教育》课程实施一年半以来取得了非常显著的

效果，学生平均每学期接受劳动教育理论4课时，参与劳

动实践活动8课时，2学年累计达到48课时，已经达到甚至

超过了部分普通专业课的总课时。学生已经开始慢慢接受

劳动教育是和专业教育和德智体美教育同样重要的内容。

劳动教育类的活动参与度和完成度也显著提高，学生积极

参与如“无偿献血”、“市寝室文化节”、“内务整理大

赛”、“美丽校园”等活动，总体参与人数比例比开展

《劳动教育》前提高20%左右，同时也拿到了相关活动的

优秀荣誉。

在《劳动教育》课程开展过程中也存在很多困难和不

足。如理论课时暂没纳入课表中，导致有时候得在网络上进

行理论授课。实践活动场地和时间安排较为困难，活动类型

局限性较大等问题。目前已经在攻坚克难，探索更完善的授

课途径和方式。

《劳动教育》课程是提高新时代大学生劳动精神的重要

路径和方式，同时结合学校、家庭、社会的共同努力，坚持

走中国特色社会主义教育发展道路，培养出一个个德智体美

劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
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