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浅析小学班主任班级管理策略
刘云静

山东省聊城市实验小学

[摘　要]在教学改革思想背景下，要求教师不仅要强化学生的学习素养，还要在课堂指引中结合班级管理过程有效的践行管

理策略，让学生能够完成高效的知识探究。在新时期的学校管理以及日常教学实践活动中，更加重视班主任的班级管理效果。为

此，小学学校在班主任日常班级管理中也认识到相关的内容，不断践行管理策略，提升班级管理的效果。同时，通过不同角度的

合理论证，让学生在实践整合方法的探究下了解知识，优化创新班级管理效果，落实正确方法，促进时效性的提升。基于此，文

章中主要分析了小学班主任班级管理的有效策略。
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前言：

班级是学生学习的重要环节和主要阵地，班级管理成效的

高低也会直接影响学生的学习效果。为塑造有效的环境，优化

学生的思维，健全整体化的意识。在新时期人才培养和塑造的

过程中，小学班主任应注重自身班级管理策略的践行，推动学

生学习成效和学习素养的不断提升。基于不同角度做到优化创

新和形式的变革，让学生能够在教师的高效指引下了解知识。

此外，通过优秀班级管理策略的推进，让学生有效的认知知识

完成高效的探究学习，为其成长和综合发展铺平道路。

一、小学班主任优化班级管理应具备的能力

（一）活动组织能力

在班级管理日常工作中，需要统筹安排各项的工作，要

做到周密的考虑。各项活动的落实过程中，也要做到有条

不紊和井然有序[1]。因此，教师在组织小学班级活动的环节

中，要保持自信、自主。同时，要拥有自身的组织能力和事

务判断能力[2]。对待活动开展的目标以及每位学生的表现要

做到了解。根据其特征组织各项活动。所以，组织能力是班

主任优化班级管理必须要具备的相关素养[3]。

（二）灵活应变能力

灵活应变能力是指小学班主任面对的是未成年的孩子。

在学习中小学生具备好奇心较强、好动心较强的特点。因

此，对于班级管理学生经常会采用抗拒的情绪。或者是在参

与活动的实践环节中，学生受到个性化思维会影响。即，在

活动时的状态不佳[4]。

此外，班主任组织活动在普及的过程中也难以增强学生

的认可。因此，教师要具备灵活应变能力。对待活动开展过

程中出现的沟通问题加以及时的解决[5]。

再者，面对不同学生在活动或者学习中的表现，教师也

要做到因材施教。按照不同的规矩办事，善于处理在班级管

理中遇到的现实问题。进而，让高效管理目标加速实现[6]。

（三）综合协调能力

协调能力是指班主任老师在日常班级管理中要善于协调

各方面的因素，协调存在于学校和班级、家长和班级、家长

与学生乃至学生与学生之间的关系。教师要做好协调员、监

督员的工作。当学生之间出现小矛盾时，教师要及时地指引

加以解决。家长与学校在沟通中出现障碍时，班主任老师也

要凭借自己的优势和能力进行协调沟通。协调能力会直接影

响班级管理的成效、以及校方与家长之间的交流。班主任老

师综合考察了自身的素养及综合协调能力，会直接影响班级

管理成效。

（四）语言表述能力

语言表述能力是指教师要具备一定的沟通能力，在班级

管理过程中要与学生多交流多互动。小学生正处在成长的关

键时期，其能力和相关语言交流会受到教师的一言一行的影

响，也会影响学生在学习中的信心和参与度。为此，班主任

教师不仅要保证责任心和事业心。同时，要以自身担保的知

识和语言表述能力，促进学生在生动、形象、有效的班级氛

围中完成知识的学习。结合多方面的要素为学生指明学习方

向，在交流和沟通中增进彼此之间的了解，深化师生情感，

有助于班级高效管理目标的夯实。

二、小学班级管理的现状分析

班级管理本身是一个较为严峻的话题。在实践管理过程

中会呈现出不同的问题。班主任老师应善于做到经验的总

结，分析现状调整计划和策略，才会有效做到班级管理，为

学生的成长提供平台。问题主要呈现在以下两个方面。

（一）缺乏民主化

班主任老师在实际的班级管理中仍然采用传统化的模

式。即，硬性管理，让学生绝对服从教师所布置的任务，制

定的相关政策。课堂教学、以及班子管理中缺乏民主化的状

态，学生也缺乏主人翁的意识，在很大程度上限制了学生在

日常班级学习和生活中的发展。班级管理中的琐碎事物，致

使学生与教师之间的距离不断延长。班级管理缺乏民主化，

仅以教师为中心布置相关内容，组织相关活动，导致教师与

学生呈现出对立的状态，甚至部分学生为了抗拒而采取过分

的措施。缺乏民主化，损害了班级管理成效的提升。

（二）形式落后化

班级管理的具体形式呈现出落后化的状态是指，在实际的

管理中会发现教师的政策已经无法适应学生的需求。新时期学

生喜爱新鲜的事物和有效的模式。但是，教师落后的管理方案

丧失了班级管理的本质。教师难以认清课堂教学的现有形式，
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阻碍了学生的进步。班级管理过程未与学生的实际需求融合，

也阻碍了整体时效性的提升，不利于课堂教学的总体发展。班

级管理理念没有得到贴切落实，成果为得到优化。由于单一落

后的形式，阻碍了班级管理整体成效的增强。

三、高效小学班级管理的有效策略

（一）借助交流，亲近学生

小学班主任教育班级管理实践环节中，若想实现高效管

理的目标，要首先了解学生抗拒班主任老师管理的因素所

在。同时，要了解学生身上所谓的“弱点”。要基于有效的

交流形式增进教师、学生彼此之间的了解。借助交谈增进了

解的形式，引导学生形成正确的价值观念，让学生形成高尚

的情操。以此，增进学生对班主任教师的信赖，让课堂教学

达到事半功倍的成果，能够推动学生学习素养的行使，促进

学生在班级优势氛围中的成长。

例如：教师可以与学生多交谈，采用集体交谈的方式，教

师了解班级内所有学生的喜好和性格特点。随后，发现学生若

有自卑、害羞或者是内向的性格特征时，采用单独与学生交谈

的方式。在实际在交谈过程中，班主任老师要注意同步与学生

采用坐姿的方式，目视学生的眼睛，从学生的眼睛中看到一丝

情感。同时，通过交谈的方式可以树立自己的威望，了解学生

的现实困难，在帮助学生解决困难的实践中增进学生对班主任

老师的理解和认可。在此交流氛围下，班主任老师各项策略、

采用的各项措施学生的拥护程度才会得到提升。在细致了解之

后，班主任老师的综合管理成效会得到显现。

（二）权力下放，强化学生的班级自治能力

权力下放是指班主任老师要针对班级管理中的现实问

题，做到权利的层层的递进，要改变原有状态下硬性管理、

硬性指导的模式，要与学生共同为班级管理出力。权利下放

在学生自治的时间范围中，让其了解班主任在日常班级管理

中付出的艰辛，能够以此优化学生的思维，才会保障学生在

实践中和方法的结合落实下取得进步。同时，管理的过程也

会锻炼学生的自治和协调能力。

例如：在日常班级管理中不难发现，班主任老师若硬性

制定相关政策，学生的抗拒心理和抗拒思维意识较为严重。

解决上述问题，教师可以做到权利下放。如：让学生担任班

级中的重要班委，班长由学生民主选举产生，其他班干部由

学生自荐产生。规定时间内，学生对自己感兴趣的班委职位

进行自荐演讲活动。随后，让学生民主选举产生班长，其余

班干部采用轮岗制，时间为每月一次。学生均能够担任班

委，协调教师完成各项班级管理工作，处理相关事务。首

先，会理解班主任老师在日常管理中的辛苦。此外，管理需

要协调班级学生、教师、科任教师之间的关系，学生能够理

解任务的繁重性。在相关政策的制定时，也要首先跟班委交

流，让班委实际下放到学生中间了解其需求，调整合理有效

的班级政策，让亲民化的班级管理规定得到学生的拥护。

（三）借助班会，让学生形成自评能力

班会是班主任老师与学生之间实现有效管理的重要措

施。班会中教师、学生会彼此对于所需、所感完成交流，时

效性会得到提升。为此，在实践环节中班主任教师要组织班

会强化学生的自评能力，让学生在自评的氛围中取得进步。

班级管理的过程中，会发现班主任老师若正面指出学生的不

足，其抗拒心理较为严重。此时，借助班会采用“自我评

价，放飞成长”“互相评价，助力发展”的主题活动，让学

生首先自评，根据一段时间内自己的学习表现、交流表现以

及各方面综合表现进行评价。随后，让学生直接做到互评，

以“我希望你能怎样？”为基调，学生互评的过程会深化友

谊，强化情感意识。自评与互评的过程学生重新认识了自

己，也会让其在参与班级活动中采用的方法更加科学，促进

学生表现能力的生成。

结语：

综上所述，班主任老师在实践中应首先认识到班级管理

工作复杂，需要考核、协调的东西较多。因此，不能仅凭自

身的经验，要在不断的实践中探究，要注重自身能力的提

升。要学会有效管理，有效沟通，并警醒学生思维。班级管

理中要保证爱心和恒心，做到协调发展，处理好班级的日常

事务。同时，营造优秀氛围，为学生的学习塑造前提基础。

各项策略的践行和各项方法的落实，能够贴切于学生的表

现，解决学生在日常学习中的思维困惑。借助有效的班集体

为学生的综合发展提供前提条件，会让学生在实践中和方法

的总结下拥有综合进步的能力。
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