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教育天地

加强制度建设 构建诚信班级
——以班级管理个案为例，浅析班级德育工作的有效路径

许子柱

 江苏省宿迁高等师范学校  

[摘　要]“大哉一诚天下动”，在“两代师表一同塑造”的师范教育管理过程中，诚信教育是重要的德育内容，班级德育教

育是关键一环，举足轻重，直接影响着学校培养人才的质量。通过加强制度建设，强化学生的契约意识，构建诚信班集体，是对

学生进行诚信教育的重要途径；制度建设是一个系统工程，需要班级管理者从班干部队伍培养、班级制度制定、学习常规管理和

增强自身人格魅力等方面努力，才可能收到预期的教育效果，实现育人理想。
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“一切为了学生，为了学生一切”是教育工作的出发点

和归宿，也是一切教育工作者的宗旨。作为班级管理和组织

者，班主任老师教书育人更是责无旁贷，在教书育人的道路

上，要保证全班学生“一个也不能少”，既成人又成才，必

须摸索探索出一条行之有效的、适合自己班级德育的路子。

习近平总书记曾强调，中国特色现代大学治理“要既讲法治

又讲德治，重视发挥道德教化作用，把法律和道德的力量、

法治和德治的功能紧密结合起来，把自律和他律紧密结合起

来”。[1]在班级管理中，我高度重视德育工作，根据学生的

年级阶段特点，确定了以诚信教育为切入点，以量化考评为

保障，以常规管理为中心，以构建诚信班级、和谐班级和安

全班级为目标的德育工作思路，探索出了较为有效的班级德

育方法。

一、问题的提出和班情回顾

（一）师范学校学工工作对德育的影响

我们学校师范教育的一大特色就是学工系统严密高效，

建立了一支高水平的学生干部队伍，充分调动了学生的自我

管理、自我评价和自我教育的积极性；但由于学校的实际情

况，在课程设置、正课检查、晚自习自修等方面存在部分环

节与学生实际脱钩的现象，所以学生干部在检查各方面工作

时虽然纪律严明，但由于学校整个管理系统的协调衔接问

题，导致出现了表面严格但实际上学生互相扯谎，争取不被

扣分的情况，甚至出现班级干部和系部、学校的学生干部一

唱一和，做足表面工作而实际生活却一如既往的局面，更严

重的是长此下去，部分同学尝到甜头，撒谎成为习惯，集体

视为当然，使得各项工作的开展阻力很大，不能使制度约束

顺利内化为学生自觉的品德修养，德育效果不太好。

（二）五年制师范学习中段班级个案分析

所带班级是五年制学前教育20级学生，从年级特点上

来看，他们经过一年的学习生活，当初刚进学校时的新鲜感

在慢慢消退，刚入校时的自我提振的远大目标可能也在现实

生活面前渐渐失去吸引力，他们开始慢慢感受到了学习生活

的另一面，那就是日复一日的单调和疲乏，以及失去目标后

的空虚和焦灼，再加上高年级部分学生的不良影响，二年级

的学生在学习生活和自己的人生轨道上就处在了一个临界状

态：如果能积极调整自己，重新进行人生定位并不懈努力，

他们可以成为班级骨干、学生精英，养成良好的习惯，培养

和提高自己各方面的能力，为以后踏入社会工作打好坚实的

基础；反之也可能成为问题学生，无法最终实现自我约束、

自我教育、自我评价和自我激励的教育目的，最终无法适应

学校生活和社会生活，成为一个落伍者和失败者。

学前206班在一年级学习生活中，整体很好，取得了很大

的成绩，个体学生发展很好，在书法练习、普通话训练、社

团组织、文体演出和文学创作等方面，都有很多优秀学生，

唯一不足的是班级学生缺乏集体荣誉感，小集体内部分帮分

派，互不服气，撒谎成风。表面看，在系部和学校的量化考

评中扣分也不是最多，有时还很好，但学生良好的生活、学

习习惯并没有真正养成，诚信缺失，个体膨胀，班干不敢管

理学生，为以后的班级管理埋下了隐患。

二、原因探究及对策确立

（一）原因探究

针对班级的实际学情，通过学生座谈、联系家长和同行

交流等方式，再加上日常的观察，我梳理出以下几方面的原

因：首先，近几年高校扩招的挤压使得师范学校的生源质量

有所下降，来师范学校就读的学生在初中阶段的学习生活

中，因种种原因，学习成绩不太理想、生活习惯养成不好，

意志较薄弱，自制力较差，较难得到教师和班主任的关注、

关爱，容易形成不自雕励、放任自流的散漫性格；其次，大

多数学生都是独生子女，在现有的6+1的家庭生活环境中，

容易得到过多的呵护甚至溺爱，理性教育缺失，他们往往以

自我为中心，自尊却不自强，独立性很差；自爱却不宽容，

不懂得体贴忍让；自大却缺乏执行力，稍遇挫折就会被打回

“原形”，好逸恶劳。第三，现在的学生家长往往双方都有

工作或是离家打工，平时两代交流沟通的时间和机会很少，

学生往往不能从家长那里得到本应得到的生活指导和鼓励，

精神孤独空虚，内向自闭倾向明显，不愿主动与人交往，较

难适应集体生活。班级在一年多的学习生活中，在各项活动

评比和评先树优时往往处于中位数，天长日久，班级同学已

习惯了平庸，做事时观望的态度压倒了他们对成功和荣誉的

渴望。

（二）对策确立

班级管理中班主任应该坚持软性教育和刚性教育相结合

的原则进行班级建设。著名教育家苏霍姆林斯基说：“只

有能够激发学生去进行自我教育的教育，才是真正的教

育。”[2]集体的进步需要确立集体的内在驱动力，只有充分

激发起了班级全体同学积极进取的斗志，班级生活才有可能

步入正轨，德育工作才能顺利进行。索物于夜室者，莫良于

火；索道于当世者，莫良于诚。只有心灵才能召唤心灵，班

主任要想取得班集体的信任，激发学生进取心，必须以诚待

人，以爱化人，以自己的诚心与爱意激起学生心灵的回声，

督促他们进步。无规矩，不成方圆。一个良好诚信班级的形

成，离不开适合本班级的管理制度，邓小平指出：“制度好
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可以使坏人无法任意横行，制度不好可以使好人无法充分做

好事，甚至会走向反面。”[3]著名思想家卡尔•波普说：“我

们需要的与其说是好人，不如说是好的制度。”[4]要在以学

生为本位的前提下，增加制度管理的刚性，帮助学生养成好

的行为习惯。

三、德育过程及相应措施

(一)率先垂范，以身作则

除了社会大环境的影响外，学生习惯撒谎，缺乏诚信的

主要原因在于对此问题缺乏足够的认识与理解，有些同学以

为只要能让班级少扣分或不扣分，就是撒谎也不是大错。为

了扭转学生这一定势思维，我通过专题班会让班集体认识到

真正的荣誉来自付出和努力，是班集体实力和真实水平的象

征，而不应该靠投机取巧赢得。在班级管理和学习生活中，

更是时时处处事事严格要求自己，我知道，我在要求学生讲

诚信的过程中许多学生更是在不断地审视我、评价我，稍有

不慎，就会功亏一篑。在布置班级、系部和学校的各项活动

时，我都确保有布置有管理有督促有检查有总结，努力做到

言必行，行必果，决不虎头蛇尾，让学生意识到每做一件事

都应该有始有终，而不是阳奉阴违。

明朝廉吏郭允礼曾刻《官箴》于石说：“吏不畏吾严而

畏吾廉，民不服吾能而服吾公；廉则吏不敢慢，公则民不敢

欺；公生明，廉生威”,这一段话真可谓字字珠玑。班级管理

虽没有官场复杂，但也是一个小社会，为了培养学生的诚信

品质，就必需让学生感觉到老师在处理任何问题时都是公平

公正的，为此，每项活动我班都有记录并及时公布结果，取

信于学生。

（二）制定规则，增强管理刚性

为了让学生养成诚信的习惯，我通过调查研究与班委一

起制定了《班级量化积分标准》，并通过公示栏等方式增强

班级管理的透明度，力图实现以制度管人管事，让同学们意

识到，无论是评先树优还是争取获得奖助学金，都要通过自

己在班集体和学校生活中的努力表现，而不能想着“功夫在

诗外”，试图通过拉帮结伙等歪门邪道来达到目的。对违反

校规校纪的学生决不手软，充分显示建设诚信班级的意志和

决心。本学期，一同学经常性地回家之后拒不回校，不请

假，不接电话，不解释，我行和我素，按照学校规定，我们

给予该生系部通报批评的处分；在考试中有作弊行为者也被

给予了相应处理，并要求家长来校商量家校合作的新方法新

途径；而对于对班级贡献大，表现突出的同学我们也及时给

予了加分和表扬。经过几次顿挫和专题教育，同学们的契约

精神和诚信意识比先前好了很多，大多数同学能够正确摆正

个人与集体的关系，能恰当地处理各方面关系，集体生活有

序、和谐多了。

（三）加强常规管理，注重诚信习惯的养成

班级学生在早操出勤方面一直表现优异，但在卫生打扫

和自习课吃东西等方面，许多学生没有养成良好的生活习

惯，犯了错的学生，找到他们后能主动分析原因，承认错

误，态度良好，但转眼就忘，转身就变，其根本原因还在于

不重视校规班纪，不重视习惯养成。为了改变现状，有所进

步，我们班加大了对常规工作的检查和管理，班级以宿舍为

单位分组，进行捆绑式考核，增强学生的竞争意识；我除了

学校安排的班主任值日外，还不定时到两室检查卫生和人员

的生活情况，并安排班干定期检查，及时公布结果，有针对

性地找部分学生谈天交心，帮助他们树立正确的人生观、价

值观。一学期下来，大多数同学都能够主动值日打扫卫生；

自习课吃东西的现象也减少很多，所有学生都已能够做到先

请假再离校，效果良好。

（四）建立高效公正的班干部队伍，引领学生坚守诚信

火车跑得快，全靠车头带，现代教育理论告诉我们，要

组建一个成功的班级，班主任首先要选择一些品学兼优、

责任心强、乐意为同学服务的学生担任班干部，并根据他们

性格、能力的差异，安排相应的工作，尽心地进行培养和教

育，使之成为同学的榜样，带动其他同学不断进取。班干部

是班集体的核心，是班主任的得力助手，是联系教师和同学

纽带，是形成良好学风、班风的重要因素和有力保证。我们

班干部队伍整体素质还是可以的，但与其他班级相比，他们

最欠缺的就是坦然进行班级管理的勇气和决心，一些事情往

往学校或老师布置下去了，他们也动员组织不了多少学生去

做，只好自己亲力亲为，长久下来，普通学生越发不关注集

体生活。为了改变这种局面，我首先对班干部队伍进行了调

整并重作分工，让他们在本学期把工作的重点放在组织学生

参加各种活动和学习上，而不是只是关注扣了多少分，强调

必须敢于管理、善于管理，而不是只做老好人。经过不断地

引导和提醒，现在大多数班干能够转变以前的工作作风，切

实把自己的分工负责任地组织好、协调好，做事效率明显提

高。

四、班级诚信教育的收获与启发

制度的创设和推行工作是艰难的，中间也有许多令人沮

丧的反复，但一旦坚持下来，制度建设的魅力也随之显现，

经过近一年的努力，我班诚信教育成果骄人，一支崭新的班

干部队伍已然形成，他们一身正气，敢为人先，管理班级不

只停留在扣分没扣分的层面，而能从学生的人生发展上去管

理、去帮助他们；班级里的制度经过几次修订，已能被全体

学生接受并遵守；在学校和系部组织的运动会、金秋书画展

和师范生技能大赛等活动中，班级多次受到表彰，并涌现出

了一大批优秀学生。

结语：

行者常至，为者常成。班级管理工作永无止境，德育工

作也永无停歇，班主任教师只有满怀爱意、公平公正地按制

度管人管事，并充分尊重学生个体差异，努力总结经验、探

寻方法，德育工作才会有所收获。

参考文献：

[1]新华社.习近平参加重庆代表团审议时对领导干部提

出要求：立政德，就要明大德、守公德、严私德[N].人民日

报(海外版)，2018-03-11(1).

[2]苏霍姆林斯基.少年的教育和自我教育[M].北京：北

京出版社,1984.P275.

[3]邓小平.《邓小平文选》（1975—1982）[M],人民出

版社1983年版,P293.

[4]波普尔.傅季重译.《猜想与反驳》[M].上海译文出版

社2001年版,P491.

作者简介：许子柱（1974.03—），男，汉族，山东临沭

人，宿迁高等师范学校教师，高校讲师，硕士研究生，研究

方向为：中国现当代文学研究和语文教学研究。


