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基于劳动意识培养下的班级管理初探
华之暄1  周臻2

1.南昌大学；2.江西省化学工业学校

[摘　要]中职学校作为培养服务一线工作的高素质劳动者的主阵地，面对当前社会与企业对劳动者素质要求的不断提高，

而中职学生劳动意识却不理想的现状。本文以此为研究点，展开对中职生劳动意识培养的必要性、原因及现状分析，并提出中

职生劳动意识培养的对策，通过强化有效的劳动意识培养，不仅有助于提升集体荣誉感和凝聚力，助力有效班级管理，更有利

于学生树立正确的劳动观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
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一、中职生劳动意识培养对班级管理的必要性

2018年9月10日，习近平总书记在全国教育大会上指出：

“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重

劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最

美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳

动。”习近平总书记一再强调 “劳动创造幸福，实干成就

伟业。”2020年3月20日中共中央 国务院颁布《关于全面加

强新时代大中小学劳动教育的意见》。教育部《关于深化职

业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》中也提

出，要重视学生崇尚劳动精神的培养。中等职业学校把“培

养与我国社会主义现代化建设要求相适应，德、智、体、美

全面发展，具有综合职业能力，在生产、服务一线工作的高

素质劳动者和技能型人才”作为培养目标，劳动意识也是中

职学生的核心素养之一。作为职业学校的班主任要深刻领会

习近平总书记系列讲话精神，贯彻教育部改革意见，在班级

建设中始终贯彻“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代

要求，营造“人人皆可成才、人人尽展其才”的良好班级环

境，鼓励学生紧紧抓住人生出彩的机会，树立劳动意识，通

过诚实劳动实现自身的价值，最终实现班级管理目标。

二、中职班级管理中学生劳动意识现状及原因

虽然现代社会鼓励“行行出状元”，但“万般皆下品，

唯有读书高”的传统思想依然在许多人的头脑中作祟。一方

面，家长和老师千方百计的要求孩子刻苦勤奋，好好读书，

另一方面，家长又不断的告诫孩子，如果不努力，将来只能

出苦力，干粗活儿。家长和教师对体力劳动有意无意的鄙

视，从小就深深的印刻在孩子们的头脑中，影响到他们对劳

动的正确认知。加之社会上一直以来对职业教育或多或少的

歧视，导致许多中职学生在学校里不爱劳动，不会劳动，少

数学生甚至连自己的寝室内务也一团糟，教室卫生也不愿意

做；在家里不做家务活，什么都是家长代劳。

表现在班级卫生管理中存在四大乱象：

乱象1：眼不见为净为班级卫生的常态

黑板擦干净、走廊和地面没有垃圾、垃圾桶也已倒空。

看起来值日生们的卫生工作做的不错。然而，讲台桌上零星

的躺着几本没有发下去的作业本，卫生角的门打开扫帚杂乱

的摆放，没有完全晾干的拖把散发着淡淡的水臭，垃圾桶结

着一层黑黑的污垢，黑板槽里还有几根没有捡拾干净的粉

笔，学生的课桌上形态各异的摆放着没有被收起来的书本、

饮料。

这些现象长期存在，但一直被视而不见。这些现象的背

后反射出当下班级卫生打扫的被动局面。检查哪里打扫哪里

反映出学生们的劳动意识之薄弱。

乱象2：值日生责任制而非全员责任制

感冒的同学纸巾掉了一地。课间的打闹，让地上多了几

根粉笔头。不小心遗失在地上的废纸就这样静悄悄的躺了一

个上午。当班主任走进教室，叫起一位学生让他打扫一下自

己坐位周围的垃圾时常常会换来今天不是我值日的答案。当

老师说课间黑板怎么没人擦时，大家齐刷刷看向负责擦黑板

的值日生。事实上，课间的时候值日生去了厕所，回来时也

没人提醒过值日生。当巡视老师路过走廊，提醒需要2位同学

出来打扫一下时，集体沉默，原来值日生并不在教室。

这些现象非常普遍，也折射出学生们对待班级卫生的态

度。事实上，值日生责任制而非全员责任制给班级卫生管理

带来极大的阻碍。

乱象3：一人打扫全组受益的现象普遍

总有这样一些希望搭便车的学生，他们喜欢和勤劳的

同学一组，他们或许从来没有动手参与过劳动。当班主任批

评他们时，他们会理直气壮的说，已经有人帮我扫了呀！

于是，背地里班主任总会收到类似的投诉“某某从来不扫

地”“某某扫地就扣分，我不要跟它一组”“某某总是叫我

帮他扫地，我不想帮他扫，他就威胁我”。

这些现象的存在即反映了学生们对劳动公平的追求，也

暴露出在劳动纪律上的不足。这些问题如果不能得到妥善的

解决，势必会影响班级的团结，也会使劳动教育初衷大打折

扣。

乱象4：以是否扣分为首要的评价标准

不知道从什么时候开始，学生会政治在中职学生之间流

行。这无形中也给学生会的工作带来压力。班主任就班级卫

生问题提出批评时，常常会有“又没有扣分”“反正没扣分

就行了嘛”这样不服气的声音。甚至，在学生会没有产生扣

分的情况下，班主任对值日生德育学分的扣分记录和补扫的

决定会被学生冠以“委屈”“不公平”“搞事情”的骂名。

以是否扣分作为评定的标准折射出学生们劳动动机的扭曲，

也可见学生们劳动愿望的缺失。

面对学生劳动意识的薄弱，劳动观念的淡化，简单的批

评和指责是无济于事的，需要通过多途径培养好学生的劳动

意识，既有助于培养合格的职业人，更助于班主任班级管理

工作的开展。

三、劳动意识培养下的班级管理对策

班主任作为学校班级的主要领导者，教育者与管理者，
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负有对学生进行教育和生活指导的直接责任，是学生成长的

引路人。班主任对中职学生劳动意识的培养，有着重要的教

育引导作用。

（1）通过班会等课程加强劳动意识培养强化对班级的认

同感。

中职学生年龄大多在16、17岁，处在世界观、人生观、

价值观正在形成的重要时期，对人生与社会有了自己的见

解。在这个时期学生的心态发展有一个很明显的倾向就是逆

反心理，做事情不愿意让老师家长过多参与，更不愿意听重

复的简单说教。作为班主任需要给予学生正确的思想引领，

让学生认识到劳动教育的意义和价值。因此，充分利用主

题班会这个思政教育的主阵地，在班会上，或是通过情境动

画有效创设的方式，将习近平主席在劳动教育方面所提出的

战略方针以及主要的会议思想进行直观的展示，或是演示、

辩论同学们劳动时的表现，或是播放现实生活中的劳动实践

案例，将各个行业的劳动人才经典案例在课堂上进行直观展

示，等等，让学生在展示、观察的过程能够的意识到劳动实

践对于促进自身创新与素质培养所具有的积极影响；还可以

在新媒体的支撑下，在微信群QQ群，将劳动有关的文化推文

进行整理，然后有效地推送给学生，让其在阅读和思考的过

程中全面认识到劳动的真正含义。

在班级开展劳动意识教育过程中，除了必修的劳动、

班会主题活动课、新媒体以外，可以通过、周记、实地考

察、黑板报、手抄报、演讲等方式开展以“劳动精神”、

“劳模精神”和“工匠精神”为主题的活动，通过对学生进

行劳动意识教育，为学生的职业生涯规划做铺垫。习总书记

说：“我们要在全社会大力弘扬劳动精神，提倡通过诚实劳

动来实现人生的梦想、改变自己的命运”。通过对“劳动精

神是每一位劳动者为创造美好生活而在劳动过程秉持的劳动

态度、劳动理念及其展现出的劳动精神风貌。”的学习、讨

论，深刻认识职业教育培养的就是技术型人才，这些人才如

果没有劳动意识，那么很难想象未来在未来从事各行各业的

专业技术人员能为社会带来什么。

同时，为了让学生形成良好的劳动意识，作为班主任需

要以身作则，在平时生活中乐于劳动，敢于实践，为学生提

供良好的榜样示范作用，促使其在今后的成长中能够对劳动

形成准确的认知，以更加积极的态度参与到劳动体验当中。

（2）班级日常管理中加强劳动意识培养强化对班级的荣

誉感。

第一.在班级清洁卫生的安排管理中培养劳动意识，增强

班级荣誉感。教室、寝室清洁卫生是班级日常管理的重要一

环，是检验学生劳动情况的重要场所，也是培养学生劳动意

识的主渠道之一。要让每个学生都养成按要求自觉做好清洁

卫生，科学合理的管理制度必不可少。首先，选拔和培养出

得力的班级管理干部，每天对同学的劳动进行安排管理和记

录。其次，召开班委会讨论制定出切实可行的奖惩制度，让

制度管人，做到公平公正。最后，小组之间、寝室之间可开

展集分或集星竞赛活动，设定一个周期进行奖励，鼓励个人

为集体荣誉而努力。

第二，在为班级服务工作中培养劳动意识，增强班级荣

誉感。班级的正常运转离不开班委干部，也离不开班上每位

同学的参与配合。作为班级管理者的班主任，要制定出激励

学生参与班级工作与服务的班规制度，指定班委把每位学生

参与情况作好记录，并量化成德育加分，班级表现在平行班

中的考核成绩也作为班级每一位学生的德育加分。

第三，在社团活动中培养劳动意识，增强班级荣誉感。

鼓励学生参加班级、学校等组织的各种课外活动，特别是一

些义务性质的社团劳动，根据学生的成绩与表现量化为不同

的班级和个人的加分。

（3）在家校联系中加强劳动意识培养强化班级成就感。

在家庭教育中，许多家长忽视了对孩子劳动意识的培

养。传统上，我国的家长把供子女包括成年子女上学甚至成

家立业看作是自己的义务，子女包括成年子女把花父母的钱

也看作天经地义的事，甚至结婚、买房等绝大多数由父母

买单，但这与现代社会价值观相冲突，应当扬弃。在班级

管理中，要充分发挥家校共育的作用，把学生在校期间劳动

教育的表现和班级在学生共同维护下取得的成绩及时与家长

通报，既让学生有获得感也让家长欣慰。如；学生喜欢表现

自我，可以利用各种课堂、活动等，为学生提供展示身手的

平台。食物制作类的，可以组织“小专家”进行评奖，手工

类制作的，可以提供一个展览的场所。把活动过程拍照、录

像，再制作成班报、宣传栏等，把学生成长过程呈现在各种

载体上。同时将这一本本满载着他们成长足印的本子，一个

个记录着他们成长过程中的欢笑或泪水的视频，与家长共同

见证学生的成长。

同时，利用寒暑假学生在家时间，布置学生力所能及

的劳动内容，取得学生家长的支持，让家长真真切切地感受

到孩子的成长，让学生感受到成就。学生在参与家长为其安

排的劳动实践中，从被动劳动到主动劳动，在劳动中体验艰

辛，尝试失败，收获成功，在劳动中形成一种驱动力，促使

他自己不断主动去观察、体验、感悟生活中的各种知识和技

能，不断完善自己的认知，更新自己的观念，逐步积累生活

经验，并逐步形成良好的品德。这些家庭劳动活动的开展，

都为学生进一步的成长打下了坚实的品德基础和能力基础。

因此，立足劳动教育，培养劳动意识，是班级管理成功的一

个重要着力点。

在班级管理过程中，劳动意识的培养看似简单，实则深

藏大学问。开展有效的劳动意识培养，不仅有助于提升集体

荣誉感和凝聚力，助力有效班级管理，更有利于学生树立正

确的劳动观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人。
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