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以儒家思想构建高校教学秘书的职业精神
柯茵茵

广州新华学院（中山大学新华学院）

[摘　要]教学秘书承担着教学管理职能，是教学工作任务的重要执行者。教学秘书的能力素养对于高校教学工作有重要的

影响。新时代还要以儒家思想影响教学秘书的教育教学工作理念，构建教学秘书良好的职业态度，提升教学秘书的工作能力，

促进教学工作实践的不断创新发展。结合这样的情况，本文重点分析以儒家思想构建高校教学秘书的职业精神等相关内容，希

望本文的分析能够为相关从业者提供一定的启示。
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新形势下高校教学改革深化进行，教学秘书是教育工作

的直接参与者，理应适应新形势的需要。还要把提升教学秘

书的思想道德素养，强化职业能力作为重要任务。本文分析

儒家思想对提高教学秘书精神精神的重要作用，以及儒家思

想对提高教学筷职业精神的重要启示价值[1]。

一、教学秘书工作职业精神内涵分析

职业精神是对职业的理性认知，是工作的价值取向，它

与职业活动有着紧密关系。职业精神是从业者在工作中应当

具备的职业观念，集中体现在从业者的工作态度、作风与纪

律等方面。职业精神代表着从业者的精神风貌。职业精神主

要指从事业人员的价值观、人生观和世界观。职业精神是从

业者自身价值追求的体现，高层次的职业精神是从业者最长

久的成长动力。高校教学秘书在教学管理中应当优化价值取

向，充分的优化职业认知，能够保持良好的职业态度，秉持

先进的职业意志。为此教学秘书还要不断加强思想修养，发

挥先进思想文化理论的指引作用，能够在工作中广泛的汲取

儒家思想的精华。儒家思想是塑造良好的职业精神的重要载

体，儒家思想作为主动作为的思想理念，对于优化教学秘书

的职业认知，消除 不良思想对工作的影响，有效调节工作中

的心态，进一步促进教学秘书对职业认知的飞跃有重要的价

值。

二、儒家思想对教学秘书的主要影响

（一）消除不良心理的影响

儒家思想是中国最重要的思想学说，它对于消解教学

秘书工作的压力，促进教学秘书对教学工作形成正确的思想

认知有重要的意义。通过学习儒家思想学说有助于消除教学

秘书的职业倦怠心理和厌烦情绪，有助于帮助教学秘书构建

一个更加和谐的工作环境，促进教学秘书顺利的开展工作。

教学秘书应当通过儒家思想的学习加强职业认同感，提升职

业道德意识和责任心，能够换位思考，总结教学工作得失，

以科学的价值观念衡量教学秘书工作，认识到自己的工作对

教学工作的重要性，反省自己的工作是否到位，做到真诚待

人，提高教学工作的质量。新时代教学改革中还要用儒家思

想感染、鼓舞和引导教学秘书，促进教学秘书积极投入具体

工作。

（二）树立榜样引导的力量

以儒家思想建构高职教学秘书的职业精神，还有助于

更好的发挥榜样力量的作用，促进教学秘书见贤思齐。尤其

在教学工作紧张，教学人员数量不足，以及教学秘书工作压

力较大的情况下，加强儒家思想的宣传，促进教学秘书深化

理解儒家，这样可以在更大程度上提升教学秘书的积极性主

动性和工作能力，为其专业技能业务素养的提升提供必要

的保障。同时有效树立榜样引导力量，使其效能和价值得到

充分的体现，在具体的操作过程中，也可以更有效的实现教

学管理工作的有效创新，进一步引导和帮助教学秘书，在榜

样力量的推动作用之下，更有效的提升整体工作质量，工作

效能，为各项工作的顺利推进奠定基础。在具体的操作过程

中，也要更有效地体现出教学管理工作的创新式教学秘书，

在自我的岗位实践中可以充分体现出儒家思想的精华，为教

学秘书各项工作的有序推进和相关内容有的放矢的落实奠定

基础。同时在构建儒家思想体系的过程中，也可以更充分的

体现出教学秘书的优势，在具体的教学过程中体现出良好的

人才推动作用。在教学改革过程中进行最有效的实践和充分

的完善，进而在实践的过程中体现出应有的价值和作用。积

极实现教学管理工作创新，引导教学秘书在榜样力量的影响

下提高工作的质量和效率。加强儒家思想的构建还有助于教

学秘书有的放矢的开展工作，积极进行教学改革实践。见贤

思齐，见不贤而自省，应当激发教学筷自备自省精神，具有

不断向前意识，促进教学秘书砥砺前行[2]。

（三）鼓励脚踏实地的做事

儒家思想主张脚踏实地，强调认真努力，讲究务实精

神。这种精神对于提升教学秘书的务实精神，优化教学秘书

的工作态度，养成教学筷严谨的作风有重要的意义。教学秘

书是一个普通的工作岗位，其工作关系到教学能否正常的开

展，务实应用是教学秘书职业道德的重要组成部分。儒家敏

于事而慎于言实际上强调少说空话多做实事。由于教学秘

书工作的综合性较强，工作中临时承担一些临时性任务，在

实际工作中需要受到多部门的指导，需要理顺教师、学生、

教学等多重关系，庞杂的工作要求教学秘书有较好的职业态

度，能够积极的消除负面情绪。通过儒家思想可以培养教学
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秘书的担当精神，发挥教学秘书桥梁作用，提高教学服务的

质量。

三、儒家思想对教学秘书成长的启示

（一）深化职业理想认识

职业认知是从业者对岗位工作内容、制度、标准的认

识，影响着职业者的行为。教学秘书的职业认知包括了职业

理念和职业态度。教学秘书的职业认知水平影响着教学秘书

对等待工作的态度。教学秘书可以通过儒家思想深化职业理

念，树立远大职业理想。例如，孔子倡导“志于道”，要求

人们立志高远。教学秘书应当树立远大的职业理想，立志

做一名优秀的教育工作者，这样才能促进教学秘书清晰的认

识当前工作，积极投入到日常教学管理工作实践，不断夯实

基础，提高教学工作的执行力与应变力，以及主动提高自己

的沟通能力，为承担更重要的教学工作做好必要的准备。儒

家思想崇尚“修身”，强调吾日三省吾身，要求儒家弟子提

高个人修养。这对于优化教学秘书的职业态度也有重要的价

值。教学秘书可以从儒家的修身学说出发，注重自己日常的

言行，保持恭敬的态度，做到尽心负责，这样才能推动事业

的发展[3]。

（二）提高职业道德修养

高校教学秘书的职业精神包括了良好的职业道德修养。

新时代的高等教育工作要求广大教师具有崇高的职业意志，

在工作中表现出良好的精神面貌和心理状态。教学秘书应当

不断锤炼职业责任感、优化工作作风，以及具备职业良心。

首先，教学秘书应当明确职责，做到对教学工作负责，真正

的发挥联系教务、科研等部门的作用，以积极的心态应对较

为繁杂的日常事务，做到主动服务领导和学生，在工作中秉

持良好的意志力。其次，教学秘书还要善于运用儒家思想为

自己的为人处世寻找依据，加强职业精神世界的构建，从而

从容的应对工作中的各种矛盾问题。例如，在遇到困难时不

退却、不放弃，敢于担当，迎难而上的积极解决问题。在工

作中遇到意想不到的情况时能够主动作为，强化教学的职业

责任感，推动教学工作顺利进行。教学秘书还要具有职业良

心，能够为教学服务，做好教务、课务、考务等相关工作，

及时补救工作中的问题。教学秘书应当具有忠于职守的精

神，能够尽职尽责的推动教学工作顺利进行。第三，新时代

的教学秘书还要保持良好的工作作风，能够在工作中体现儒

家“仁”的思想。本质上儒家的“仁”理想体现了一种内心

修养，可以理解为推己及人和心胸宽广。教学秘书在实际的

操作过程中，要贯彻落实以人为本的基本原则，进一步有效

确立学生的主体地位和核心作用，以学生的本分和落脚点，

要充分具备应有的换位思考的精神和意识，及时有效的反思

自身存在的问题或者不足，以此真正意义上体现出见贤思齐

的作用和效能，在具体的操作过程中也可以做到见贤思齐，

有错就改，同时保持与他人相处时的谨慎态度，表现良好的

思想道德修养。

（三）铸就良好职业情感

职业情感一种正面积极的工作态度，包括了职业热情与

职业荣誉感。职业热情是对自身工作的认同和喜爱之情。职

业荣誉是教学秘书工作价值的体现。教学秘书应当具良好的

待人接物态度，能够克服自身的职业倦怠，以饱满的热情投

入到工作当中。教学秘书还要具有崇高的职业荣誉感，具有

正确的工作动机，在实际的工作推进过程中，可以更有效的

完成相对应的工作内容，为自身的利益考虑提供必要的保障

和前提，并且进一步提升整体工作质量，工作效率，为其岗

位胜任能力的有效提升提供必要的保障，同时要更充分的强

化相关人员工作岗位和工作职责，在具体的操作过程中，可

以充分体现出应有的优势和价值。新时代的教学秘书应当努

力提高情商，调试消极情绪，通过提高专业技能提升工作效

率。新时代的教学秘书还要跟上时代的步伐，能够择其善者

而众之，择其不善者而改之，做到取长补短，敏而好学，不

耻下问，这样才能不断提高工作质量，满足成长现实需要。

新时代的教学秘书也要注重针对各项工作进行有序推进完成

各项工作内容，通过榜样的力量，在老一辈教师的引导和点

拨作用之下，积极有效的投入到工作实践中来，在自我的工

作技能、工作优势等方面得到充分的体现，进而为自我价值

的提升和综合效能的强化提供必要的保障，在职业素养方面

也要提升，实现更多的升华，以儒家思想体现综合作用和效

能。要借鉴榜样的力量，在老一辈教师的引领下积极投入工

作，在教学工作中寻找人生的价值，在工作中不断突破自

我，实现职业情感的升华。

结论

儒家思想的基本理论、学说和经典著作对于促进教学

秘书积极的投入工作，提高教学秘书的工作质量有重要的意

义。新时代的教学秘书还要汲取儒家学说的精华，从儒家学

说的角度正确的认识本职工作，以正确的心态对待工作中的

困难，运用儒家学说的理念提高教学工作的效率，根据实际

情况深化推动教学改革，在平凡的岗位上实现人生价值，这

也使得各项工作顺利推进，有效推动教育事业能够实现可持

续发展，在儒家思想的传承弘扬方面体现出应有的价值和作

用，使得教学秘书的价值得到更显著的提升，这样才能为各

项工作的顺利推进和综合效能的体现奠定基础。
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