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理论研究

电站值班员应对紧急事故处理能力提高策略
高博

河南龙宇煤化工有限公司

[摘　要]现阶段，我国的化工企业得到了不断的发展，为了满足的用电需求，企业需要采取合理的措施，提高电力传输的安

全性和稳定性，目前，为了妥善的处理电站的紧急事故，电站值班员需要具备应对紧急事故的能力。本文主要对电站值班员应对

紧急事故处理能力提高策略进行分析和思考，仅供参考。
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引言：

随着科学技术的不断创新和发展，有效地提高了变电设备

的技术水平，但是避免不了会出现一些紧急事故，如果电站的值

班员不能及时的发现并处理，不仅会影响企业的用电安全，还会

为企业带来不良的经济损失。所以电站值班员需要不断强化自身

面对紧急事故的处理能力，达到避免或降低电力事故的发生。

一、电站值班员的主要工作内容

（一）岗位职责与安全操作

电站值班员的主要工作内容之一就是需要依据电力部门的

制度要求，并且具备专业的工作资格证书，以确保值班员能够

胜任电站的工作岗位。而且在电站进行值班的过程中，值班员

不得擅自离岗，而且需要定时地对设备进行检测，确保设备在

运行过程中具备一定的安全性，所以，电站值班员需要针对每

一次巡检的内容和情况进行记录。而在进行安全操作时，电站

值班员首先需要严格地按照要求，整齐着装并且穿戴绝缘手套

和绝缘鞋。其次，在进行高压的操作时一定要确保两人作业，

并穿戴高压胶靴与手套。最后，电站值班员在进行安全操作

时，需要利用指示牌达到警示他人的作用，并且进行验电操作

和记录与填写工作票。

（二）巡检机制与交接班制

电站值班员的巡检机制主要是需要值班员可以了解电站

的设备性能、设备结构和设备特征。其次，值班员要依据高低

压回路的规律和特性，进行具体的工作记录。然后，在恶劣的

气候环境中，值班员加强巡检工作，确保电站的问题能够及时

地被发现和上报。最后，值班员在进行工作交接之前，需要详

细的填写交接班记录，不能通过电话等口头方式完成交接班任

务，避免在进行交接班的过程中，仍旧存在电站故障没有排除

的情况，为电站埋下安全隐患。

（三）主要职责

目前，电站值班员的主要职责主要包括：值班员在进行倒

闸的操作时，需要同时承担起填写审核操作票、监护和操作的

任务；值班员在发现设备出现异常的运行状态，需要立刻对设

备情况进行排查，如果是简单的问题，值班员可以立即解决，

如果设备问题较严重，且值班员不能处理，值班员则需要立刻

进行故障的上报；值班员需要对电站的运行设备进行详细的巡

查，确保及时的发现设备的不良运行状态；电站值班员在工作

中必须要按照工作要求，严格的记录各个设备的运行情况；值

班员需要保证自身工作范围以内的设备和场地干净整洁，并在

合适的时间进行交接班的准备工作；值班员需要采取安全操作

措施对设备进行检测；值班员要遵从上级的派遣和调度命令；

值班员需要通过学习和事故演练等方式，不断提高自身的工作

能力；值班员要认真履行职责和义务，认真完成工作；值班员

的具体工作是巡查设备和安全用具；值班员在工作中要记录工

作日志，包括对电站设备的操作和上级委派的任务等。

二、提高电站值班员应对紧急事故处理能力提高策略

（一）完善制度

现阶段，针对电站值班员应对紧急事故处理能力的提高

策略，还存在着处理制度不健全的现象，所以，电站应该事先

完善紧急事故的处理制度，使值班员可以按照严格的工作理论

对紧急事故进行应对和处理。而在进行紧急事故的处理制度完

善之后，企业需要全面的了解值班员的工作能力，并且通过定

期的培训，加强值班员对电站规章制度的认知和意识，避免值

班员在工作中出现违反规章制度的行为，从而对企业造成严重

的损失。企业也需要不断地对制度进行详细的分化，合理的建

立出值班制度，而且在值班制度中需要重点要求值班人员要保

持良好的工作状态，并且详细的进行值班记录，避免出现随意

调换值班人员的现象。值班制度也需要具体的要求值班员在值

班的过程中首先需要进行全面的接班检查，确保接班的质量，

其次，值班员要进行设备的全面巡视，避免设备出现运行异常

的现象，最后，值班员需要确保自身工作范围内的环境卫生问

题，保证电站的干净和整洁。

（二）提高值班员对风险的预控能力

为了有效地降低电站设备在运行的过程中出现不良的现

象，值班人员需要具备一定的风险预控能力，值班员需要利用

对设备的实际监控设备中，及时的发现设备在运行过程中有可

能会出现的故障，然后通过事先进行风险预控，达到预防和降

低事故发生的目的。所以企业在对值班员进行能力培训的过程

中，需要重点培养值班员对风险的预控能力，通过这种有针对

性的培训，可以从根本上提高值班员对电站设备异常风险的预

控意识。

（三）开展事故演练

为了达到提高电站值班员应对和处理紧急事故的能力，电

站可以通过开展事故演练的方式，首先营造一个合理的事故演

练制度和环境，调动值班员的积极性，然后设计演练方案，通

过比赛的形式提高值班员的竞争意识，其次，电站需要结合实

际的工作内容，进行事故的模拟，让值班员在事故演练的过程

中可以沉浸到一个的氛围中，并且确保事故可以能够高效的处

置，实现提高值班员工作效率和工作能力的目的。在开展事故

演练的过程中，需要全面的记录值班员的演练情况，然后对值

班员有针对性地进行培训。

结束语：

综上所述，电站可以通过完善制度、提高值班员对风险的

预控能力和开展事故演练等措施提高值班员应对和处理紧急事

故的能力，使电网的整体电力传输系统更加安全和可靠，并且

满足企业用电需求的目的，保障企业能够得到稳定的发展，进

而实现推动我国整体的社会经济的建设目标。
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