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高教研究

心理弹性视角下高职新生入学适应的教育与辅导
宋旭红

江西外语外贸职业学院

[摘　要]入学适应是大学生成长发展的关键阶段，本文从心理弹性的视角，通过分析心理弹性与入学适应的相关性，探讨

高职新生入学适应教育与辅导的策略。通过培养新生的心理弹性特质，增强抗挫折能力，增加积极情绪体验，提升大学生的入

学适应能力。
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大学新生入学适应是大学生成长发展的关键阶段，对其

大学期间的生活、学习以及个性成长等及其重要。进入大学

后，大学新生会面临来自生活、学业、人际交往、情感、经

济等方面的适应问题。罗杰、任芬等人的研究表明大学新生

的心理韧性具有明显分类特征，且与入学适应关系密切。心

理韧性作为个体的积极心理品质，是影响新生入学适应的重

要因素，本文通过问卷调查分析了心理弹性与入学适应的相

关性，并从心理弹性的视角，为高职院校新生入学适应教育

与辅导提供相应的对策和建议。

一、心理弹性与入学适应的关系研究

（一）对象与方法

1.研究对象。采用随机抽样方法选取江西省某高职院校

2021级大一新生为研究对象，随机发放问卷350份，回收有效

问卷327份，有效问卷回收率为93.4%。其中男生137人，占

41.89%，女生190人，占58.11%。

2.研究方法。（1）《心理弹性量表》。采用经中文大

学于肖楠、张建新修订的心理韧性量表（CD-RISC）中文版。

量表由25题构成，包含3个维度：坚韧性、力量性、乐观性。

全量表和三个分量表有较好的信度，克朗巴赫a系数分别为

0.91，0.88，0.80，0.60。量表总分和各分量表得分均采用

五级计分，量表总分为全部25题得分的均分，分量表得分则

为各分量表对应题目得分的均分。（2）《中国大学生适应量

表》。选择方晓义，沃建中等人（2005）编制的中国大学生

适应量表，简称CCSAS。该量表是根据我国社会文化特点和

国内大学生心理健康状况编制的，符合我国大学生的实际情

况。该量表包含7个维度，即人际关系适应、学习适应、校园

生活适应、择业适应、情绪适应、自我适应和满意度，共60

个项目。量表具有较好的信度和效度，总量表的信度系数为

0.93。（3）采用SPSS23统计软件进行数据分析。

（二）结果与分析

1.高职学生心理弹性、入学适应及各维度得分。江

西省某高职院校新生心理弹性及坚韧性、力量性、乐观性

维度平均分分别为（3.24±0.52），（3.17±0.57），

（3.42±0.57），（3.11±0.61），入学适应总分及人际

关系适应、学业适应、校园生活适应、择业适应、情绪适

应、自我适应、满意度维度平均分分别为（3.24±0.55），

（3.31±0.72），（3.26±0.69），（3.32±0.61），

（3.30±0.63），（3.37±0.65），（3.20±0.71），

（2.92±0.77）。

2.Pearson 相关分析。经过数据分析得出，高职新生心

理弹性总分与入学适应总分的相关系数为0.67（p<0.05），

呈现正相关。高职新生心理弹性量表中的坚韧性、乐观性与

入学适应量表中的人际关系适应、情绪适应、满意度呈正相

关；高职新生心理弹性量表中的力量性与自我适应呈相关。

见表1.

二、高职新生入学适应教育与辅导

本研究通过问卷调查了高职新生心理弹性与入学适应的

相关关系，研究表明高职新生心理弹性水平与入学适应呈现

正相关。这与以往的研究一致，心理弹性得分越高的学生进

入大学后适应能力越好，面对困难和挫折时，更能有效进行

自我调节，达到良好适应。如何从心理弹性的视角，来开展

高职新生的入学适应教育与辅导呢？

（一）开展团体心理辅导活动，培养新生心理弹性特质

积极心理学认为，心理韧性是一种可开发、可培养的

能力，它能使人从逆境、冲突和失败中，快速回弹或恢复过

来。学校要及时了解新生入校后的思想与心理状态，结合新

生个体特点开展心理弹性团体辅导活动，挖掘个体的优势和

特长，分别从乐观性、力量性、坚韧性三个方面设计团体辅

导活动，着力提升新生心理弹性水平，帮助其达到良好适

应。

（二）开展挫折教育，增强高职新生的抗挫折能力

在新生入学后，辅导员以入学教育和主题班会的形式

开展专门的挫折教育，增强新生的抗挫折能力，引导学生正

确认识自己，正确认识挫折，积极归因，保持乐观，并充满

希望。根据心理学的相关研究，乐观与一个人的归因方式有

关。乐观的人总是把成功归结为稳定的、内在的、可控制的

因素，而把失败归结为变化的、外在的不可控因素。引导学

生学会辩证地看待问题，对问题进行积极归因，并能够以积

极、乐观的心态面对挫折。通过设定科学合理的目标，规划

可行的路径，激励自己实现目标。

（三）营造良好的校园支持环境，提高新生的积极情绪

体验

进入大学后，新生会面临来自生活、学业、人际交往、

情感、经济等方面的适应问题，在遇到困难与挫折时，很容

易产生消极的情绪体验，从而降低大学生的心理弹性水平。

学校可以通过优化校园环境和住宿条件，提供专业、便利的

心理咨询服务，建立稳定亲密的师生关系等方式，营造良好

的校园支持氛围，为高职新生提供归属感，从而增强新生的

积极情绪体验。
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表1 高职学生心理弹性各维度与入学适应的相关性

人际关系适应 学习适应 校园生活适应 择业适应 情绪适应 自我适应 满意度

坚韧性 0.182* 0.017 -0.036 -0.023 0.092* -0.029 0.145*

力量性 0.084 0.013 0.031 0.032 0.041 0.020* -0.017

乐观性 0.142* -0.015 0.023 0.048 0.006* -0.013 0.142*


