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新形势下国有企业基层党建工作创新研究
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[摘　要]全国国有企业党的建设工作会议以来，国有企业坚决贯彻落实习近平总书记提出的关于企业改革、党的建设的

重要论述，坚定不移开展国有企业党建工作改革与创新，将解放思想、加强党建、建设优质基层党组织队伍作为国有企业党建

工作创新的指导思想，不断提升国有企业党建水平，提升国有企业内部凝聚力，发挥党建工作对国有企业建设与发展的引领作

用。本文简要阐述了创新国企基层党建工作的重要性，分析了新发展阶段国有企业党建工作中的问题，对新发展阶段国有企业

党建工作的创新进行了探究。
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引言

国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基

础，是新时代推进中国特色社会主义伟大事业、实现中华民

族伟大复兴的重要支柱和依靠力量。加强党对国有企业的全

面领导，不断提高国有企业党建质量，是一项重大而紧迫的

战略任务。在新形势之下，国有企业党建工作担负起了新的

任务，深入思考当前国有企业的党建工作，才能坚持党对国

有企业的领导这一根本政治原则，充分发挥在国有企业中党

的领导核心和政治核心作用，实现国有企业党建工作高质量

发展。

国有企业是我国经济发展的重要组成部分，直接关系

到社会的正常有序发展。由于国有企业在我国所处的特殊性

质，使国企基层党建成为其工作的重要内容。创新和提高国

企基层党建工作，对于加强党对企业的领导、增强企业的综

合竞争力、充分体现社会价值，从而推动企业商质量发展有

着重要的意义。

1.创新国企基层党建工作的重要性

习近平总书记强调，坚持党对国有企业的领导是重大政

治原则，必须一以贯之。国有企业党组织是企业最重要的政

治组织资源，是国有企业的鲜明特色和独特优势，是企业核

心竞争力的重要组成部分，是推进企业科学发展、实现企强

人富、人和企盛的根本保证，在推动企业深化改革发展上发

挥着极其重要的作用。新形势下，党建工作与国有企业的改

革发展是一脉相承、密不可分的。

创新国企基层党建工作，是在新形势社会发展中凸显新

发展阶段、新发展理念、新发展格局的重要举措。只有坚持

以基层党组织为核心，持续创新党建工作方式，将党建工作

融入企业生产、经营、管理等各个方面，融入管理层等各个

层级、工程项目、生产班组，才能提升企业核心竞争力，树

立良好企业形象，提高企业经济效益和社会效益，使党建工

作真正成为推动企业改革发展的有效动力。

2.新时代国企基层党建工作过程中存在的问题分析

2.1党建工作自身的难题

基层党建工作在自身的发展过程当中会遇到许多的疑

问，但是党建工作的性质是有一定特征的，党建工作的发展

必须要与时俱进，传统的党建模式若是没有在实践中不断地

创新和调整，就会无法适应当前党建工作所面临的全新环

境。当前的企业重视抓生产经营工作，轻视抓党建工作，使

得党建工作的发展停留在形式上。另外，部分党组织领导没

有自觉扛起把党建设得更加坚强有力的政治责任，只是抓好

当前党建规定的动作，执行力的问题解决不好，何谈创新与

活力，这对当前党建工作的提升带来了更大的困难。

2.2党建与中心工作缺乏有机结合

国有企业全面从严治党的实现必须要求强化党建工作

对企业中心工作的领导和指引，这就要求两者必须深度融合

起来；国企是国民经济的支柱，有着鲜明的政治属性。国企

基层党建工作开展过程中，不仅要满足现实发展的需求，还

要与经济环境相适应，满足社会的发展，具备“把方向、管

大局、保落实”的主导作用。但国有企业中，党建模式建立

在传统生产结构基础上，是对传统生产形式的推动，在日常

生产经营的全过程中并不能达到二者的有机统一。这就导致

工作开展过程中，生产经营和党建工作“两张皮”的问题存

在，将党建工作与生产经营剥离开来。

坚持党的领导、加强党的建设，是我们国有企业的光荣

传统，是国有企业的“根”和“魂”，是我国国有企业的独

特优势。因此，只有将党建工作做实做细，才能进一步凸显

它对不断夯实和强化国有企业的核心竞争力重要作用。

2.3党建队伍能力存在不足

一是思想认识“退化”。部分党员对市场经济认识不

足，对深化改革缺乏信心，不能坚持学习和自我提升，思想

退化，先进性、引领性无从体现。二是党员作用发挥“弱

化”，施工企业流动性大，保证组织生活有困难、系统思想

学习和政治性的提升主要靠自觉性。三是一些基层党支部

思想意识和活动能力“僵化”，工作缺乏创新、工作缺少闯

劲，不能主动结合企业所需、党建所长、群众所盼开展活

动，难以发挥战斗堡垒的积极作用。

2.4融入文化建设难

国有企业党建工作熔铸着党的精神，交织着企业文化建
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设。企业文化建设是党建工作的一个重要组成部分。党建工

作、文化建设往往由于分管部门不同、交叉领域较窄等原因

相互“分岭而治”，难以形成相互交融的党建文化体系。因

此，导致企业文化带动作用有限，党建工作流于表面，精神

传承与方向指引作用难以在实际工作中体现出来。

3.国有企业党建工作创新的路径探索

3.1创新思想理念，坚持融入融合

在国内外政治形势和市场不断变化的大背景下，坚持

以马克思主义辩证法审视国有企业基层党建工作，在创新中

不断发现问题、解决问题，在发现问题、解决问题的过程中

不断提升党建工作水平，为国有企业高质量发展提供坚实政

治保障。国有企业基层党建工作要坚持以生产经营为中心，

要把职工群众关心的热点难点作为党建工作重点，把与企业

改革发展联系紧密、对接程度高的工作作为党建工作创新重

点，自觉将基层党建工作融入生产经营、内部管理、科技研

发全过程，推动党建工作与改革发展深度融合、相互促进，

以职工群众满意度检验党建工作的成效，以企业改革发展成

果检验党组织的工作和战斗力。

3.2规范工作制度

新形势下，要深刻把握新时代对国有企业党建提出的新

要求，全面贯彻落实党中央关于加强国有企业党建工作的新

部署，以制度化、常态化、具体化的有力举措推进国有企业

党建工作。

结合新发展阶段国有企业党建工作中的问题，建议制定

规范、完善的党建规章制度，为不断创新国有企业党建工作

提供有力保障与标准规范。要明确党组织在决策、执行、监

督各环节的权责和工作方式，使党组织发挥作用组织化、制

度化、具体化。

在实际过程中，要想保证党建工作创新的有效性，就要

以明确的工作制度为根本，分别关注党建工作方式、党建工

作流程、党组织内部结构、党员发展与培养渠道、党组织宣

传教育工作等多个环节，提出党员行为规范、党组织干部人

员业务与党建工作规范、企业党建活动组织流程规范、党建

工作责任制度、党建工作绩效考核评价机制等多项制度，提

出明确的各项党建活动要求与规范，提升国有企业党建工作

效率，为党建创新提供制度支持。

3.3培养国有企业优秀人才

人才是企业发展的最核心资源，人才培养对于国企党

建工作的创新十分重要。人才是创新的第一资源，国企基层

党建工作的创新能有效将优秀人才聚拢，使大量敢想敢为的

青年进入国企成为主力军，为国企长远发展不断注入新鲜血

液。针对国有企业广大党员、干部的思想状态，要引导党员

干部加强党性修养，增强政治敏锐性和鉴别力。企业领导人

员首先是党的干部，其次才是新时期的企业家。企业可以按

照“企业家＋政治家”的标准来培养人才，大力培养一部分

具有政政治觉悟的企业家，打造一批高素质的国企领导人员

队伍。同时可以开展针对性地政治培训，根据他们的不同职

责和职能，培训他们差异化的管理技能和经营技能。培训工

作不应该是一个短期工作，他应该是一项长期的工作，需要

长久的坚持下去，保障人才的永续发展，为企业的领导班子

建设提供源源不断的生机与活力。除了依靠自身发力以外，

还需要依靠一些外在的动力，企业可以利用新媒体，在相关

的社会版面上发表相关报道，表扬国企的一些优秀先进个

人，叙述好他们的优秀事迹，积极发挥好先锋模范的带头作

用，创造良好的舆论氛围，促进企业的稳定、和谐、健康发

展。

3.4加强信息化建设

最早的时候，我党传播党政信息的主要途径还是广播、

电视、报纸等，但是，进入新时代，传播信息的方式已经发

展到了互联网等新媒体上，传统的纸媒正在逐渐被淘汰。现

阶段流行的微博、微信、党建E先锋等对于传播党政信息具有

很大的益处，抓住这次机会同时就抓住了跟上这个社会的步

伐的机会。加强党建工作信息化，要打造“数字党建”“智

慧党建”，要学会利用互联网等相关新媒体技术来开展党建

活动。此外，企业也可以利用ＱＱ群和微信群等，交流转发

自己看到与党建有关的比较好的、意义重大的文章或者是视

频，做到有抓手、有项目、有活动、有评估，大力营造激

情、用心、实干、担当的浓厚氛围，着力打造一支具有较强

学习力、执行力、创新力的铁军队伍。

结语

新时代背景下基层党建工作的重要性是毋庸置疑的。在

现实工作中，基层党建只有符合形势要求企业需要，因时而

动、顺势而为，才能保持生机活力；只有创新思维、主动作

为，才能蓬勃发展。总而言之，新形势下，要深刻把握新时

代对国有企业党建提出的新要求，全面贯彻落实国有企业党

的建设工作会议要求，落实以习近平同志为核心的党中央关

于加强国有企业党建工作部署，以科学化、制度化、具体化

的有力举措推进国有企业党建工作，为推动国有企业改革发

展提供坚强政治保证。

参考文献

[1]付翀，黎媛.新形势下国企基层党建工作创新路径探

讨[J].企业改革与管理，2020（03）：197-198.

[2]唐涛.新时期国企基层党建工作的创新路径分析[J].

工程技术研究，2017（02）：255-256.

[3]王春武.论国企基层党建工作的创新路径[J].东方企

业文化，2014（15）：1-2.

[4]杨茹.新形势下国有企业党建工作创新探讨[J].新商

务周刊，2019，000（012）：P.130-130.

[5]徐明.新时代国有企业党的建设创新研究：逻辑、问

题和对策[J].理论视野，2020（3）.


