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经营管理

分析小学班主任管理过程中与学生和谐关系的构建
萨伊普加玛丽·如则

和田地区于田县科克亚乡小学  新疆  和田  848400

[摘　要]班主任作为班级当中的管理者，对每一位班级学生都要付出关心与帮助。尤其是在小学这个学生成长与发展的关

键阶段，除了要让学生们努力跟进学习、奠定好学习的基础之外，学生们的身心健康也格外的重要。如果想要学生们在小学阶

段茁壮成长，班主任与孩子们之间的关系必须要是和谐友善的，因为只有这样，才能够在孩子们的心中树立起教学榜样，帮助

孩子们健康的成长。本文对小学班主任与学生建立和谐关系的策略进行了分析。
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小学班主任的教学任务在众多授课老师当中来看会更加

繁重，因为班主任所要做的不仅仅是上课教课，还要深入到

学生们的学习生活当中去，及时的做好更重心理和身体健康

发展的引导，以避免学生们走上歪斜的成长道路。小学生们

年龄小，对身边的大部分事物的判断能力还不够，教师要想

正确的对其引导，必须要建立起和谐的师生关系

一、小学班主任同学生建立和谐关系的必要性

就像人们常说的，孩子年纪小不懂事这句话，小学生

们处在一个心理和智力双重发展的关键时期，在他们的心中

还没有树立起完全正确的判断是非的观念和标准，因此常常

会看不明白有些事情的是非对错，从而造成了一些错误和问

题。班主任作为离学生们最近的教学和管理老师，必须要在

生活的点点滴滴用自己的言行影响学生，在不知不觉中带领

学生们走向正确的发展方向。

若要达到这个目的，学生与班主任之间建立起良好的

师生关系就显得非常重要了。只有和学生们的关系近了，班

主任才能够在他们的心中树立起威严，才能够让自己的话在

他们的心中具有分量，这样自己的劝告和教育才能够发挥作

用。如果没有良好的师生关系作为基础，班主任们稍加严厉

的教导就会激起学生们的叛逆心理，更不利于学生们的心里

健康发展，长时间下来，学生们就会产生厌学的心理，对他

们的未来产生不可消灭的影响。

二、师生建立和谐关系的有效策略

1、改善班主任管理态度

班主任的管理方法在班级的整体发展过程中有着极其重

要的作用，并且良好的师生关系能够改善学生的学习态度问

题和学习兴趣，因此教师们要适当的改变原有的教学观念，

拉进自己与学生之间的距离。随着现代课堂管理观念的发

展，班主任们在课堂当中的角色有中心人物变成了辅助学生

的角色，班主任们在管理班级的过程当中应当把目光更多的

放在学生个人身上，对他们进行有效的引导。之前的教学观

念认为严师必定会出高徒，也就是教师们对学生们越严厉，

他们的学习就会更加有进步。但事实上这并不正确。随着时

代的发展，教育者们发现教育学生要把严厉和柔和结合起来

对学生们的学习生活会更加有效果。学生们在学习生活当中

更加需要可敬可爱的班主任，他们在生活的方方面面都渴望

着得到班主任的关注和爱护，因此班主任们要有一个更加科

学的态度来对待学生们。

比如在教育学生们纠正错误的时候，无论是学习还是生

活上的错误，班主任要首先弄清楚学生犯错的原因和过程，

而不能在没有该清楚缘由的前提之下就开始批评他们。小学

生的心智发育不成熟，在生活中与他人产生一些矛盾或者在

学习当中犯下了一些低级错误都是可以理解的。班主任要以

正确的观念去看待这样的事情，用和善的态度引导学生们认

识到自己的错误，这样学生们在改正错误的过程中能够感受

到班主任的情感温度，感受到自己正在被关爱，因此就会大

大增加他们对班主任的信赖程度，促进双方的距离越来越

近。这样的关系走向也会更加有利于日后师生之间在学习生

活中的相互配合，以便于教学任务的开展和进行。

2、增加师生之间的沟通和交流

在以往的学校生活当中，班主任和学生们除了在课堂上

进行提问和回答的交流之外，就很少会有一些其他的沟通，

即使是有也大部分是涉及学习生活方面的。虽然这样的现象

说明学生们能够自觉的与老师交流学习问题，但是实际上，

这样的情况在学生们来看是很难真正增进双方关系的。因为

小学的孩子们通常会把学习看成是一件非常严肃的事情，与

老师交流这样的话题会不自觉的增加他们的紧张感，再加上

老师的角色对他们来说本来就是很严肃并且陌生的。所以他

们会默默地远离让自己感觉有压力的场景，造成师生关系越

来越远。

对于这样的情况，班主任们可以试一下在第一节课当

中花一些时间去介绍自己，让学生们更多的了解并且接受自

己。而在以后的教学当中多关心一下学生们的课余生活，试

着去融入学生们的真实生活当中去，多方面的考虑学生们的

学习生活情况。有许多学生渴望得到班主任的关注和鼓励，

但是原先的观念让他们对教师产生了畏惧心理，误认为班主

任只会和自己谈自己的学习问题，这样的现象在学习稍微落

后的学生身上会体现得更加明显，这便成了阻隔在班主任和

学生们之间的一个阻碍。但是如果班主任们愿意主动打破这

个固执的观念，主动地向学生们的生活走近一步，让学生们

感受到自己的关爱和和蔼，让他们明白自己的班主任并不是

一个高冷而且不亲近的人，他也是一个有血有肉的人，他们
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就会更加愿意亲近班主任，遇到事情主动地和自己的班主任

进行沟通，从而认真的倾听班主任的教导，在心理问题的疏

解和学习生活方面有更多的动力。

比如有的学生在家庭经济或者父母关系上面产生了一

些困难，由此在课堂上逐渐变得内向、胆怯，班主任就要及

时的通过平日对学生的观察意识到这位学生的不对劲，及时

的选择合适的时间与这位学生进行交流，为他排解心中的难

题。首先班主任可以用其他的话题来引入，比如问一些关于

学生日常生活的作息规律或者关于喜好的问题，或者班主任

可以将一些关于自己的生活事情，让学生更加了解自己，进

而打开学生的心扉，让学生放松下来。其次老师就可以借助

这个话题的效果步入正题，跟学生说一下自己通过对他的关

注发现他最近的变化，进而问一下是不是在课下的生活中发

生了一些问题。如果学生不愿意向老师倾诉，班主任们也不

要逼迫孩子们，可以和学生聊一些题外话而结束话题。过一

段时间之后再和这位学生谈话，慢慢地引导学生放下心中的

顾虑，尽情的和班主任倾诉自己的苦衷。

这样的倾诉过程一方面能够让老师清晰地了解到学生的

状况，另外也可以借助这个谈话的机会，让学生将自己的烦

心事倾吐出来，班主任们可以做一个安静的倾听者，为学生

们排忧解难，提出一些建议。这样一来，班主任就成了参与

到学生们课余生活中的一员，成了孩子们的“自己人”。在

解决学生们的学习和生活问题时，班主任们会更加具有发言

权，也会更加了解学生们的个人情况。增进双方的关系。

3、树立起良好的班主任形象

班主任是与学生们在学校当中相处时间最长的人，因

此对他们的影响也最大。小学阶段的孩子们会在不自觉中学

习身边人的习惯和做法，这会对他们性格的形成产生非常重

要的影响。学生们与社会的各种事物接触不多，能否成长为

一个拥有良好性格的学生就需要班主任的引领和教导了。因

此，班主任们在学生们面前一定要注意自己的形象，无论是

外表还是性格表现的哪一面都要注意，因为自己的一言一行

都可能会成为学生们学习的标准。

班主任们在每一天上班的时候，要先在办公室里面把

自己的仪容仪表整理好，领带要系好，鞋带也要系好，衣服

的扣子要一颗颗扣好，在学生们面前展示一个干净整洁的班

主任外表形象。其次，班主任在与同事交流相处的时候，要

注意自己的礼仪表现，学生们会学习班主任的做法对自己的

伙伴保持友好的态度，从而营造一个良好的班集体氛围。最

后在办公室当中，除了教师出入之外，学生代表或者其他学

生也会经常出入，这是办公室老师对学生们教育的另一种体

现。办公室的卫生要由教师们共同维护清理，教师们的桌椅

要摆放整齐，这样学生们在进办公室与老师们讨论问题的时

候自然会受到办公室形象的影响，学会自觉地整理自己的教

室，维护大家共同学习的地方。

4、重视班级管理

每一个班集体都是一个小团体，一个和谐的大家庭，但

是即使是再和谐的家庭也会无可避免的出现一些问题，需要

班级的管理者加以管理和解决。而班主任们虽然作为班集体

的总管理者，但是一个人的力量总归会有局限性，班主任们

即使精力再多也会有疏忽的时候，这个时候就需要有一定的

策略去分配班级中的大小管理事物，班主任们通过分配班级

当中的大小事务可以锻炼学生们的管理能力，也可以在管理

的过程中留出更多的时间整理课堂资料，做好备课。

对于学生们来说，成为班主任的小助手是一件非常光荣

的事情，因此都会争先恐后地成为班级当中的小管理者，但

是班级当中的管理职务也是有限的，需要班主任根据学生们

个人的能力和学习情况进行分配。成为管理者的学生一定要

在学习成绩优秀的基础上才能够胜任管理班级的任务，如果

连自己的学习都无法管理好，就更别说留出更多的精力去管

理班级了，这样对学生们来说也是一件多余的事情，无法发

挥管理班级带来的有利作用。

比如班主任们在设置班级的管理人员时，要先规划好

班级当中需要管理的方面，例如卫生方面、纪律方面、活动

方面、生活方面等等，班主任们在确定好班级中应该具备的

管理职务的基础之上，就需要通过一些时日对学生们的观察

来选择管理人员，有些学生在学习的时候非常有责任心的帮

助其他学生学习，那么这位学生就可以成为班级当中的学习

委员，管理班级当中各个学科作业的布置任务，其次他可以

帮助学生们解决不会的学习问题。班主任们做好初步的决定

之后，就要在班级当中进行投票，看看学生们的意见是不是

想让这位学生成为班级的学习委员。如果票数比较多，那么

以为班级当中的管理者就出现了。这位管理者在以后的班级

生活当中要以班主任为学习的榜样，不仅要把自己的学习搞

好，还要带动其他的学生鼓足力量学习，进而带动整个班集

体的学习氛围。

结语

事实证明，只有班主任与学生们的关系变得和谐起来，

才能够在学生们学习和生活的过程中发挥出长辈的带领和引

导作用。一个完整的班集体，需要师生保持一心，在面对各

种管理和学习问题的时候，站在一个角度思考问题。班主任

们要定位好自己的角色位置，适当的放低自己的姿态，更加

亲近学生们，成为学生们愿意信任和依赖的家长。在日后的

学习生活中，相互学习，相互进步。
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