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[摘　要]本研究使用《职业价值观量表》对200名济宁医学院日照校区大学生进行问卷调查，了解大学生的职业价值观，

探讨职业价值观对大学生就业的影响。为培养学生的合理的职业价值观，从个人、家庭、学校、社会等多个方面提出了有效对

策，帮助当代大学生更加理性择业。
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职业价值观反映了对职业的向往和追求，影响了对职业

价值的信念与判断。大学生的职业价值观，影响其未来的职

业目标、职业定向和发展。本研究随机选取济宁医学院日照

校区在校大学生，对他们进行问卷调查，帮助大学生理性择

业和顺利就业。

1 对象与方法

1.1 对象 本次调查对象是220名济宁医学院日照校区

大学生，回收有效问卷200份，回收率是90.9%，其中男生99

名，女生101名。

1.2方法《职业价值观量表》由凌文辁等人编制，共有22

道题目，将职业价值观分为保健因素、自我发展因素和声望

地位三个因素，总量表 Cronbachα系数为0.84。

2 结果

2.1 大学生职业价值观因素得分

2.2大学生职业价值观得分的人口统计学变量差异

3 讨论

表1 职业价值观对保健因素的期望

选项                     1       2       3       4       5     重要等级

收入高                    3.5%    1.0%    3.0%    37.0%   55.5%    4.40

福利好                    8.0%    10.0%   11.0%   27.5%   43.5%    3.89

职业稳定                  5.0%    3.5%    11.0%   37.5%   43.0%    4.10

有可靠的医疗保险和退休金  3.0%    6.5%    14.0%   37.5%   39.0%    4.03

职业环境舒适优雅          2.0%    4.5%    10.5%   43.5%   39.5%    4.14

能解决住房的困难          3.5%    7.5%    17.5%   30.0%   41.5%    3.99

表2 职业价值观对自我发展的期望

选项                           1       2      3       4       5    重要等级

能提供进一步受教育的机会       5.5%    5.5%   19.0%  43.0%   27.0%    3.81

能充分发挥自己的才能           2.5%    7.5%   17.0%  39.5%   33.5%    3.94

符合自己的兴趣爱好             3.5%    10.0%  19.0%  33.0%   34.5%    3.85

机会均等、公平竞争             2.5%    4.0%   7.5%   43.0%   43.0%    4.20

能够学以致用                   3.5%    5.5%   25.5%  48.0%   17.5%    3.71

上下班交通便利快捷             2.0%    5.0%   18.5%  44.0%   30.5%    3.96

自主性大、不受约束             2.0%    8.5%   17.5%  39.0%   33.0%    3.93

表3 职业价值观对声望地位因素的期望

选项                             1             2             3             4           5        重要等级

有出国机会                 10.0%    17.5%    36.0%    25.5%   11.0%    3.10

有较高的社会地位           2.0%     6.0%     21.5%    46.0%   24.5%    3.85

晋升机会多                 3.0%     4.5%     12.5%    43.0%   37.0%    4.07

工作单位知名度高           3.5%     10.0%    27.5%    38.5%   20.5%    3.63

工作单位规模大             3.0%     9.5%     30.5%    36.5%   20.5%    3.62

容易成名成家               4.0%     11.5%    26.0%    37.5%   21.0%    3.60

有较高的经济地位           2.5%     4.0%     18.5%    46.5%   28.5%    3.95

工作单位级别高             3.0%     8.5%     33.5%    37.0%   18.0%    3.59

工作单位在大城市           2.0%    10.0%     34.5%    37.5%   16.0%    3.56
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3.1正确认识自我

对于面临择业的大学生来说，正确认识自我，要了解自

己的实际能力、优势能力，要有清晰的职业目标，同时要了

解就业岗位的职责，从而根据个人能力和工作岗位要求，只

有在“知己知彼”的前提下，才能匹配恰当的职业。

3.2父母做好典范

作为孩子价值观引导的第一任老师，父母的职业价值观

影响孩子职业价值观最初形成。大学生的职业价值观离不开

父母的引导，父母的职业价值观会潜移默化地影响孩子。工

作态度乐观向上的父母，会使孩子形成积极的职业价值观。

3.3学校加强教育

大学阶段是职业价值观形成与塑造的重要时段，大学生

职业价值观离不开学校、教师的作用。高校教师将创新创业

的价值观融入课堂知识传授，职业价值观的引导做到 “润物

无声”。对大学生提供就业指导可以采取多种形式，开设实

践课程、实习与见习等，这样学生可以更真切体会到基本的

工作经验和技巧。

3.4规范社会风气

“招工难”与“就业难”并存，规范的社会就业风气很

重要。企事业单位要保障就业公平，消除就业歧视，营造公

平的就业氛围。国家已经出台许多惠及的大学生就业政策，

大学生要实时了解就业市场现状，在实践中修正所做的职业

规划，避免盲目择业，从而做出更加理性的选择。

4 结论

大学生职业价值观的培养，不仅要从个人着手，还需要

家庭和学校承担责任以及企业和社会等多方的配合。大学生

应对自己合理的定位，结合当前的就业条件和环境，采取有

效的对策顺利择业。
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表4 大学生职业价值观得分的人口统计学变量差异（X±S）

变量  保健因素 自我发展 声望地位   总分

男 4.18±0.75 3.98±0.76 3.80±0.78 3.96±0.60

女 4.00±0.78 3.85±0.65 3.52±0.60 3.76±0.58

t 1.71 1.32 2.89* 2.36

村镇 3.92±0.95 3.77±0.95 3.48±0.85 3.70±0.83

县城 4.15±0.74 3.90±0.63 3.66±0.61 3.87±0.55

中等城市 4.19±0.60 4.02±0.55 3.76±0.63 3.96±0.47

大城市 4.09±0.64 3.91±0.0.71 3.66±0.70 4.13±0.46

F 1.24 1.63 3.19* 2.50


