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提升中职学校机械类专业双师型教师教学能力的研究
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[摘　要]中职学校建设双师型教师队伍是一个长期的过程，需要不断把握教师的发展方向，并且结合与行业的实际动向，

根据不同的行业发展形式，对于人才的培养方向进行调整。通过建立起较为完善的培训机制以及激励考核机制，使教师能够不

断提升自我，逐步完成中职学校的双师型教师队伍建设，提升中等职业教育的水平。
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1 中职学校双师型教师队伍现状
1.1双师队伍结构优化不足
在中职学校长期的工作中，都是通过校招以及公招的方

式来对教师队伍进行招聘，并且，招聘而来的教师通常都是
一些较为年轻缺乏企业工作实践的经验，并且，虽然年轻教
师的理论知识水平较高，但是实践能力不足。而一些在企业
之中表现较好的优秀技术人才，拥有较强的实践能力，但是
由于体制或者自身学历不能满足要求，所以无法在中职学校
担任教师，这种师资队伍的现状，会导致中职学校的双师型
教师队伍的结构有待优化。

1.2双师型教师信息化教学能力不够
随着当前我国信息技术的发展，教育行业也已经开始

深入的使用信息技术开展教育工作，而教师的信息化教学能
力主要可以分成五个方面，基础知识技能、设计和开发、意
识与职责、应用实践力以及探究和创新。当前中职院校教师
信息化教学能力有待提升的主要表现在：首先，由于中职学
校自身的信息化建设程度有限，对教师运用信息化开展教学
产生了阻碍，单纯的多媒体设备，无法满足当前教师对于信
息化教学的需求。其次，教师自身的信息化教学意识有待提
升，没有认识到信息化技术对于教学工作的重要性，对信息
化的印象还停留在计算机教学阶段。最后，是信息化教学在
运用过程中，和教学内容没有融合在一起，单纯的使用信息
化开展教学，导致在教学工作中，缺乏教学设计。

1.3双师型教师培养体系不健全
当前，我国正在大力推崇校企合作的办学模式，希望企

业和学校能够共同参与到双师型教师队伍建设中，但是却没
有制定出相应的培养措施以及缺乏资金的支持。并且，由于
企业和学校本身的利益不同，所以很多企业在校企合作建设
双师型队伍的时候，经常会缺乏主动性，没有积极参与，使
校企合作无法发挥出真正的作用，并且，中职学校的教师也
难以通过合作的方式积累实践经验，影响了双师型教师队伍
的建设。

2 “双师型”教师教学能力的培养途径
2.1建立健全“双师型”教师培养体系
对于当前中职院校尚不具备统一的“双师型”教师相关

配套政策的问题，应该在开展对于“双师型”教师教学能力
培养模式科学研究的基础上，有效建立、健全“双师型”教
师培养体系，从而在制度方面确保“双师型”教师的劳动收
益。在具体的建立、健全“双师型”教师培养体系过程中，
应根据实际的教学开展情况，为“双师型”教师合理计算收
入，记入工龄、教龄，提供保险等保障措施；对于企业兼职
教师与校企融合教师，科学建立职称评定体系，使得更多企
业与社会兼职教师能够参与评定职称。在确保“双师型”教
师的劳动收益基础上，科学制定“双师型”教育培养策略，
根据机械类专业的不同课程需要，开展教师培训以及继续
教育，并倡导教师进行教学反思，以此进一步地提升“双师
型”教师教学能力。通过这样的“双师型”教师培养体系建
设，能够使更多教师，在“双师型”教师培养体系的框架下
不断发展教学能力，最终实现中职院校机械专业教学水平的
稳步提升。

2.2中职院校着力组建”双师型”教师队伍

在中职院校“双师型”教师教学能力培养的过程中，
着力组建“双师型”教师队伍是工作的重中之重。利用教师
队伍的组建工作，能够使更多中职机械类专业教师，获得教
学能力的持续发展，从而为学生提供更加利于实用的专业技
能。具体在组建“双师型”教师队伍的过程中，首先需要选
择兼具理论教学能力与实际生产经验的学科带头人，利用
学科带头人的理论实践能力，带领更多教师不断提升教学水
平。其次，在组建“双师型”教师队伍的过程中，要制定完
善的教师教学能力培养机制，通过理论提升、继续教育、实
践锻炼等手段，促使“双师型”教师队伍能够形成可持续性
的教学能力提升模式。最后，”双师型”教师的组建，还需
要对教师进行师德精神、道德水平的不断提升，促使“双师
型”教师队伍成员在发展教学能力的同时，有效提升职业道
德，这样才能够更好地教育学生。通过以上中职院校“双师
型”教师队伍的建设手段，力求实现中职院校机械专业类教
师理论教学能力、实践教育能力、师德水平的协同发展，从
而为中职院校机械专业学生带来更好的教学。

2.3利用校企融合模式促进“双师型”教师教学能力发展
在中职院校“双师型”教师队伍的建设基础上，机械

专业应就具体的课程类别，有效开展校企融合模式教育，从
而更好地促进“双师型”教师教学能力发展。在校企融合教
育的过程中，中职院校应寻找稳定的合作企业，在有效提升
理论教学水平的基础上，利用企业实训教学与企业教师展开
深入有效的合作，促使中职院校机械专业的学生走入相应机
械企业生产一线，锻炼真实可用的职业技能。在协同企业教
师开展校企融合的教学过程中，院校教师的作用同样不能忽
视，应尽量实现院校教师在校企融合教学全过程中的参与，
从而令学生在企业实训的过程中，能够实现更加贴近实用的
机械专业理论知识，对于校企融合的企业教师，应按照中职
院校机械专业“双师制”培养制度进行有效管理，为企业教
师提供配套的劳动保障，促使企业教师能够更加积极地投入
到机械专业教育的过程中。与此同时，在校企融合模式的基
础上，还需要与对应企业进行有效洽谈，使对应企业能够吸
收机械专业学生进行实习，并遴选出优秀学生在中职机械类
专业毕业之后与企业签定正式劳动合同，从而促进中职院校
机械专业学生实现就业。

结束语
随着中职院校机械类专业的不断发展，“双师型”教

师教学能力培养模式显现出了显著的优势。利用“双师型”
教师教学能力培养模式，能够促使教师队伍教学水平显著提
升，并使教师的教学更加贴近实际的机械类专业市场需求，
从而有效提升中职院校机械类专业教学的质量。
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