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如何指导新入职教师实施探究式主题活动
韦红莉

广西壮族自治区南宁市武鸣区灵水幼儿园  530100

[摘　要]幼儿园教育应当重视探究式主题活动的开展，这不仅能够促进幼儿的良好发展，对教师的专业成长也有极大的促

进作用，能够有效的提升幼儿园的教学研究水平。新入职的教师由于工作时间短，缺乏丰富的工作经验，因此在设计探究式主

题活动的过程中，往往存在很多的问题。幼儿园中的骨干教师应当对新入职教师进行充分的指导，使他们能够设计出符合幼儿

年龄特征的探究式主题活动，这样不仅能有效的提升新入职教师的专业水平，还能使幼儿在幼儿园的学习、生活中得到良好的

发展。基于此，本文重点探讨了如何指导新入职幼儿教师实施探究式主题活动，希望对幼儿园教育工作带来一定的参考价值。
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一、问题的提出

（一）探究式主题活动能促进幼儿教师的成长

幼儿园探究式主题活动的开展，能够使教师更加深入的

认识幼儿，提升教师的科学教育理念，使教师在实践教学过

程中充分的提升幼儿教学效率。教师需要对幼儿的内在需求

进行深度把握，对幼儿的发展情况进行有效的了解，从而使

探究式主题活动符合幼儿的个性需求。此外，探究式主题活

动的有效开展，能够有效提升教师的教育能力。在开展探究

式主题活动的过程中，幼儿教师会发现只拥有弹、唱、跳、

画等专业素养，很难胜任探究式探究式主题活动的开展工

作，教师还应当拥有一定的活动设计能力与组织能力。探究

式主题活动的普及，对幼儿园教师的工作带来了极大挑战，

幼儿教师需要不断的改进自己的教学方法，将课程目标与教

学内容转化为能够进行实际操作的主题式探究活动，从而有

效提升教师的活动开展能力。

（二）新入职教师在开展探究式主题活动存在的问题

由于新入职幼儿教师工作时间比较短，缺乏丰富的工作

经验，在设计开展探究式主题活动的过程中会产生很多的疑

问。例如，如何有效的设计探究式主题活动？如何对探究式

主题活动进行良好的组织？如何在开展探究式主题活动的过

程中对幼儿参与活动的情况进行观察分析，归纳，总结？所

以，幼儿园中工作经验超过15年的骨干研究型教师，需要对

新入职的新手教师进行有效的培训指导，指导他们如何科学

的设计探究式主题活动，如何有效的组织探究式主题活动，

这样才能有效促进新入职幼儿教师的活动开展水平。骨干研

究型教师需要手把手的指导工作经验五年以下的新入职幼儿

教师，使他们能对设计探究式主题活动的方法进行深入探

究，使他们在学习与实践的过程中能够结合不同年龄段幼儿

的个性，组织、设计与主题相符的丰富的探究式主题活动。

导师在培训、指导新入职幼儿教师的过程中，应当减少直接

的帮助与干预，应当利用引导的方式使新手教师独立、自主

的设计探究式主题，并且自主进行探究式主题活动的实践，

这样才能使幼儿教师的职业素养与教育能力得到大幅度的提

升。

二、指导新入职幼儿园教师开展探究式主题活动的策略

（一）交流探究，深刻理解探究式主题活动的价值

通过专门的导师来针对新入职的幼儿教师开展探究式

主题活动的指导。导师首先需要向新入职教师提出一系列问

题，引导新入职幼儿教师对探究式主题活动进行思考，加深

他们对探究式主题活动的认知。问题如下：什么是探究式主

题活动？探究式主题活动在幼儿园教育当中发挥着怎样的优

势？在开展探究式主题活动的过程中，会涵盖哪方面的知

识点？通过这样的问题设置，能够促进新入职幼儿教师的积

极交流与探讨。教师们能够结合自身的认识，阐述探究式主

题活动的理解，并且将自己心中的疑惑讲述出来，进行交流

探讨。导师需要对新入职幼儿教师的个人能力进行充分的评

估，对这些新入职幼儿教师的实际状况，在培训指导的过程

中，导师应当引导新入职幼儿教师共同参与探究式主题活动

的设计，使他们深入的了解探究式主题活动在幼儿教育中的

价值。例如，导师可以结合“可爱的毛毛虫”这一探究式主

题，引导新入职的幼儿教师进行深入讨论，对探究式主题活

动的具体内容进行设计。导师应当与新入职教师共同参与到

探究式主题活动的设计当中，使教师们能够在设计的过程中

深入学习，从而为新入职幼儿教师提供系统化的探究式主题

活动设计方案。

（二）依托主题，提升探究式主题活动设计的目标意识

在新入职幼儿教师深入了解活动主题之后，指导新入

职教师设计出与主题相符，与幼儿实际生活相贴近的探究式

主题活动。导师在对新入职教师进行指导的过程中，应当引

导新入职教师深入了解幼儿的实际发展水平，了解各阶段幼

儿的身心特征，制定与实际发展水平相符的活动目标。在活

动目标的引领下，创设贴近于主题的活动环境与活动主题，

匹配各项材料、器材、设施，使幼儿参与探究式主题活动

的兴趣得到有效的提升，这样才能达成探究式主题活动的目

标，使探究式主题活动在实际教学的过程中能够得到有序的

开展。比如，在设计“可爱的毛毛虫”这个探究式主题活动
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的过程中，导师应当指导新入职教师探讨应该设置哪些活动

目标。新入职教师经过深入的讨论与分析之后，将活动目标

罗列出来，大家共同讨论这些目标是否可行，对目标的难度

进行探讨，看它们是否适合这个阶段的幼儿来完成，这些目

标能否转化为操作性较强的探究式活动。在这样的探讨过程

中，新入指导幼儿教师能够深入的了解主题探究是活动的设

计方法，具备一定的目标意识，能够结合各种各样的主题设

置与目标导向，创建丰富多彩的探究式主题活动，紧贴主题

内容，使幼儿们在参与探究式主题活动的过程中能够积极探

索，深入探究，有效推动主题式教学的开展，这样才能使探

究式主题活动的优势在幼儿园教育活动中得到充分的发挥。

（三）观察概括，提升探究式主题活动的设计能力

在对新入职幼儿教师进行指导的中后期阶段，应当引导

新入职幼儿教师结合探究式主题，独立进行探究式主题活动

的设计，这样能够对新入职教师的个人能力进行考核评定，

提升他们的教学实践水平。新入职幼儿教师应当结合自己掌

握的经验与知识，设置探究式主题目标，设计关联性较强的

几种探究活动，并且需要注重活动中知识的延伸，有效提升

幼儿对探究式主题活动的兴趣，使主题目标得到有效实现。

比如，在设计“结构游戏”的过程中，结构游戏是需要幼儿

通过各式各样的材料与结构来体现周边生活的一种游戏活

动。新入职教师应当深刻了解到，教师预设的主题结构游戏

在开展的过程中，如何有效提升幼儿的注意力，引起幼儿极

大的兴趣。因此，这对新入职教师设置主题探究式主题活动

是否合理带来了极大考验。新颖的探究式主题，虽然能够提

升幼儿的好奇心，使幼儿能够积极主动的参与到活动当中，

但是这个探究式主题缺乏发展性，发展空间过小，新主题也

会逐渐变成老主题，很难维持探究式主题活动的新意，对促

进活动良好开展极为不利。因此，新入职的幼儿教师应当结

合幼儿的各项需求与兴趣点，及时的增加探究式主题活动内

容，发挥幼儿的想象能力，这样才能使探究式主题活动得到

有效的开展。

（四）实践反思，提升探究式主题活动的组织实践能力

教师在了解如何设计探究式主题活动的过程中，还需要

具备组织开展探究式主题活动的能力。对于不同新入职的幼

儿教师来说，相同的设计环节与设计内容在实践开展活动开

展的过程中，都会显示出各式各样不同的效果。所以，导师

应当对新入职的幼儿教师进行充分的鼓励，引导幼儿教师在

开展探究式主题活动的过程中，引入自身的个性特征，充分

发挥自身优势，弥补自己的短处。各小组新入职的幼儿教师

应当互帮互助、相互学习，积极的交流探究，在自我反思中

不断的进取，积累自己的活动开展经验，提升自己的实践教

学水平。

例如在开展音乐探究式主题活动的过程中，音乐活动是

基于音乐伴奏所进行的主题活动，这种韵律式的活动主要展

现在音乐与活动之间的关系上。良好的身体律动能帮助幼儿

更加具体、形象的了解音乐，为幼儿带来极大的情感体验，

陶冶幼儿的情操。新入职的幼儿教师怎样提升音乐探究式主

题活动的质量呢？例如，在开展音乐探究式主题活动“森林

音乐会”的过程中，教师应当使幼儿了解打击乐的旋律，能

够根据教师的指挥来演奏打击乐器，培养幼儿的音乐节奏

感，使幼儿充分的体会到集体演奏打击乐的欢乐。因此，新

入职的幼儿教师需要紧扣主题内容，安排铃鼓、圆舞板、碰

铃、双向筒等乐器，引导幼儿与“森林里的小动物”一起做

游戏，教师指挥、幼儿演奏，使幼儿积极的参与到音乐探究

式主题活动当中。在活动的实际开展过程中，新入职的幼儿

教师应当对活动中的问题与优点，深入分析反思，提出自己

的见解与看法，对活动的环节进行持续的完善。通过多次实

验，这样才能有效的提升新入职幼儿教师的活动组织能力与

实践教学能力。在对新入职的幼儿教师进行培训指导的过程

中，使教师能够结合幼儿的年龄特征与接受水平，结合幼儿

的现实生活经验，创设趣味性的音乐主题探究式活动，激发

幼儿不断探究的兴趣，提升幼儿的创新创造思维。使幼儿在

动听的音乐活动中积极探索，获得愉悦的心情，并且在潜移

默化当中了解丰富的学科知识。

结语

总而言之，在对新入职幼儿教师进行指导、培训的过程

中，不仅要提升他们的专业知识素养，还应当注重提升他们

的实践能力。每个新入职的幼儿教师的综合能力与个人专长

都有所不同。因此，导师在对新入职教教师进行培训的过程

中，应当对新入职教师的个人特征进行深度了解，发挥新手

教师的个性特色，弥补自身的短处，不断的提升幼儿园教育

能力，培养新入职幼儿教师的职业信心，从而有效提升新入

职教师的从业成就感，提升他们的幼儿园活动开展水平。
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