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[摘　要]对于会计及相关的职业而言，在互联网的时代下，对其产生了非常大的必不可免的影响，在这些必不可免的影响

中既有机遇又有挑战从古至今虽然对于每一个时代的企业而言，会计人员都是必不可少的存在。大智移云对会计行业带来了巨

大的冲击。文中，对大智移云背景下会计人才需求及职业能力进行了分析，希望为会计人才的培养提供借鉴。
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时代在变化科技在进步，这就告诉我们会计人员必不

可少但同时会计相关人员的知识水平、职业素养以及需要具

备的能力都需要不断地提高与增加，要与时代保持一致的步

伐，紧跟时代前进的脚步，不被时代抛弃。因此，我们决定

做一次在现代时代背景的会计人员需求及职业能力终期调查

研究，更好的研究一下现代背景下企业需求的会计人员需

要具备的能力与传统的会计人员能力的差别，同时也可以对

比目前高校会计专业教育的一般模式，为学校塑造满足社会

需求的会计人才提供更好的指导，减少学生毕业后的竞争压

力，让学生更好的就业，获得更多的就业机会。

我相信有很多人会有疑问，那就是什么是“大智移云物

区”呢？其实“大智移云物区”就是在互联网时代下的一些

新鲜事物的合称，更具体的说是大数据、人工智能、移动互

联、云计算、物联网和区块链等信息技术的简称。由于这些

高科技的技术的出现一方面它推动了会计人员的更好更快的

发展，但另一方面带来的挑战也不小，它的出现使大多数企

业已经不再需要低端的会计核算人员，企业对会计人员的要

求变得严格。

我们分析了国内外研究现状和发展动态

1.会计职能和会计人员转型研究

当今世界已进入智能商业时代（王爱国，2020），我国

会计信息化40年发展也经历了会计电算化、会计信息化和会

计智能化三个阶段（刘勤，2019）。智能化应用场景（智能

核算、自动报税、自动收付款结算等）出现、智能财务平台

（财务共享服务平台、大数据分析平台等）构建，会计工作

模式的转变必然带来会计职能和会计人员转型（图1）。

图1 会计职能及会计人员转型图

2.“大智移云物区”背景下会计人才需求及职业能力研

究

国外对会计人才职业能力的研究起步较早（20世纪60年

代），尤其以会计职业团体的研究成果最为突出。最具有代

表性的是由国际会计师联合会（IFAC）发布的《国际教育白

皮书》（IEP2，2003）《成为胜任的会计师》，并于2014年

进行了修订，他将职业能力分解为技术能力、职业技能以及

职业价值观、道德与态度三大方面。随着管理会计的兴起，

各职业团体先后发布了《全球管理会计原则》、《全球特

许管理会计师职业能力框架》和《IMA管理会计胜任能力框

架》。

我国相关研究起步较晚。2002年财政部成立相关课题

组，标志着我国研究会计人才能力框架正式启动。刘玉廷

（2004）认为会计人才应具备政策理论、职业判断、财务

管理、内部控制和运用财务会计信息5个方面的能力。王晓

娜（2004）、许萍和曲晓辉（2005）、周宏等（2007）、张

华伦、胡毅（2008）从功能分析法、职业发展现状、职业准

入标准等不同角度构建会计人才职业能力框架，多将职业

能力分为知识、技能和职业价值。赵梅香（2015）、熊磊

（2015）、罗映红（2020）在《智能财务时代会计人才能力

需求分析—基于广东地区招聘信息的统计》一文中，通过对

知名招聘网站2018年11月发布的招聘信息进行统计，得出会

计人才应具备会计专业能力、通用能力、职业价值观和信息

技术能力等。应里孟（2020）在《智能+会计：模式创新与职

业重塑》一文中，基于财务模式的创新，将企业的人才需求

分成“管理型”和“技术型”两大类，将企业会计人才的职

业能力分成“管理+会计”、“技术+会计”、“情商+会计”

等三个能力。

纵览国内外研究，理论研究成果丰富，但基于实际的研

究不多。因此，应将理论与实际需求相结合，调查研究会计

人才需求与其相适应的职业能力，为学校、学生个人、企业

提供指导和参考，真正实现“财务助业务腾飞、财务携资本

增值”。

通过对国内外的分析我们必须要进行进一步的探索，为

我们准备一个更好的发展，同时为我国的经济发展等做出应

有的贡献，更好的促进国家经济发展。
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带来的挑战也不小，它的出现使大多数企业已经不再需要低端的会计核算人员，企业对会计人员的要求变
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来会计职能和会计人员转型（图 1）。

图 1 会计职能及会计人员转型图
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我们这个项目主要是对于以下三点内容进行研究，并且

通过对以下三点的研究得出更好的结论，研究内容如下：

首先，我们团队认为做一个事情之前一定要先有理论基

础，因此我们首先梳理理论研究对“大智移云物区”背景下

的会计人才需求的结论

目前通过相关的研究多通过理论分析，由于财务职能转

型、财务工作模式变化，进而引起人才需求及相应的职业能

力会发生变化。因此，我们团队和老师一起通过搜集知网等

网站以及大量的资料，一起分析相关理论的文献研究，梳理

出理论研究中表明企业对会计人员的需求等发生了重大的变

化。

其次，我们在已有的理论基础上，高效利用了我们学校

的校园招聘会，通过对企业进行了大量的问卷调查，并对其

等到的问卷调查进行汇总分析。

实时招聘信息是用人单位对会计人才能力需求最直接最

真实的反映。因此，我们团队将和老师一起，通过对用人单

位招聘意向分析，辅助实地调研和个人访谈等方式，完成基

于社会需求的调查研究，梳理“大智移云物区”背景下会计

人才的需求及相适应的职业能力，为学校、学生个人、企业

提供参考和依据。

最后，我们将会在合理的情况下，对学校培养人才和学

生个人完善自身能力等方面提出对策和建议。

通过会计专业人才培养计划和对大学教育模式的了解，

分析传统会计人才培养的一般模式，是否与现实需求匹配。

进而基于社会需求调查的会计人才需求及职业能力调查报

告，对学校培养满足社会需求的会计专业人才、学生个人完

善自身能力等获得更多就业机会，提出对策和建议。通过学

校和学生个人的共同努力、共同进步，从而将学生培养为现

代企业所求的会计人才。

我们的项目有两较为明显的创新的一方面我们将理论研

究与实际需求调查相结合，这样的做法下，我们就可以将理

论知识研究透彻又可以可以根据实际的调查得到的数据与理

论研究相比较得出更好的结果。

目前通过相关的大量研究表明，由于财务职能转型、

财务工作模式变化，进而引起人才需求及相应的职业能力会

发生变化。但却常常脱离实际。实时招聘信息是用人单位对

会计人才能力需求最直接最真实的反映。在理论研究的基础

上，通过实际的社会需求调查，能更准确地梳理出“大智移

云物区”背景下会计人才的需求及相适应的职业能力。形成

理论指导实际，实际补充理论的良好局面。

2.实际调研角度全方位-用人单位招聘意向分析+实地调

研

随着经济和信息技术的发展，受限于财务信息本身的

特点，财务部门的地位逐渐下降，被边缘化的趋势也比较明

显。财务转型势在必行。可是如何转型呢？高校迷茫，企业

也迷茫。所以我们在实际调研的过程中，应在用人单位招聘

意向分析的基础上，选取目前财务转型较成功的企业进行实

地调研和个人访谈，多角度梳理会计人才需求及相适应的职

业能力。

通过我们的研究发现在互联网时代下企业对会计人员的

要求逐步提高，他 要求的不再是会核算，专业素质过硬，同

时大多数企业看中的是会计从业者的实际操作能力与技巧。

通过我们的研究调查，我们发现在“互联网时代”下传统的

会计存在着财务管理知识不足、新技术掌握不牢靠等多项缺

点。同时我们研究发现传统会计的理论基础已经不能满足互

联网技术发展的需求。所以我们必须要做出相应的改变，只

有这样我们更好的追随时代的步伐，不被时代落下。同时通

过我们的研究，我们发现，现在大多数的高校对于会计及相

关专业的学生还是比较注重其理论知识的教导与灌输，其实

现在很多高校对于实际的会计操作技术以及现在企业所需

要的多项互联网时代下的技术能力有些忽略，并不是很重视

这些实际能力，所以我们认为学校应该对现有的会计学生的

培养方案进行合理的调整，一方面不能是其理论知识掉落，

应该在原有的理论知识上扩大，使其学生具备更好的理论知

识与专业素质，同时也要提高学生的诚信守信的良好能力，

毕竟会计人员对于企业而言极其重要，起到了一个重要的作

用。另一方面，学校应该加强对学生的会计实际操作以及

python等多种技能的培养，应该对会计专业学生的培养计划

做出合理的调整，以便更好的培养学生，使学生的能力等得

到进一步的提高，最后，对于学生自己，自己应当对自己以

后的职业进行规划，自觉地学习一些新鲜的能力与技术，提

高自己。只有这样，对于学校而言，会增加学生的就业率等

同时还可以与企业更好的合作，达到高效的校企合作；对于

企业而言，一方面可以节约自己的招聘培训成本，另一方

面，可以获得更好的更为重要的会计人才，是企业更好的发

展；对于学生而言，提高自身的能力，减少就业压力，获得

更多更好的机会。
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