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校企联合思政工作坊下高职专业课课程思政实践探索
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[摘　要]立德树人是检验高校一切工作质量的根本标准，高校教师应该承担好育人责任，使各类课程与课程思政同向同

行，显性与隐性教育相统一，实现全员全程全方位育人大格局。高职院校专业课课程思政依托校企联合课程思政工作坊，从课

程思政元素、课程思政教学师资、课程思政教学环境三个方面详细阐述具体实践形式，对校企协同育人、全面推进课程思政工

作具有示范意义。
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2020年教育部印发的《高等学校课程思政建设指导纲

要》明确指出，把思想政治教育贯穿人才培养体系，全面推

进高校课程思政建设，发挥好每门课程的育人作用，提高高

校人才培养质量。高职院校课程思政教学应落到立德树人实

处，将价值塑造、知识传授和能力培养三者融为一体，实现

育人、育才相统一，防止出现专业教育、思政教育“两张

皮”现象。目前，高职院校课程思政可复制推广的模式尚在

形成之中，在具体的研究与实践中，课程思政的推广存在积

极性不高，发展不平衡，内容体系不完善，专业与思政的渗

透、贯穿性不强，教学方式不够灵活的问题，这些问题不解

决将直接影响课程思政工作推广的时效性。

国外研究现状

国外没有课程思政这一说法，但是关于思想政治教育课

程却有着渊源的历史。为了建设社会主义，以苏联为代表曾

经的社会主义国家开展了以宣扬马克思主义、培养共产主义

理想信念等为内容的思想政治理论教育课程。英国开展的公

民教育主要强调把有关宗教、道德、政治等内容的相关教育

与各类课程教学相结合。法国开设了以公民道德教育为内容

的课程，其强调进行人民主权、民主主义、爱国主义和伦理

道德的教育。美国开设了历史教育，即通过选修一门历史教

育课程让学生增强爱国主义情感，塑造具有美国特色的文化

价值观念和政治观念的公民。而亚洲的日本、新加坡、韩国

等国家也开设了相关课程对本国公民进行思想政治教育。

综上所述，国外关于课程思政的研究主要集中在专门

的思想政治教育课中如何运用道德教育使其具有更好的渗透

性，其中使用的隐性教育方式类似于我国的课程思政教学理

念，值得我们学习，但是教学中仅仅采用隐性教学方式也存

在一定的弊端。

国内研究现状

国内目前关于课程思政的研究主要集中在理论和实践层

面。

在理论研究层面，学者们从不同角度进行了阐释，以

邱仁富为代表的一派认为：课程思政只适用于高校思想政治

理论课以外的课程，赵继伟认为课程思政教学理念的实施是

通过通识课、专业课等课程而开展的相关思想政治教育实践

活动；以邱伟光为代表的另一派认为：课程思政教学理念适

用于高校所有课程，高校所有教师应引导学生把知识内化于

心，外化于行。虽然各位学者专家对于对课程思政内涵理解

不尽相同，但是学者们总体上认同课程思政是一种新的、综

合的课程理念，在此理念指导下各类课程均能实现知识传授

与价值引领。

在实践层面，高德毅从教学方法的相关改革、优秀师资

团队的组建、网络媒体载体等几方面来建设课程思政，邱伟

光认为教师是关键，教材是依托，制度保障是重要对策，苏

圣儒认为专业课教师是课程思政能否取得成效的关键因素，

李凤指出高校要在专业课程中加大课程思政元素的融入，并

将此贯穿于人才培养始终，帮助学生立德树人。

主要观点

一校企联合课程思政工作坊具有校企合作与思政课实践

教学目标的一致性。

企业能提供丰富的育人资源，弥补思政课教学不够接

地气、不生动形象的缺点。将企业的专业典型案例融入思政

课实践教学、发挥了企业文化在思政课实践教学中的育人优

势。

二校企课程思政工作坊能更高效帮助学习者明确就业

观、增强自我约束能力、加强团队意识。

企业文化有着丰富的内涵，同时包含着明确的价值目

标、团队意识及道德水平要求等，校企课程思政工作坊，在

思政教学上加强了校企之间的联合合作，能帮助学习者更好

地形成正常的思想意识及三观，并以此作为日常规范指导生

活与学习。同时课程思政的企业案例中能是学习者感受到企

业不同于学校的管理制度及约束力，促进学习者进行自我反

思，培养团体意识。

三校企课程思政工作坊有助于学校形成自身具有特色的

文化形式，人才培养更接近企业用人需求。

校企联合课程思政工作坊促进了学校更全面地对接企

业，在课程思政教学中提前将优秀企业文化融入校园，有利

于学校形成具有自身专业特色的文化形式，树立了良好的学

校形象，推进了校园文化往更高层面的发展。联合模式下的

课程思政工作坊拓展了学校的教学场地、教学资源、师资力

量，有利于加强思政教学的实践基础。教学过程中渗透的企

业文化，企业标准助力学校人才培养贴近企业的用人需求。

主要方式

一整合校企师资力量，联合校企课程思政工作坊打造师

资体系

校企联合课程思政工作坊的师资体系应从两个维度铺

开。一教师维度。课程思政不仅仅是学生的思政，高职院校

的专业课教师在具备专业素养的同时，应该时时与企业紧密
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沟通，学习企业文化，了解行业发展，熟悉企业对于岗位技

能、素养的需求，将专业课存在的理论知识与技能目标、素

养目标一一对应，针对技能和素养目标结合企业文化融入具

有当下时效性的课程思政元素。二学生维度。整合企业就业

的本校毕业生，跟踪毕业生在企业的成长，对于优秀毕业生

在校企课程思政工作坊内建立专门的优秀毕业生库，运用榜

样的力量，以优秀毕业生座谈会，优秀毕业生回校经验分享

会的形式开展专业内课程思政座谈。

二整理校企思政素材，联合校企课程思政工作坊编写专

业课思政新教材

针对优秀本校毕业生、企业优秀劳动模范，通过课程思

政工作坊，运用优势校企师资力量编写相关案例资源融入新

教材，新教材的编写工作将从两个方面展开。

学校维度。编写本校优秀毕业生案例，根据专业课构建

对应的知识目标、技能目标、素养目标，将理论知识点与思

政元素一一对应，具有关联性的知识点、学习章节链接优秀

毕业生案例，做到理论学习与思政教育有机融合，以“两条

腿”互相支撑、并列走的方式编写专业课课程思政新教材。

企业维度。针对学校提出的专业课课程思政教材编写

框架，企业起到补充、完善的作用。企业相关领域的专家对

学校提出的知识目标、技能目标、结合企业用人需求进行修

改，在专业领域结合当前技术发展现状融入现实工作中的案

例来替代陈旧的教学案例。企业运用企业自身的劳模、工匠

案例完善思政素材，使得专业课课程思政教材在教学应用中

更为“接地气”。学习者在教材的学习中掌握知识理论，同

时清楚地了解如何在今后的工作中引导与鞭策自身成为企业

优秀员工。

三整备校企硬件设施，联合校企课程思政工作坊运用场

地资源多样化革新课程思政教法

高职院校的专业课学习不应该仅仅局限在学校的课堂

及实训室。校企课程思政工作坊应对校企的硬件设施进行整

备，结合专业课的专业特色因地制宜运用好校企硬件资源。

尤其是企业硬件资源，对于专业教学实践部分更能增强课程

思政教学的现场代入感。使得学习者了解企业的管理模式，

对标工作过程中劳模的严谨态度，熟悉行业的发展现状，清

楚企业的发展需求。课程思政不再是“骨肉”分离的思政，

而是在专业课学习中以导向的方式，引领高职院校实现育

人、育才有机融合。

一师资力量方面

教授本门课程的专业教师与铁路供电段共同成立《铁道

供电技术》课程思政工作坊，教师加入供电段党群建设讨论

当中，学习供电段的发展历史、企业文化、企业发展现状，

企业标准，积极参与到日常供电段的党群建设活动当中，依

据供电段优秀劳模案例定位人才培养素养，如：严格遵守劳

动纪律，高于标准，积极学习新知识、新技术，吃苦耐劳，

爱岗敬业，默默奉献等。校企思政工作坊由浅入深将《铁道

供电技术》课程当中理论知识点与思政元素一一融合，构建

好专业课程新知识目标、技能目标、素养目标，实现课程思

政教学一一对应，熔盐入汤。

二教材编写方面

校企课程思政工作坊在构建好课程知识目标、技能目

标、素养目标的前提下，在教材编写上遵循一一对应，枝干

相依原则。在教材内融入企业文化、加入企业标准、结合劳

模案例，打造课程思政新形态教材。例如：《铁道供电技

术》教材第一节《电力系统简介》，该节主要阐述电力系统

的基本组成，与概念对应校企课程思政工作坊在该节融入供

电段安全规章、供电段结构组成，使得学习者在学习本节知

识的过程中了解供电段的岗位性质，提前培养劳动纪律性，

实现育人、育才双结合，整合校企资源，打造出课程思政新

形态教材。

三教法运用方面

校企课程思政工作坊在课程具体教授过程中，应结合校

企现有软硬件设施，多样化授课方式。运用供电段的现有设

备，如：变压器、互感器等，加强校企课程思政工作坊的联

动，在理论学习中积极穿插实践。在实践环节，可以结合企

业环境运用参观教学法、角色扮演法、模拟教学法等，使得

学习者学有所思，学有所悟，学有所感。例如：《铁道供电

技术》课程中，电力系统简介知识点渗透到实践教学环节，

选取供电段变电所教学场地，运用参观教学法，于校企课程

思政工作坊师资库内选定企业导师，强调劳动纪律、作业安

全、作业规范的同时巩固理论学习成果。

结论

课程思政的展开是全面提高人才培养质量的首要任务，

校企课程思政工作坊的建立让教师从企业需求的角度构建课

程新体系，搜索更“接地气”的思政素材，学习者在课程学

习中，不会觉得思政与实际脱离，会从内心形成共鸣，对标

企业劳模，实现专业课与思政教学同向协行。同时工作坊的

建立也能更好地整合好学校和企业的软硬件资源、师资力

量、多样化教法，进而推进职业教育三教改革的深耕。
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