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堂的构建方法进行了分析，希望能够促进高职院校声乐教学的发展与壮大。

参考文献

[1]梁洁.高职院校声乐教学多元化开展实施的有效探索[J].戏剧之家，2020

（36）：117-118.

[2]荆亚冰.浅析高职学前教育专业声乐教学中的德育渗透[J].北方音乐，2020

（18）：216-217.

[3]高揽辰.高职院校声乐教学开展的改革策略探究[J].黄河之声，2020

（13）：55.

[4]邵曼曼.高职院校音乐声乐教学的改革及构想[J].文学教育（下），2020

（06）：156-157.

[5]李思颖.谈高职艺术院校声乐课堂教学中的有效性[J].才智，2020（17）：

27.

[6]陈爱云.高职声乐教学中翻转课堂模式的应用分析[J].科技风，2020

（09）：94.

作者简介：

冯玲玲；出生年月：1987.05性别：女 民族：汉，安徽亳州人，现供职单位全

称 阜阳幼儿师范高等专科学校，职称讲师，硕士学位，研究方向：音乐教育。

1.课题：主持人：冯玲玲2020年度校级质量工程项目，高职声乐课堂生

态研究——以阜阳幼儿师范高等专科学校为例，校级重点项目项目，编号：

ZLGC2020JY006

2.主持人：滕焱2020年度安徽省质量工程省级一般教学研究项目.基于知

识社会创新形态下运用微课提升高职音乐教学质量的路径探索（项目编号：

2020jyxm1425）

顶岗实习是职业教育专业教学的重要组成部分，是专业人才培养方案所规定

的基本教学环节，是培养学生良好职业道德、增强职业感受、强化学生实践能力和

职业技能，提高职业综合能力的重要途径。对于端正学生对职业岗位的认识和实际

操作能力；提高学生职业素质和独立工作能力；培养学生运用所学基本知识和技能

分析、解决岗位实际问题的能力；提高学生的综合能力和就业竞争力，具有积极意

义。同时，为顺利实现就业奠定基础。

一、经管类专业顶岗实习现状分析

经管类专业主要包括财务管理、会计、市场营销、物流管理、电子商务、工商

企业管理、经济信息管理等专业。相较工程类、机电类等专业而言，经管类专业具

有其特殊性，表现在专业定位宽泛、生产一线或者实操性岗位相对欠缺、实习质量

评价指标难以量化等。

鉴于此，对经管理专业顶岗实习学生进行了问卷调查和部分面谈，对实习企业

和校方顶岗实习管理人员进行了深度访谈，发现以下几方面问题：

（一）学生方面

1、学生对顶岗实习认识不够，不能正视顶岗实习目的和意义。学生对顶岗实

习没有足够重视，被动接受，认为只是完成学校的实践课程而已，还有一部分同学

认为顶岗实习是为企业充当廉价劳动力，没必要认真工作，没有抓住实践机会摆正

心态，提升技能水平。

2、学生自我定位不准，自我管理能力欠缺。很多同学离开了学校舒适区，对

实习新环境适应能力差，怕吃苦，怕竞争，受不了批评，心理承受能力差，受周围

人际环境影响较大，思想极易波动，尤其是省外实习，常出现擅自离职、更换实习

单位的情况。

（二）学校方面

1、尽管学校层面拟定学生顶岗实习管理办法，也在其中提到了实习成绩考核

办法，但比较宽泛，没有实质性的突破，缺少学生顶岗实习质量评价方面的具体制

度，比如学校和企业共同参与拟定顶岗实 习管理条例、共同协商顶岗实习质量考

核标准、共同规定顶岗实习质量评价内容、共同商量实习指导教师的安排等相关事

宜。

2、重视落实实习单位，疏于顶岗实习过程管理。由于自主实习较多，实习单

位多而散，导致系部管理难度加大。顶岗实习期间，由于学校联络企业、指导学生

不紧密，给学生一种学校不管他们或者管不了的错觉，从而使顶岗实习处于“放

羊”状态，实习效果难以保证。

3、缺乏专业实习指导教师。由于专业教师数量有限，且课业压力较大，基本

无法安排专业教师全程参与顶岗实习指导和管理，学生顶岗实习期间，主要是班主

任通过电话、QQ、或者微信的方式联系学生，实地回访的频次也不高，导致学生在

顶岗实习中遇到问题，不能及时得到沟通与指导。

4、顶岗实习计划流于形式。虽然在学生出去顶岗实习之前，系部层面都会根

据各专业人才培养要求制定顶岗实习计划，但学生一到企业，学校原有的顶岗实习

计划几乎没有被执行，实习单位根据自己生产计划制定，实习单位需要学生在某个

岗位上做什么学生就做什么，基本不听学校意见。

5、顶岗实习考核评价体系不完善。考评主体和考评内容较单一、主观性考评

较多，且缺乏考评反馈。

（三）企业方面：

1、安排岗位不对口，轮岗制度难以落实。企业和学校的出发点不同，企业更

加注重生产任务、经营业绩，哪个部门缺人就安排在哪个部门，没有考虑学生的专

业背景或者学生意愿。比如会计专业学生在代理记账公司无法安排在会计岗位，而

大部分学生被安排在拓展业务资源或者客户接待岗位上。致使学生认为自己所学的

专业得不到锻炼和发挥，甚至学不到与本专业相关的本领，从而认为顶岗实习是在

浪费时间。

2、企业评价主要考量出勤、工作态度等方面，对职业技能的提升不够关注，

方式单一、随意，对学生缺乏反馈。

二、经管类专业顶岗实习对策研究

（一）加强学生职业思想教育

学生入校时，通过走进企业、体验岗位、认知职业等职业认知活动，加强学

生对专业相关职业的了解，明白自己未来要做什么，鉴定专业选择和职业信心。同

时，在整个学习过程中，始终贯穿实习就业教育，鼓励学生寒暑假参与社会实践活

动，嘉庆学生职业道德养成，培养职业意识和职业精神。

（二）强化过程管理

缺乏过程管理或者管理不到位，顶岗实习就如同“放羊”一般，失去了意义。

强化过程管理一方面校方主动加强与实习单位沟通，通过电话、微信、QQ或者实地

回访等方式，了解实习单位有无按照计划开展实习任务，学生是否有企业师傅指

导，企业对学生的表现和评价，对出现的问题及时协商解决；另一方面加强对学生

的关心和指导。辅导员主要关注学生的思想和心理动态，及时疏导学生在顶岗实习

中粗线的生活问题，专业教师主要关注学生的顶岗实习素质和技能提升，对学生职

业能力提升进行有效指导。

（三）建立校企联合培养机制，打通实习-就业渠道

针对学生顶岗实习完成后，基本不会留在实习单位，实习单位也不会花精力

去为其他企业培养人才的现状，应构建校企双元育人机制，共建校企合作人才培养

基地，探索“联合培养、定向就业”的人才培养长效机制，校企共同开发专业人才

培养方案，构建学校和企业两类课程体系。在校期间，不断加强职业素养和就业教

育，不断渗透合作企业文化，顶岗实习期间根据学生意愿，由企业制定适合学生的

成长计划，配备相应岗位师傅进行一对一指导，增强学生对企业的认同感的同时，

提高专业技能。同时，企业应通过情感留人、待遇留人或晋升空间等方式留人用

人。

（四）建立多元考核评价体系

一方面考核评价主体多元化，评价主体除了校方、企业方之外，不能忽略学生

本人，而学生本人自评恰恰是能力本位的关键点；另一方面，考核标准多元化，针

对经管类专业特性，从学生综合素质和专业能力两方面制定考核指标，综合素质涉

及职业认同、态度纪律、职业素养、沟通协作等方面，专业能力涉及岗位技能、任

务完成度、项目进展等方面。
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[摘 要]顶岗实习是职业教育、劳动生产、职业实践得以真正结合，并与就业岗位实现近距离对接的关键一环。学生顶岗实习质量的高低，直接影响高职教育人才培养

的成败。鉴于高职经管类专业学生顶岗实习效果欠佳，预期目标无法达成的局面，本研究通过调研从学生、学校、企业三个方面查找问题，并提出有效解决对策。
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