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截至目前，全球已有162国家（地区）设立了541所孔子学院和1170个孔子课堂

[1]，汉语和汉文化的作日益受到世界的重视，汉语教师需求量非常大。为应对这一

重大变化，我国以“培养高质量汉语推广人才”为目的的汉语国际教育专业也在不

断发展。

专业发展的同时产生了一些问题：比如专业就业渠道不畅通，高校师资准入门

槛不断提高，开设国际班的学校数量有限、难以消化数量庞大的汉语国际教育专业

本科毕业生等。普遍来看，该专业本科毕业生“就业难”“专业对口难”的反响日

益加剧。在国内难以找到工作，在国外可选择的职业范围也极窄。

1.理论上汉语国际教育专业本科毕业生就业方向

1.1继续深造

对于本科生而言，汉语国际教育的研究生在就业方面更具优势：就业渠道更为

宽泛，就业信息更为详尽，就业方向也更为明朗。

1.2从事对外汉语教学工作

第一是成为汉语教师志愿者。汉语教师志愿者项目是中国为帮助世界各国解决

汉语师资短缺问题而专门设立的志愿服务项目。志愿者任期一般为一年，服务年限

原则上不超过三年。

第二是入职国内各种汉语培训班。本科毕业生可以朝商务汉语、旅游汉语、交

际汉语的方向发展：如入职国内各种汉语培训班，或前往国际学校、双语学校、语

言培训等学校从事对外国中小学生的汉语教学等。

第三是进入国内高等院校进行对外汉语教学。部分本科生毕业后可入职高校的

国际学院进行任教或兼职行政工作，但高校准入门槛日益提高，本科生优势不大。

第四是成为中小学老师。本科毕业生可发挥汉语、外语双强的优势，毕业后由

学校推荐或自行投简历，前往中小学担任英语老师或语文老师，但与本专业结合的

力度不大。

1.3从事非师范类工作

本科毕业生可以尝试从事跨文化、跨语种的文化交流和管理。或者挖掘所学

知识的某一部分，利用某种元素进行创业活动。还可以选择考公务员进编制、做销

售、做导游等。

可见，汉语国际教育专业本科毕业生的就业面着实不广，与专业结合力度也不

高。

2.造成汉语国际教育专业本科毕业生“就业难”的现实原因

2.1社会客观原因

2.1.1专业能力培养不突出

汉语国际教育专业的学生必须要拥有优秀的汉语教学技能、深厚的中华文化底

蕴、强大的对外沟通技能以及丰富的跨文化交际的知识。前两点属于传统中文系学

生具备的能力，后两点则属于外语系学生擅长的部分，专业能力的针对性不够强。

2.1.2教师待遇偏低

通过对部分汉语教师的访谈调查，笔者发现国外工资数额较高的地区消费水平

偏高，消费水平较低的地区工资数额偏低，这项工作的薪资仅能够维持基本的生活

水平。

2.1.3国内外准入门槛过高，各类资格证鱼龙混杂

受限于国内外高标准政策，极少岗位对汉语国际教育专业本科毕业生敞开，汉

语教师志愿者也有任期要求。同时，汉语教师资格证种类繁多、鱼龙混杂，令广大

汉语国际教育本科毕业生无法抉择。

2.2个人主观原因

2.2.1对专业的认知存在偏差，缺乏明确的职业规划

据调查，湖北工业大学18级汉语国际教育专业本科毕业生中，3%的学生明确表

示毕业后立志成为一名中学教师，大多数学生对毕业后的工作毫无规划。2017年下

半年赴泰志愿者面试，参与报名的人占28.6%，面试成功率为62.5%，真正赴泰的只

有1人。四年专业学习之后，大家对本专业的认识依旧停留在“教外国人说汉语”

上，只知道本专业是一个热门专业，问起就业前景尚不清晰，学生们的专业定位存

在明显偏差。

2.2.2专业技能掌握有限，缺乏明晰的自我培养计划

80%的汉语国际教育专业本科生对自己尚未有一个明晰的自我培养计划，在掌

握本专业所需能力的过程中存在不清楚文化传播的内容和方式、不具备娴熟的中华

文化技能、外语水平有限等问题。

2.2.3就业途经不明

大部分本科毕业生所知悉的途径只有两种，一种是通过汉办成为志愿者，一种

是通过非官方媒介——培训机构。前者是官方机构，但有各种条件的限制；后者是

民办机构，虽没有太多限制，但需要缴纳高昂费用，也不是特别稳妥的途径。

3.汉教就业困境对策分析

3.1国家、学校层面

3.1.1建立多渠道信息发布平台

现在我们正处于大数据时代，网络资源共享已成为常态，但一些网页上的信息

带有诱导性因素，需要国家官方部门进行合理引导，做到渠道畅通；也要建立信息

发布平台，使教学资源信息化。

3.1.2优化课程结构，完善教学内容

在课程设置上，各高校需严格按照教育部培养方案的要求，结合本校特点，制

定本校人才培养大纲，根据培养大纲优化课程结构，完善教学内容。

笔者建议对于汉语国际教育专业学生的培养可以采取复合型培养模式，即“对

外汉语教学+其他专业技能”，旨在把对外汉语教学同某一专业领域的知识有机结

合，培养能够从事专业汉语教学或相关领域工作的人才，有利于增强人才培养的针

对性，形成各校自己的专业特色。

3.1.3不断开拓创新，提供实践平台

专业实践经验要在本科阶段慢慢累积，学校应提供丰富多样的社会实践平台，

从而提高学生的教学技能、跨文化交际能力和跨民族语言表达能力、中华才艺汉语

国际教学必备技能、沟通表达、写作等基础技能。

3.2个人层面

3.2.1明确思想意识

明确思想意识是非常重要的。除了认真接受学校教育之外，学生个人应密切关

注就业信息，增强自己的主观能动性，对未来有一个系统性的规划，并为之不懈努

力。

3.2.2提高专业技能

汉语国际教育专业的本科生，需要细化的技能目标有：语言能力目标、中华

文化技能目标、文化教学能力目标、跨文化交际能力目标[2]。在明细了这些具体的

技能目标后，需要对症下药，根据不同目标的特点进行安排，有效制定提高学习计

划，提高专业技能，增强核心竞争力。

3.2.3广泛培养自身兴趣爱好，积极主动实践

汉语国际教育专业本科生应充分利用在校时间，响应“汉语+”的人才培养模

式，学习中医、国画、围棋、书法、结绳、太极拳、剪纸、刺绣、民俗乐器等中国

传统技艺，增强自身能力，身体力行地为传播中华文化打下坚实基础。不能守株待

兔，要积极主动地寻找实践机会。
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[摘 要]如今世界范围内掀起“汉语热”浪潮，汉语教师需求量猛增，但汉语国际教育专业本科毕业生仍旧面临着国际汉语教师岗位准入门槛高、就业渠道过于狭窄、

就业信息不通畅等问题。需要国家和学校建立多渠道信息发布平台，优化课程结构、提供实践平台；需要个人提高专业技能、积极主动实践。
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