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引言

中学阶段的学生辨别能力还不是很强，很容易受一些不

好的社会风气的影响，而且初中学习也处于一个比较紧张的

阶段，不少初中生都感觉压力大。另外，初中生的情绪比较

不稳定，来自各方面的影响和压力，情绪好的学生会比情绪

不好的学生更有自制力。然而，班主任作为初中生接触最多

的人，就要起到积极健康的作用，做好初中生的管理工作，

疏导学生的情绪，才有助于班主任的管理工作。

一、目前初中班主任管理中存在的问题

（一）班主任与学生缺乏交流

当前，很多中学班主任在管理工作上做的不够好，还是

喜欢采用以前的传统的管理方式，更注重学生的成绩，而忽

略了初中生内心的情绪，因为学生情绪的变化影响着学生的

学习以及生活。但是有的班主任很少注重学生的身心发展，

不怎么与学生沟通，就错过了学生内心最真实的想法，不利

于班主任管理工作的开展，甚至有的学生情绪存在异样，班

主任也没有去管，也不去跟学生交流，慢慢的学生与班主任

的关系就比较疏远，不利于建立良好的师生关系。

（二）家长不参与班级管理

培养学生的优良作风需要学校班主任与家长的积极配

合，然而现下的情况，班主任与家长缺乏沟通，有的家长认

为，学生去上学，既然在学校就是交给老师了，就不想过多

管理学生，班主任的做法就是，没有什么事情就不找学生家

长，只要学生在学校犯错了，才会联系家长，甚至让学生喊

家长。平时学生在学校即使有好的表现，家长也不知道，因

为只要不犯事，班主任都不会主动和学生家长交流。另外，

目前有种情况就是，家长很怕接到班主任的电话，不打电话

没有事，一打电话肯定有事，家长通常会先把学生痛批一

顿，管不了的情况下就会求助与班主任，因为家长觉得学生

更听老师的话。因此，在中学生的管理工作上，家长缺乏对

学生的班级管理。

（三）班主任忽略学生主体地位，管理手段不够科学性

当前，还是有很多班主任不知道什么是正确的班级管理

把更多的精力放在了学生的学习成绩上，比如，学习好的学

生可以优先选择座位，班级里选班干部的时候也只是成绩好

的学生有任选的权利，虽然有的学生学习不够好，但是在人

品和行为方面表现就很好，班主任也都是忽略不计的。目前

在初中管理工作上存在一个问题就是，班主任觉得选班干部

就是为了减轻自己的负担，以后管理班级的事就落在班干部

身上了，但是其实，班干部也有很多不足的地方，只是按照

班主任的思路走，班主任说什么，班干部就跟着做什么，然

后把命令下达给学生，有不听话的学生，班干部直接告诉老

师，然后班主任实行惩罚手段。这样不利于中学生的自我管

理能力，更多的是依附于班主任和班干部的通知，自己该做

什么不知道，就导致在管理工作中，学生发挥不了自己的主

体地位。

二、中学班主任管理改进有效措施

（一）构建和谐师生关系

在初中班级管理工作上，班主任应该本着"人人平等"的

理念，与学生建立良好的师生关系，如果学生犯错误了，不

要只会使用责骂的方式对待学生，要对学生进行引导，然后

给予学生足够的鼓励和关心，慢慢的学生就会变得信任班主

任。另一方面，班主任要与学生多沟通交流，与学生像朋友

那样相处，学生会觉得班主任其实也没有这么可怕，反而还

这么平易近人。

（二）家长重视起班级管理的工作

家长不关心学生在学校的表现就是家长不重视班级管理

的表现，其实很多家长是没有班级管理这个意识，所以要提

高家长参与班级管理的意识，就需要班主任与家长的配合，

学校可以开展一次讲座，专门为家长开展的讲座，讲座内容

就要以学生在学校的表现为主，让家长明白，对于中学生的

教育不只是学校一方就可以了，是需要家长和班主任双方的

配合，才能更深入的了解学生的内心，才能更好的对学生进

行教育和培养。

（三）实施科学化的班级管理，体现学生主体地位

优秀的班干部的选举对于班级管理起着一定的作用，班

干部的选举应该改掉只选择成绩好的学生，班主任可以开展

一次班干部选举大会，让每个想当班干部的学生都去讲台上

推荐自己，以学生的自主管理能力和优秀品德出发，让大家

投票选举，有的学生学习不好，但是人品优秀，平时自我管

理能力强，学生都是明眼人，总有人会发现的，通过公平公

正的方式，选举出具有自主管理能力的班干部，带领着学生

一起培养自己的自主能力，有利于班主任的班级管理工作。

结束语

总而言之，班主任在进行班级管理工作的时候，要突出

学生的主体地位，不仅要关心学生的成绩，还要关心学生的

内心，真正走进学生的内心，与学生多沟通交流，和学生建

立良好的师生关系。另一方面，班主任在进行管理的时候，

要采用科学性的手段，培养学生自我管理能力，促进学生的

全身心发展。
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基于以人为本理念下的中学班主任管理策略分析
匡新

（河池市都安瑶族自治县高岭镇中学  547000）

[摘　要]初中生处于叛逆期，很容易受周围环境和周围人的影响。所以在初中阶段，班主任对学生的管理就要起到一定的作用，通过班主

任良好的管理风格，达到师生配合协作的目的，打造一个轻松、氛围好的班级，有利于初中生的成长。文章首先分析了中学班主任管理遇到的

问题，其次，提出相应的解决策略，从而进一步提高班主任的管理能力。
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