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教育研究

一、问题的提出
党的十八大报告明确提出“把立德树人作为教育的根本任

务”，青年教师是教书育人的主力军，对幼儿园青年教师进行
研究，可以帮助幼儿园青年教师更加了解师德建设的意义，从
而更加热爱自己的本职工作，获得不断进行教学反思、学习的
内在动力，保证教师队伍建设正确的政治方向。

二、调查对象与研究方法
（一）调查对象
本次研究随机抽取驻马店市8所幼儿园青年教师作为调查

对象，参与调查的幼儿教师中，111名为女性，1名为男性，其
中20岁以下的幼儿教师共计57人，21-30岁共计42人，31-40岁
共计12人，40岁以上1人；研究生学历1人，本科学历29人，大
专学历38人，中专学历44人；公办幼儿园50人，民办幼儿园62
人；教龄在3年以下66人，3-5年22人，6-10年19人，10年以上
5人，共发放112份问卷，有效问卷112份，有效率为100%。

（二）研究方法
问卷调查法是根据《幼儿园教师专业标准（试行）》中

“专业理念与师德”的相关内容，将幼儿园教师的师德划分为
爱岗敬业、热爱幼儿、严谨治学、为人师表四个维度。

三、研究结果
1.幼儿园青年教师爱岗敬业表现较好
幼儿园青年教师在爱岗敬业方面，表现为热爱教育事业、

有责任心、工作积极性较高、有奉献精神，如在“作为一名幼
儿教师，你感到自豪？”一题中，61.61%的幼儿教师非常同意，
17.86%的幼儿教师比较同意，16.07%的幼儿教师基本同意。

2.幼儿园青年教师热爱幼儿表现较好
幼儿园青年教师能注意自己的一言一行，尊重幼儿的合法

权益，照顾到幼儿的心理发展特点，做到因人施教，如在“在
组织保教活动时，您能充分考虑幼儿的心理特点，注重幼儿的
心理感受？” 一题中，63.39%完全符合，30.36%比较符合，
6.25%基本符合。

3.幼儿园青年教师对待幼儿平等意识有待加强
幼儿园青年教师在理念上知道在教育中应该做到公平公

正，但实际工作中，仍然会对活泼聪明的孩子产生偏爱，不能
够做到一视同仁，如幼儿教师在“一般而言，活泼聪明的孩子
会得到更多的表现机会？”一题中，25.89%非常同意，27.68%
比较同意、27.68%基本同意、8.93%不同意，仅有9.82%的幼儿
教师选择非常不同意。

4.幼儿园青年教师对待科研工作认识有待提高
幼儿园青年教师普遍认为教科研工作加重了教师的负担，

如在“ 您认为幼儿园科研工作加重了教师的负担？”一题
中，21.43%非常同意，20.54%比较同意、11.61%基本同意、
35.71%不同意、有10.71%非常不同意。

四、幼儿园青年教师师德建设的策略
（一）幼儿园青年教师自身方面
1.学思结合，知行合一
幼儿园教师对关于教育一系列的法律及政策规章，如《中

华人民共和国教育法》《中华人民共和国教师法》《新时代幼
儿园教师职业行为十项准则》《幼儿园教师违反职业道德行为
的处理办法》，要认真学习，使之成为自身的行为准则，达到
内化于心，并将师德规范践行在工作实际当中。

2.加强学习，提高教育科研素养
幼儿园教师要不断优化知识结构，幼儿园教师阅读的书

籍可以包括以下几类：幼儿园学科专业知识，如幼儿教育学知
识、幼儿卫生学知识等；心理学知识，掌握心理学知识有助于
教师了解幼儿的思维、记忆、想象力发展特点，同时便于疏导
教师工作中的不良情绪；教育科研方面的基本知识、研究方法
等，培养教师的逻辑思维能力和概括能力，围绕日常教育教学
实践活动进行研究，以教育笔记、教学反思、个案观察等形式
进行记录。

（二）幼儿园方面
1.开展多渠道、多层次的师德教育
幼儿园要把师德教育作为幼儿园全员培训的首要任务，培

训在加强和改进青年教师思想教育、职业理想教育、专业理论
知识和技能培训的同时，还要重视法制教育和心理健康教育，
在培养方式上，除了师德培训与考核、师德宣讲、参观红色基
地、演讲比赛、师徒结对以外，还可以建立师德成长档案袋和
案例情景式分析等方法培养教师的职业道德意识和责任感，在
培养阶段上，针对幼儿园教师职前和职后培训内容要根据教师
专业发展的实际需要和面临的问题，匹配相应的品德教育。

2.创新形式，增强教师参与教育科研意识
幼儿园要调动教师参与教科研工作的积极性，为教师提供

及时有效的教育科研知识培训，如加强学前教育专业高等院校
与幼儿园合作，邀请大学教师定期对幼儿园教师讲解教育科研
基础知识，促使幼儿教师从大学中汲取科研经验与方法；研究
制定教育科研相关制度，把培养教师教科研能力的任务作为工
作重点；组建教育科研研究小组，定期举行小组研讨会，围绕
前沿资讯、日常教育案例、园本特色课程、课题研究等进行探
讨，提出假设，反复求证；组织教师观摩学习，鼓励青年教师
反复磨课，促使教师在教学中发现问题、分析问题。

（三）社会方面
1.尊重幼儿教师的劳动，保障幼儿教师的基本权利
幼儿园承担着对幼儿实施保育和教育的任务，还要为家长

的工作学习提供便利，幼儿园教师需要具备较高的专业素质，
其劳动具有一定的艰巨性、示范性和创造性，目前幼儿园教师
的工资水平普遍较低，因此，幼儿园教师的劳动需要得到社会
和家长的认可和尊重，幼儿园教师的基本权利需要得到保障，
从而促使教师成为人人向往并且尊重的职业。

2.完善教育机制，提高幼儿园教师责任意识
教育部门要完善幼儿园教师的聘用、任职、评价等各个

环节的监督监管制度，建立科学清晰完善的奖惩制度，建立健
全优秀教师、师德师风标兵、教学能手等优秀教育工作者的奖
励机制，提高奖励幅度，同时，教育部门还要强化幼儿园园所
领导的观念和意识，督促幼儿园园所领导高度重视师德师风建
设，落实师德师风建设主体责任，保障师德师风建设常态化，
长效化开展。
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幼儿园青年教师师德现状调查研究
——以驻马店市为例

郜雯雯

（驻马店幼儿师范高等专科学校附属幼儿园  河南  驻马店  463000）

[摘　要]驻马店市幼儿园青年教师的师德发展现状，关系着驻马店市幼儿教育的长远发展，本研究采取问卷调查法，调查研

究了我市公办幼儿园和民办幼儿园教师的师德发展现状，得出结论：驻马店幼儿园青年教师在爱岗敬业以及热爱幼儿方面总体较

好，对待幼儿平等意识有待加强、对待科研工作认识有待进一步提高。
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