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引言

随着我国教育的不断改革，中职院校在教学等管理模式

上也在逐渐的发生着变化。中职院校的学生多数由成绩不好

和考试失利的初中生组成，这导致学生之间存在接受教育方

面差异性，给中职院校在学生管理上带来了不小的考验。为

了适应形势的变化，中职院校在教育教学中引入了“赏识教

育”在实践中并取得了良好的效果。赏识教育是中职班主任

管理班级和教育学生全面发展的重要途径，在尊重学生的基

础上用欣赏的眼光去发现学生的闪光点，并在赏识教育中将

学生身上的闪光点放大化，以达到增强学生自信心的目的与

此同时有利于中职任管理工作的开展。

一、赏识教育的定义

赏识教育教育并不是所谓的表扬加鼓励，指的是赏识

学生的行为结果，以强化学生的行为，在不断的强化行为的

过程中激发学生的兴趣和动机，并在此期间给学生适当的提

醒来增强心理体验，从而纠正学生的不良行为。在班主任不

断的充分肯定中发现学生身上的优点对学生多加的鼓励和引

导，增强学生的自尊心和自信心，使内心得到满足的同时可

以提高学生学习的兴趣。而这种不断通过欣赏来增强学生的

自尊心和自信心的过程就是一种赏识的教育模式。赏识模式

本身所追求的就是教师在不断进行教授知识的同时学生学会

自主探究知识和自主解决问题的境界，也就是所谓的教会站

立鼓励学会走路跑步的过程。

二、赏识教育的基本原则

赏识教育的本质就是通过激励的方式对学生进行有效

的教育，目的是使学生整体的综合素质得到一定程度上的提

升。赏识教育虽然可以鼓励和激励学生对学习产生动力并取

得良好的成绩，但是并不是对学生鼓励越多越能取得成效，

赏识不是随意就可以对学生给予评价的，它也有一定的基本

原则。首先班主任要明确每个学生都是一个独立的个体，彼

此之间存在差异性不可以以偏概全进行统一教育模式，在对

优秀的学生进行赏识时，不要忽略对班级其他学生的赏识，

特别是对成绩比较落后的学生班主任更加应该给予赏识教

育；其次班主任应在课后和学生进行交流，可以和学生聊一

些目前对学生这个年龄段比较热点的话题，以这种交流方式

积极的融入学生之间，增进师生间的关系，在此期间可以对

某些学生进行赏识发现学生身上的闪光点，以达到激励学生

主动学习和培养学生心理素质的目的。

三、赏识教育在中职班主任管理工作中的应用

（一）合理应用赏识教育可以唤回学生的自信心并可以

增强学生的自信心

中职学生大多数都是由成绩较差和考试失利的学生组

成，他们不受到教师以及家长的重视并总是在不断的批评中

成长。针对这一现象，教师就需在心理方面对学生进行疏

导，首先告诉学生中职学校不比普通院校差，它是为国家提

供技术类人才的地方，在这里学习优秀同样可以受到国家的

重视；其次进入中职院校是一个新的起点，可以重新发挥自

己的闪光点。通过“你做的很对”“你很棒”的赏识性语言

对学生进行激励从而唤回学生的自信心同时增强学生的自信

心。

（二）合理应用赏识教育找其学生身上的发光点

在教育中融入赏识教育，在日常学习生活中善于发现学

生身上的“闪光点”，并做到及时发现及时表扬。一个小小

的赏识可以使学生发现自己的独特之处及优势，在某一领域

中可以获取成就。中职班主任合理应用赏识教育，在多角度

对学生进行观察，例如：某个同学成绩不太好但在唱歌跳舞

方面很是擅长，有的同学在为班级出谋划策上很是有自己的

想法，还有的学生在语言表达上有十分突出的表现等。这些

不能仅凭成绩的好坏就可以来衡量判断的，成绩只是学生综

合素质和全面发展的衡量指标之一并不是全部，所以中职班

主任要善于发现学生身上的“闪光点”，在尊重学生的基础

上通过合理的赏识教育对学生进行鼓励，使学生找回失去的

自信心并不断的挖掘学生某一方的潜力，激发其动力，最终

使学生在今后的学习和生活中以乐观积极向上的心理态度来

迎接社会上的种种挑战。

结语

综上所述，现如今我国教育改革不断发生着变化，将赏

识教育推广并融入当今的教学模式中是一种实在必行的发展

趋势。赏识教育可以提高学生对学习的主动性，增进师生间

的关系，并可以通过赏识发现学生身上的闪光点，使学生在

学习中找寻到自我价值的同时唤起学生的自信心并挖掘其潜

力，培养强大的心理素质。
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[摘　要]中职教育是我国教育体系的重要组成部分之一，承担着为我国培养技能型人才的职责，中职班主任作为参与者和领导者，在其

中有着举足轻重的位置。那么中职班主任管理工作的开展也充满着很多挑战性和未知性。将赏识教育运用到中职班级管理中可以有效的提升中

职班主任管理工作的效率，增强学生的自信心同时通过运用赏识教育方式可以拉近师生间的关系，促进班主任对班级管理和德育教育的实施工

作。本文就教育对中职班主任管理工作效果的影响，进行分析与阐述提出一些运用赏识教育的有效方法。
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