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理论研究

1 当前职业院校工匠精神传承、培育存在的问题
1.1师资力量亟待加强
师资队伍是工匠精神传承、培育的重要保障。当前职业院

校能承担传统技艺传承工作的教师稀缺，职业院校与区域传统
艺术大师、工匠传承人的合作力度不够，缺乏互聘互用的师资
队伍运行机制。

1.2人才培养方案要素缺失
工匠精神传承、培育是系统工程，需要职业院校系统筹

划，融入人才培养方案。现有的职业院校人才培养方案与工匠
精神培育、传统技艺课程衔接度不够，人才培养方案与传统技
艺课程的教育教学方面存在短板。

1.3专项经费投入不够
工匠精神传承、培育及研究等资金投入严重不足，缺乏专

项经费保障，相关工作难以深入推进。
2 强化荆楚工匠精神传承的对策与模式创新
2.1完善制度保障
2.1.1完善管理制度
结合荆楚文化特色与学校专业建设实际，加强荆楚文化尤

其是工匠文化的发掘与创新，制定并完善荆楚工匠精神传承、
培育工作方案，建立配套规章制度。通过制度保障，按照职业
院校的人才培养方案、课程标准、专项经费使用、师资建设等
要求，加强管理、检查和指导，提高学校荆楚工匠精神传承与
培育的效能与水平。

2.1.2强化成果激励
建立激励制度，对与工匠精神的传承、培育相关的学生设

计、作品进行奖励，提高学生热爱荆楚文化、传承荆楚技艺精
神的主动性与积极性。

2.2优化人才培养方案
2.2.1打造良好文化氛围
通过打造校园丰富的工匠精神文化宣传景点、联合企业或

行业建设“美的学院”“照明工坊”等进一步营造浓厚的匠精
神传承、培育氛围与形势。真正将工匠精神传承和工匠人才培
养作为学校事业发展的重要目标与任务，不断将工匠精神的培
育工作融入学校教学管理、德育工作、专业建设、校园文化建
设等各个方面，将荆楚文化融入学生内心，将工匠精神传承与
发扬化为学生的自觉行动与长期追求。

2.2.2改进人才培养方案
把加强工匠精神培育、传承写入人才培养方案，制定培养

标准、编写培养教材、确定学时和评价方式。通过探究荆楚文
化渊源、学习由古至今工匠案例、了解并传承非物质文化遗产
和技能手艺等教学形式，结合知识讲解、情景再现和学习讨论
等教学手段加强学生对传统文化和工匠精神的深刻理解与主动
追求。让学生建立通过精益求精的劳动创造更高价值的劳动光
荣和技能宝贵的观念，增强职业院校学生对于劳动、敬业等职
业道德规范的认同，提高工匠精神的培育效果。

2.3融入课程教学
2.3.1将工匠精神教育融入专业课程
在专业课程教学中加入工匠精神教育，讲授涉及行业特有

的工匠精神形成的历史过程、内涵、外在表现、经典案例等，
让学生感受工匠精神与技艺技能的魅力。通过讲授与传统技艺
工匠精神相关的经典案例，尤其是老字号品牌的经营管理分
析，不仅能够使学生更好的学习了解传统技艺与技能，而且增
强了学生在课程学习中的工匠精神意识。在课程讲授过程中，
教师有意识根据专业特色，挖掘适合进行工匠精神培育的教育
教学资源，让学生在潜移默化中接受工匠精神的熏陶。

2.3.2实训中培养工匠精神
将专业实训课程与工匠精神培养、技术技能传承结合，让

学生学会将课程知识运用到相应的技能操作过程。实践课程教
学以任务为抓手，以提升岗位能力为目标，系统培育学生的工
匠精神。教师在传统技艺传承教学中教会学生敬业爱岗、遵守
规范，从工具摆放、流程环节、动手操作等方面培养学生一丝
不苟、耐心细致的职业素养。

2.3.3社团实践培养工匠精神
利用荆州厚重丰实的历史文化，组建“荆楚文化研究

社”“陶艺社”等社团组织，为学生了解、学习、传承传统文
化与技艺技能搭建平台，通过社团的学习任务驱动、教师和技
能大师辅助教学、实践调研等方式，让学生更好的了解与认知
传统技艺，感受传统技艺的工匠精神。

2.4专项经费保障
2.4.1保证经费使用针对性
设立专项经费，经费投入与使用紧密围绕职业院校工匠精

神培育、传统技艺教育教学等方面，保证经费投入使用的针对
性、目的性，提高专项经费使用的效率与水平。

2.4.2加强经费使用管理
专项经费严格落实到具体项目，依托具体教学、科研项目

等，提升专项资金的使用效率。以学生工匠精神传承、培育为
导向，多渠道、多角度提升专项经费的投入水准。

2.4.3提高经费投入项目的量与质
投入经费保障荆楚工匠精神传承、培育项目的数量与质

量。在保证质量的前提下，尽可能多遴选项目以推进荆楚工匠
精神传承效果与培育水平。

2.5培育产教融合师资队伍
2.5.1推行现代学徒制，联合企业共建师资队伍
通过校企合作，进行现代学徒制试点，采取师徒结对培

育模式，进行传统技艺传承和学生工匠精神培育；同时可以通
过开设技能大师的专场讲座或课程知识点授课，形成传统技艺
宣讲与工匠精神培育的系列内容，发挥传统技能大师的教学作
用。一线技能大师可能缺乏专业教师的教学理论功底和授课技
巧，但有着丰富的经验知识和技能，通过技能大师分享成长经
历、技术攻关经验，让学生树立敬业爱岗的理念，感受苦练技
能、精益求精的重要性，知晓发现问题和积极创新的价值，学
习传统技能大师严谨细致的作风。

2.5.2实施“两站”建设，打造融合性师资团队。
“两站”是在学校建立企业技能大师工作站以及在企业建

立学校教师工作站，通过“两站”交流与融合，提升专业教师
的技能水平和技能素养。两站建设，可以从企业方面吸引高水
平、高技能的实践师资，为职业院校工匠精神培育与传统技艺
教育教学提供丰富的师资支持。同时，通过企业教师工作站，
教师下企业锻炼，可以有效提升教师的技能水平。职业院校要
有目的地选择具有传统技艺以及较好技术技能根底的企业，围
绕工匠精神培育，开展校企合作。

3 结束语
荆楚工匠精神传承需要整合区域文化资源，加强荆楚传统

文化内涵发掘与宣传，创新传承模式、打造传承平台和组织，
将学生作为传承的主体，将荆楚文化与工匠精神融入教育教学
方方面面，扎扎实实推进方能取得切切实实的效果。
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[摘　要]职业院校推进工匠精神传承、培育，既传承了传统文化与技艺，又能培养大批工匠人才。但是目前工匠精神传承、

培育还存在一些问题，影响了其融合发展。本文对传承荆楚工匠精神并进行创新发展的路径与其中存在的问题进行了探讨，并提

出了相应对策。
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