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引言

在中职教育中，班主任对学生的管理和教育是一项重

要工作。中职院校中德育教育的重要性已经得到广大教育者

的认可，基于中职生的心理特点，积极建构科学的“管育并

重”的德育模式，全面提升班主任班级工作的成效，全面促

进中职生的素质优化，不仅关系着中职教育的水平，也关系

着中职生的成长成才。

一、管与育的关系

“管”，有管理、管教、干预之意。“育”，教育，

按照一定的目的长期地教导和训练。管与育是两个方面，不

可分割、相辅相成，互相配合。“管”是“育”的基石和条

件，是突出班主任管理的专业性及针对性，通过学校制定的

各项规章制度，有效维护班级正常教学秩序的展开。“育”

是教育的根本目的，班主任在教育管理过程中坚持育人为核

心，以情景育人、以道德育人、以道理育人，使用中职学生

比较认同和容易接受的方式，使学生接受思想道德教育，进

而培养学生良好的道德品质。

中职班主任在日常管理工作中对学生进行章程化和标准

化管理。对学生使用德育，提升学生的德育修养，培育学生

养成正确的道德观和价值取向，这需要中职班主任以规范化

管理为前提。处于转变期的中职学生，行为偏向叛逆，教育

手段会出现无效的状况。基于这种情况，中职班主任必须强

化教育、反复巩固加强。同时也要注意，过度的管控会激发

反抗心理，从而影响德育的效果，因此需要注意尺度和方式

方法。管育的目的不是限制，而是让学生清楚认识到，按照

规章制度行事是规范自身行为、满足合理要求和管理自己的

手段之一，目的是为了促进学生健康发展。“育”是更高标

准的培养，管育结合，促进学生全面发展。

二、中职学校班主任如何构建“管育并重”的德育模式

（一）全面认识到“管育并重”德育模式的作用

“管”即管理，“育”即教育。俗话说没有规矩不成

方圆，各个领域都有不同的管理制度来约束人们的行为规

范，没有管理会混乱不堪。对于学校来讲，有管理就会有教

育。对于不服从管教的学生来讲，就需要对其进行教育批

评，让其认识到管理的重要性。对于班主任来讲，首先需要

与全班共同商讨制定一些适合该班的规章制度。班主任要尤

为注意这些规章制度不能太苛刻，要考虑到那些叛逆心较强

的学生；同时还要考虑到有些规章制度不能侵犯学生的个人

隐私，这对于那些自尊心和自卑感较强的学生来讲是一个很

好的保护。其次班主任需要对自身的行为进行规范，不可以

对学生进行强制性的管理或者是逾越了规章制度。否则处于

逆反期的学生会不配合老师工作，不按照规章制度执行，甚

至会反抗老师，做出一些错误的行为。因此老师需要宽容对

待学生，多给学生一些改正错误的机会，引导学生。老师在

进行教育时，不可以采用强硬的态度和手段，将“管”与

“育”进行完美结合，使德育有一个好的效果。

（二）实施“管育并重”德育模式的步骤

1.加强对“管”的认识

为了学校工作有序正常地展开，中职班主任对学生规

范化、制度化管理是十分有必要的，这不仅出于为学生人身

安全考虑，也是工作展开的有效保障。如禁止学生晚上不归

寝，可以防止学生遭遇不确定的伤害。与此同时，对学生管

理也应注意尊重学生的个人隐私。学生拥有自己的个人隐私

权，作为中职教师不能侵犯学生的合法权益，如随意翻看

学生的手机和学生的柜子是不可行的，作为一名教师，无权

查看学生的个人隐私，要给予学生尊重和理解，不能越位。

中职班主任管理要注意态度和手段。中职教师如果态度十分

强硬，手段过于严苛的话，会激发学生强烈的反抗意识，反

而导致与期望相反的事态发展。中职班主任对学生的管理需

要注意形式和方法，多元化管理，从而改善学习效果和教育

效果。单方面靠管理约束学生行为是片面化的，班主任应该

注意到学生的差异性。不同情况的学生会产生不同的问题，

不能只用一种方法处理学生的问题，根据不同学生的情况制

定不同的方法策略，因材施教、循循善诱，个别问题特别处

理。

2.充分发挥“育”的作用

“师者，传道授业解惑也。”教书育人是教师的职能之

一，只顾着教授知识而没有做到育人这一要求是不行的。首

先，中职班主任应加强与学生的沟通交流，拉近师生距离，

贴近学生生活与学生面对面地交流，使学生克服心理差距，

信任教师，愿意和教师交流。从情感方面接近学生、了解学

生，从而做到育人。

其次，在管理时要坚持有理有据、以理服人。中职学生

处于成长期，犯错是在所难免的，班主任要帮助学生找到错

误并改正。此外，开展多元化的活动进行教育，寓教于乐，

让学生轻松成长。开展活动是有效调动学生参与性的手段之

一。在活动期间也可以观察学生的情况，了解和掌握一些信

息，从而进行班主任工作。在活动中培养和增强学生团队责

任感与团队合作意识，促进学生的德育发展。

3.管育并重，以育为主

管育不可分割，在执行育的同时，以管理为前提，教

育才是真正的出发点和落脚点。“管育并重”的德育模式在

实践中中职班主任应该管育结合，及时更新自身的教育理

念。可以制定符合中职学生的规章制度，对学生的行为进行

约束，但要注意规章制度的力度、强度，考虑学生的心理发

展情况，避免激发学生的逆反心理，起相反作用。管育并重

是在不断落实和深化德育过程中探索出来的一种有效模式，

二者的有机结合有助于推动德育的发展，最终实现德育的目

标。

中职院校的德育在日常生活管理中必须注重学生的身心

健康教育，构建管育并重的教育模式，对学生的思想方面、

行为方面进行规范引导，从而使学生在竞争激烈的环境中有

一席之地，为学生未来长远发展提供可能。
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[摘　要]“管育并重”德育模式在中职班主任日常管理中的作用非同凡响，“管育并重”的德育模式由两方面构成——“管”和“育”，

在两者共同作用下，保障和促进学生全方位成长。本文对“管”“育”之间的关系进行简明扼要的概括，探讨了新的趋势下怎样创新“德育并

重”德育模式，给中职班主任的德育教育工作提出了几点建议。
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