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2020年3月中共中央、国务院《关于全面加强新时代大
中小学劳动教育的意见》中提到：“劳动教育是中国特色社
会主义教育制度的重要内容，直接决定社会主义建设者和接
班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平”。要
求全党全社会对这项工作高度重视，足以见得劳动教育对于
学生成长成才的重要作用。志愿公益活动作为高职院校德育
教育的工作之一，与劳动教育的教育功能、价值取向、发展
方向、实践要求等都具有非常高的契合度，且在开展志愿公
益实践活动时更为突出了劳动教育的服务性特点。下面就高
职院校如何在劳动教育视域下开展志愿公益活动实践进行论
述：

一、把握劳动教育视域下的志愿公益活动实践育人导向
《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》中

提到：“长期以来，各地区和学校坚持教育与生产劳动相结
合，在实践育人方面取得了一定成效。同时也要看到，近年
来一些青少年中出现了不珍惜劳动成果、不想劳动、不会劳
动的现象，劳动的独特育人价值在一定程度上被忽视，劳动
教育正被淡化、弱化。对此，全党全社会必须高度重视，采
取有效措施切实加强劳动教育。”习近平总书记指出，全社
会都要以辛勤劳动为荣、以好逸恶劳为耻。任何时候任何人
都不能看不起普通劳动者，都不能贪图不劳而获的生活。新
时代强化劳动的与人功能，必须从培养社会主义建设者和接
班人的高度充分认识劳动教育的政治意义、历史意义、社会
意义、把劳动教育作为培育和践行社会主义核心价值观的重
要手段，引导广大学生崇尚劳动价值、追求劳动创造、尊重
劳动人民。

因此，如何在劳动教育与志愿公益实践活动中把握正确
的育人导向，是我们在工作中最核心的问题。我们党始终坚
持马克思主义在教育工作中的指导地位，坚持理论与实践相
结合的教育方针。在开展志愿公益活动中既要注重劳动教育
的政治性、思想性、社会性，同时也要注重结合两者的服务
性和实践性，更好的发挥劳动教育与志愿公益活动的育人作
用。因此对于学生日常的思想政治教育是非常重要的，在教
育中要加强引导学生热爱劳动、诚实劳动、吃苦耐劳的劳动
精神，树立正确的人生观、价值观、成才观、择业观。让学
生成为劳动教育的受教者、受益者。

二、劳动视域下的志愿者团队建设与管理
志愿者团队的素质和能力决定了志愿公益活动开展的

质量，所以打造一支“正规化”“专业化”的志愿者团队是
基础，也是活动开展成功与否的基本保障。以我院铁道交通
运营管理志愿者团队为例：首先，志愿者管理、考核、评价
实现智能化、大数据管理。通过使用“志愿汇”“志愿北
疆”APP，对志愿者的注册、志愿者保险、志愿服务质量、内
容、时长、志愿者考核评价形成线上规范记录，促进志愿者
队伍的壮大，推动动员方式创新，促进志愿者团队的正规化
管理。

其次，在志愿者培训中，为强化劳动教育在志愿公益
活动中的作用，以及“理论与实践相结合”的理念，进行
有针对性的培训内容，培训内容涵盖人文关怀类（自闭症
儿童）、环境保护类（含水资源保护、海洋保护、山林保
护等）、学科专业结合类（如与新闻专业、艺术专业相结
合）、传授知识技能类（如为中小学生提供助学服务、传授
中华传统文化、乐器演奏技能、户外安全知识、法律知识

等）等。使学生在充实劳动知识的基础上进行志愿公益实
践，从而激发学生对劳动的热爱，也实现了志愿者的“专业
化”管理。

三、突出劳动教育服务性特点，使志愿公益与劳动教育
相结合，积极搭建服务平台，推动活动长期、可持续化开展

志愿公益活动强调了劳动教育中服务性的特点，志愿服
务的活动内容绝大部分是志愿劳动服务，加强学校教育与社
会生活、生产实践的直接联系，在各个志愿服务基地开展长
期、可持续的志愿劳动，加深学生的劳动体验，使志愿公益
活动作为充实劳动教育的载体。

以我院铁道交通运营管理志愿者团队为例：通过与社
区、幼儿园、小学、敬老院、特殊儿童教育机构积极搭建服
务平台，开展每周例行志愿服务活动，形成了长期、可持续
活动。同时在这些单位或机构中，志愿劳动是志愿服务活动
的最主要内容，包括：卫生打扫、资料整理、文化娱乐、助
学服务、社区疫情防控等。

四、创新志愿服务活动品牌，志愿服务基地和劳动教育
基地共建

通过对志愿服务活动的长期开展和提炼，创新志愿服务
品牌，丰富学生劳动的主观体验，推动志愿者服务和劳动教
育“基地化”建设。以我院铁道交通运营管理志愿者团队为
例：将现有活动爱心衣橱活动、高考志愿者、“小书架，陪
你读书”阅读计划、“纯蓝色”关爱自闭症儿童爱心小队、
包头市博物馆志愿者、“纯蓝色”关爱自闭症儿童大学生暑
期社会实践、包头（东）站售票顶岗实习平台等志愿服务活
动提升为品牌，使这些志愿服务基地同时成为劳动教育实践
基地。

五、落实“三全育人”，完善劳动教育和志愿公益实践
的保障机制

在劳动教育和志愿服务方面，高职院校要构建“三全育
人”格局，落实全员、全程、全方位育人的理念。学校必须
贯通教学体系、管理体系，合理配置教育资源，积极推进课
程改革，设计与学生实际需要紧密结合的志愿公益、劳动教
育课程，让志愿公益与劳动教育融入教育教学全过程，用理
论教育指导实践教育。同时，完善劳动教育和志愿公益实践
的保障机制，学校、家庭、政府、社会都不是旁观者，都需
要互相配合，通力协作。通过与企业、社区、特殊教育机构
等单位合作，实现平台共建、人才共育、资源共享的良好局
面。

实践表明，劳动教育视域下的志愿公益服务性特征，进
一步强化了学生的社会责任感，奉献意识、培育学生的公共
服务意识。而且通过志愿服务活动与劳动教育的结合，在实
践上形成了整合性、开放性的劳动育人格局。
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