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高教研究

就业是民生之本，发展之基。习近平总书记曾说：“大
学生就业是解决民生问题的重中之重。我们大学生的择业观
要摆正。找到自己的定位，投入到踏踏实实的工作中，实现
自己的人生理想。”大学生职业发展与就业指导课是帮助大
学生就业的重要途径，因此，上好职业发展与就业指导课对
大学生就业至关重要。

一、职业发展与就业指导课的相关概述
职业发展与就业指导课程是当代大学生职业发展教育的

重要途径之一。课程通过贯穿大学全程的大学生职业发展教
育课堂教学和实践环节，传授职业生涯规划相关理论知识；
激发大学生职业生涯发展的自主意识和创新、创业意识；引
导大学生树立积极正确的人生观、价值观和就业、创业观
念，合理调整择业期望；清晰地认识自己的个性特征、职业
的特性以及社会环境发展变化；明确就业形势与政策法规；
指导学生调整就业心态，科学运用求职策略，把握大学生就
业市场的特点和功能；了解大学生就业维权、入职适应与职
业发展等相关知识。同时，使大学生学习、掌握自我探索技
能、信息搜索与管理技能、生涯决策与管理技能、求职技能
及人际交往等相应通用技能。通过本课程的教学与训练，最
终指导和帮助大学生实现成功就业，并为其职业生涯发展奠
定良好基础。

职业发展与就业指导课程能够帮助学生能够获得和运
用生涯规划、管理与求职择业相关知识和策略。进行自我探
索与定位、求职择业相关信息搜索与管理、准备好简历等求
职材料和面试，学会调整就业心态，科学运用求职策略。并
且较为清晰地认识和把握自己的个体特征、学有所长、社会
职业要求以及环境发展变化动态，并作出相应的生涯发展决
策。大学生认识到大学是人生发展新阶段，得以树立起自强
自立、自我负责、自主规划、贡献社会的生涯发展意识。学
生能够了解职业概念，从事职业活动意义以及相关职业对人
才素质和能力要求，认识到职业是决定个体生涯发展和个人
贡献社会的一种社会活动。大学生得以树立积极正确的职业
价值观，提升社会责任感，把个人发展和国家需要、社会发
展相结合。学生成为有较明晰的职业发展目标的学习者，在
大学生活中学会主动学习与自我管理，自觉提高自身的职业
发展素质和能力。

二、主要面临的教学问题
基于对国内就业指导课程的研究，本课程总结了以下需

要解决的教学问题：
1.教学内容狭隘贫乏，需根据学生特点增强针对性
目前一些高校就业指导课只是针对毕业年级设置，内容

多为大学生择业就业的普遍性问题，相对狭窄。完整的职业
发展教育课程应该包括从入学新生的生涯规划教育开始至学
生毕业走向工作岗位的整个大学学习生涯，是一种对大学生
的人生发展教育。任课教师对不同年级和专业的学生进行课
程教授时，应紧密结合学生的年级特征、专业特点和学生个
人的需求展开教学内容，帮助学生更好地掌握职业规划和就
业指导的内容。

2.就业形势环境变化快，应着重关注学生能力培养的时
效性

就业形势和就业环境是在不断变化的，教学过程中应着
重关注变化的外部环境相应的更新改进教学内容，帮助学生

面对变化的形势，依旧可以掌握相应的求职择业技能，从而
达到以不变应万变。

3.求职择业重在实践，可增加课程实践内容
学生在大学生涯中通过实践掌握自我认知与管理、能力

培养与提升、生涯成长与发展等理论性的知识运用，最终实
现踏入就业市场、成功求职择业的道路。实践是“职业发展
与就业指导”课必不可少的环节，因此应增加课程的实践内
容，帮助学生掌握求职技巧，更好地适应职业社会。

三、主要解决措施
1.构建因材施教的多元化、个性化教学模式
创建多元化的教学体系，尊重学生选择，因材施教，鼓

励学生根据兴趣、能力与潜力主动选择并适时合理调整。尊
重学生发展意愿，激发学生的潜能和创新能力，提升专业能
力与综合素质，培养应用型人才。

分阶段培养：一年级学生的教学内容应根据学生兴趣
和志向，重点关注学生的自我认知和对大学学习的理解，培
育学生的学习习惯和择业能力，制定适合学生的职业生涯规
划。

三年级学生的教学内容应重点向就业政策和就业技能的
培养方向转变，教授学生简历制作和面试技巧等就业技能方
面的内容，增强实践性，提升学生适应社会的能力。

个性化指导：针对选择创业、自由职业等就业方向的学
生，可邀请该领域的优秀毕业生传授经验，进行全程指导。

优化课程体系：学校每年开设两个“未来CEO·创业精
英”班，创业精英班1班为基础班，创业精英班2班为有一定
创新创业基础学生组成的提升班，每班30人。整合校企合作
资源，为有创新创业热情的大学生提供培训帮扶、实践训
练。

2.优势互补，整合多方资源
课程团队编有《职业发展与就业指导》《大学生创新创

业指导与训练》等校本教材，更具有针对性。
学校多次举办“大学生职业生涯发展教育教学提升研

究”辅导员论坛，组织教学团队针对就业新形势进行课程研
讨，制定出适应变化的就业环境的课程改进方案和措施。

课程教研中心每年对到校招聘的用人单位进行毕业生及
用人单位调查，形成调研报告，以教研科研及交流学习活动
促进课程教学提升和育人目标达成。

3.科创活动，开拓实践育人资源。
通过科创活动和学科竞赛，强化实践育人培养环节，提

升学生创新意识和创新能力。
鼓励学生参加学科竞赛和创新创业大赛，增强学生的专

业技能和就业技能，以适应用人单位的需求。
鼓励学生参加启明星项目等课题申报，把课题内容与课

程内容相结合，不但提升学生的科研能力从而提升学生的就
业能力。

鼓励学生参加创业孵化基地项目申报，申报的学生可享
受学校提供的创业培训、投融资对接、创业沙龙、导师辅导
等服务，全面提升学生的创新创业能力。
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大学生职业发展与就业指导课存在问题及解决措施
海鸥

（北京联合大学应用文理学院　北京　100191）

[摘　要]高校“职业发展与就业指导”课对帮助大学生树立正确的价值观、择业观、就业观，提高就业竞争力与职业生涯管理能力具有重

要作用。针对目前大学生就业指导课存在的一些问题，提出加强改进工作的措施，切实提高就业指导课的实效。
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