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职教论坛

教育一般通过三个方面来直接影响社会以及个人的发

展功能，这三个方面分别是学校教育、家庭教育以及社区教

育。而这三个方面当中最为重要的当属“学校教育”这个方

面，而“家庭教育”和“社区教育”无疑成为了教育这个复

杂体系当中的重要组成和补充部分。就高职学生而言，他们

无时无刻不在接收着教育，而这些教育的终极目标无非是将

他们培养为优秀的对行业有用，对社会有用的个体。

一、高职教师在传统意义上的风格划分及对课堂效果的

影响

在课堂上，由于教师的性格与教学风格的不同，我们基

本可以把教师分为两大阵营。

第一，领导型。有些老师非常严肃，在课堂上习惯于把

自己置身于领导者的位置，不愿与学生平等交流，主动为学

生制订学习计划，设置学习目标，在整个事件的过程当中不

愿听取学生的意见。这样的教师通常具有一定的权威性，并

且能够掌控学生及课堂。这样的课堂气氛压抑，学生会表现

得非常紧张，甚至谨小慎微，不敢与教师互动，这样的教学

效果我们可想而知。

第二，民主型

课后据高职学生的反应，他们所喜欢的老师通常具有

相同的特点，那就是活跃，开放和民主。课堂上，教师站在

学生的视角思考问题，不会趾高气昂或者颐指气使地对待学

生，在制订学习计划和学习目标的时候同样会与学生商量和

讨论，以求达到最好的效果。毫无疑问，这样的课堂是轻松

活跃的，同学们也会主动积极地思考问题，师生共同维持课

堂秩序。

二、课堂氛围的重要性

不同的课堂氛围，对学生的学习成绩，身心发展，甚至

对将来步入社会后对社会进步的进程都会有一定的影响。而

作为教师，我们是课堂上的领导者，有权利行使自己的领导

权，在行使权力的过程当中一举一动一颦一笑，都会对学生

起着最直接的作用。所以，教师在课堂上一定要努力让学生

由被动学习变为主动学习，而最重要的一个步骤之一就是营

造良好积极学习氛围，让学生在这样的氛围当中主动学习。

目前，我国正在全国范围内大力地推广素质教育，只有素质

教育得到全面推广与实施才能够实现科技兴国与人才强国！

三、创新型课堂管理模式与传统型课堂管理模的碰撞

（一）演讲式授课——将学生当成纯粹的听众，教师俨

然一副演讲者的姿态，自说自话，甚至缺乏与学生之间最起

码的眼神交流，这也是我们传统意义上的灌输式教育。

（二）权威性授课——教师高高在上，不听取学生的意

见，认为自己的观念都是正确的，并坚信自己的权威不会也

不应被质疑。这与培养素质性人才的初衷是相悖的，同时也

严重地影响到了课堂质量和学生地学习质量。以上两种本应

该被摒弃的传统教学管理模式事实上在我们身边普遍存在。

反之，创新型课堂才是应该被我们运用与推崇的课堂管

理模式。这就要求我们做到，在吸收到传统课堂管理模式当

中的先进思想后重新改进整合和重组，形成同时具备尊重，

爱，和创造力的创新型课堂管理模式。

四、创新型课堂管理模式下对高职学生集体培养的方法

高校学生来自全国各地，不同的生活环境，不同的生活

背景导致同学们性格迥异，这个给教师在课堂管理方面造成

了一些隐形的障碍。

首先，如果教师可以利用每天的班会课让班上的每个

同学从自己的学习，生活各个方面对自己本周的表现进行总

结，教师可以从中获取很多有效信息，从侧面去了解学生，

从而对自己的课堂管理起到一定的促进作用。

其次，教师可以鼓励班上同学多参加学校的经典活动，

文艺汇演，春季、秋季运动会等等，在这样的活动中，同学

们不仅锻炼了自己的心智，提升了自己的能力，而且也培养

了大家团队合作的意识。

第三，在班级活动中，教师可以鼓励学生分工合作，各

司其职，让学生们明白团结的力量，增强集体意识。

第四，让更多的同学参与到班级管理当中来，只有意识

到肩膀上的责任后同学们才会一切从集体出发，从班级的利

益出发，从而杜绝听之任之，放任自流的现象出现。

学校教育是根据一定的社会要求，对我们的一定身心发

展规律的学生进行有组织，有目的以及有计划的教育，其最

终的目标是把我们的学生培养为对社会有用的人，而教师在

学校教育中起着至关重要的作用，课堂的管理有效与否直接

关系到学生的学习效果以及社会推动进程，所以作为教师，

我们要不断提高课堂管理的能力，提高自身知识水平，把学

生的教育放在首要位置。
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[摘　要]课堂上，由于教师的性格与教学风格的不同，我们基本可以把教师分为两大阵营。教师站在学生的视角思考问题，不会趾高气昂

或者颐指气使地对待学生，在制订学习计划和学习目标的时候同样会与学生商量和讨论，以求达到最好的效果。创新型课堂才是应该被我们运

用与推崇的课堂管理模式。这就要求我们做到，在吸收到传统课堂管理模式当中的先进思想后重新改进整合和重组，形成同时具备尊重，爱，
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