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理论研究

青年职工是在企业发展中最有活力与干劲的队伍，肩负
着企业承前启后的、继往开来的重任。因此，如何培养青年
职工成长成才，提升青年职工干事创业的能力至关重要。

一、着力理想信念教育
随着信息化的加速推进，网络信息的快速传递，为各种

不良信息提供了滋生空间，价值观与现代媒体信息的扭曲也
让青年人深受拜金主义影响，过分夸大财富和金钱的作用，
价值观发生扭曲、道德行为失范、极端个人主义、享乐主义
在青工中有了市场，怎样才能引导青年改变观念，努力进
取，理想信念教育必须深抓不放。

近年来，拓特机械制造厂团委在青工思想教育上做了
大量工作，结合时事政治，引导青年职工认真学习学习党的
十九大、团的十八大和国家领导人系列讲话精神，组织青工
认真学习总书记在五四运动100周年大会上的讲话精神，并
开展专题知识竞赛；举办“不忘初心，牢记使命”共享团
课，到红色教育基地开展学习，在团旗下重温入团誓词；开
展“学习寄语精神，展现青春担当”主题教育实践活动，进
行《寄语精神》《中央企业共青团工作批示》专题学习并撰
写学习感悟；召开“五四”表彰会，观看《共青团工作巡
礼》，增强青工的集体荣誉感，表彰先进集体、先进个人，
发挥群体示范作用，传播正能量，并开展形势任务教育为青
年寄语，引导青工把思想、行动统一到积极应对当前形势、
立足岗位做贡献上来；组织开展“我的青春我的梦--学习总
书记讲话，做合格共青团员”主题征文活动；组织开展“三
清”书画作品征集活动，增强青工“学廉、崇廉、守廉、倡
廉”意识。这些活动的开展有助于青工树立正确的人生观、
价值观，使青年人认识到“人的理想信念是人生目的的最高
体现，坚定理想信念是青年成长成才的力量之源”。

二、着力服务中心工作
在市场经济条件下，企业的发展面临着巨大的机遇与

挑战，青年职工综合能力的提升，有利于更好地促进中心工
作，同时，积极投身于中心工作，有利于青年职工快速成
长，要大胆培养和锻炼青年职工，他们思维敏捷、精力旺
盛，又敢想敢干，敢于给青年职工崭露头角、脱颖而出的机
会，开展素质提升活动一定要从符合企业实际需要的进行考
量，围绕安全生产、经营管控、技能培训等中心工作开展卓
有成效的活动，更能说明青工的素质提升举得了一定的成
功。拓特机械制造厂团委结合“平安一季度”“警示三月
行”“百日安全”等主题活动，积极开展青年安全生产示范
岗创建，组织开展隐患排查，雨季防洪应急救援演练，举行
消防演习，使青工进一步强化安全生产意识、参与安全生产
管理、提升安全生产技能；以创新的形式举办青工安全知识
培训班，要求青工梳理本部门存在的安全隐患并制作PPT，结
合“三分钟岗位描述”进行讲解，最后由专职安全管理人员
对查找的安全隐患、“三违行为”不全面、不正确的地方进
行更正，这一过程充分调动了青工积极参与安全管理的积极
性，同时也使青工掌握了更多的安全知识，印象更加深刻。
开展“一专多能”的特色培训活动，采取专人授课与人人讲
解相结合的“集中方式”，采取名师带徒与你问我答相结合
的“分散方式”，针对各岗位青工对培训内容的不同需求进
行轮岗培训，逐步做到“一专多能，一岗多用”；邀请专业

技术人员对青工进行需求特色培训，如PPT制作培训、写作培
训、演说培训、摄影培训，拓宽青工技能本领，以利于更好
的促进工作；积极开展青工技术创新工作，围绕制约安全生
产的问题进行技术攻关，开展“五小”科技项目征集评比，
组织开展创新项目发布会，让青工在讲台上一展风采，达到
为企业创造效益，培养青工自信心，个人获得荣誉激励的多
重良好效应。在不断创新发展的时代，企业共青团的工作也
要结合实际不断创新工作思路、创新活动形式，牢固树立适
应体制改革和市场经济发展以及广大青年需要的工作思路，
通过岗号创建、技术比武、岗位练兵等平台，让青工在推动
企业发展中施展才华，努力为青工提供一个干事创业、积极
向上的良好氛围，在提升自我价值的创造性工作中推动企业
的发展。

三、着力打造青工之家
当今社会工作生活的快节奏使青年面临着诸多压力，使

青工在企业建功立业的同时，感受到组织的关怀、“家”的
温暖是凝聚青年有效手段。切实加强团组织自身建设，增强
团组织的凝聚力，是凝聚青年的基础保障，年初制定1号文对
全年重点工作进行安排，坚持召开团支部书记例会，及时传
达上级工作精神并做好工作总结及计划，使团组织工作思路
明确、目标一致，是有效推进各项工作的基本依托。拓特机
械制造厂团委依据年度计划，立足青年所急、所盼、所需，
积极开展休闲娱乐、志愿服务、交友联谊等青年喜闻乐见的
活动，选拔优秀青工成立青年志愿者服务队，开展办公楼卫
生清扫、观景水池清淤、宣传橱窗清洁、杂草清理等义务
劳动，展现青年职工勇于担当和甘于奉献的精神；新冠疫情
暴发以来，号召青年职工捐款，参加义务献血，编发疫情防
控告知书，致干部职工倡议书，参与通勤车执勤，号召团支
部积极参与车间消杀工作，在疫情防控中展现责任担当；开
展“不忘初心，跟党走”“学党史、强信念、跟党走”等主
题团日活动，观看“最美拓特”宣传片和共青团工作巡礼，
提升青工的企业归属感；开展“凝聚团员青年，展现青春风
采”团建活动，借助破冰活动、你来比划我来猜、急速60
秒、急速三子棋、蒙眼敲锣等一系列精心设计的项目，带领
大家体验团结合作的乐趣与魅力，磨练大家的毅力与勇气，
加强相互之间的信任和配合，展现青年职工“积极、向上、
健康、阳光”的精神风貌，也使平日工作带来的压力和紧张
一扫而空。丰富、健康的业余文化生活，有利于调整青年职
工的心态，身心的协调发展，有利于青工以更好地精神状态
投入到各项工作中去，从而为推动企业高质量发展注入青春
之力。

四、结束语
青年是最有生机与活力的群体，是参与企业建设与发展

的中坚力量，唯有不断提升青工素质，开展长期细致、行之
有效的工作与活动，才能拿稳前辈的“接力棒”。
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聚焦三个“着力”，助力青年成才
——青工素质提升的实践与思考
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[摘　要]“青工是祖国和民族的希望。”这是党对青年的高度重视、热情关怀和殷切希望。如何进一步提高企业青工的整体素质水平，作

为基层团组织，应该积极开展多方面的符合青工实际需要的素质提升活动，本文就如何提升青工素质结合实际工作提出了一些思考和建议。
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