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理论研究

随着教育体制改革的逐步深入和教育体制的不断完善，

全面教育管理在优化教育教学实践、培养优秀人才、有效稳

定教育教学秩序、促进教育质量等方面发挥着越来越高的作

用。但是，现代教育在综合管理方面仍然存在很多问题。如

果不及时根据学校的实际情况进行改善，将会对教育质量和

学生的健康发展产生一定的负面影响。笔者根据管理实践经

验，从以下几个方面出发分析和探究如何加强教育综合管

理。

一、构建平等关系，和谐师生共处

传统的教师相处模式注重尊师重道，有意打开学生与教

师之间的距离，形成经常性的教师相处模式。该模式在教育

中存在一定的局限性，寄宿制学生本来就缺乏关爱。如果教

师距离学生远，学生的学习和发展只会受到阻碍。因此，对

于学生来说，必须构建平等和谐的师生关系，进而进行相关

教育。

例如，教师要放下管理架子，深入学生，注重倾听学生

的情感需求，解决学生学习生活中的种种问题，与学生打成

一片，做朋友。这样更容易赢得学生的信任，在学生中建立

威信，从而有利于学生之间教师管理的发展。经过笔者的观

察，学生在任何时候面对班主任的时候都没有对其他科任教

师亲切，主要是因为班主任作为的是管理的角色，因此要打

破这层屏障必须建立平等关系。

二、从细微生活处感化教育学生

学生属于一个特殊的群体，他们的内心有很多矛盾和冲

突，所以教师在成长过程中需要正确的引导和关注。教师作

为长期与学生相处的教师，在学生心中有着不同的地位。学

生会不自觉地模仿教师的言行，对教师的言语非常敏感，期

待教师的理解和重视。教师对学生的爱可以使学生产生学习

的动力，反之，教师对学生的轻视也会使学生伤心，丧失学

习兴趣。所以教师要注重工作中的细节，从管理的小事坐骑

感受，让学生感受但关爱、尊重与理解。

首先，教师必须走进学生，深入了解学生，仔细观察了

解学生的家庭、特点、性格、爱好等，以及学生的心理承受

能力，能够引导、帮助学生改善不良心理，进行有针对性的

教育。其次，要从小细节出发，深入学生的内心。当学生的

情绪波动较大时，能够及时、准确地与学生进行交流。运用

“润物细无声”、“极致”的教育方法，真正帮助学生提高

自己。

三、建设以学生为主体的班级管理文化

（一）培养学生的自主管理意识

学生对班级管理有一定程度的自我认知和理解。教师就

是想利用学生的认知和特点，培养学生的自主管理意识，适

当让学生参与班级管理，从而激发学生的自主管理，保持班

级集体意识。例如，在班会期间，笔者通过投票的方式让学

生选择一名主持人，让主持人在一个星期内在班里拟定一个

热点话题，然后组织学生进行讨论。在这个过程中，笔者将

让主持人组织过程，但也会引导学生在辩论中明是非。这样

的方式可以让学生找到班级管理的成就感，更能实现学生在

班级管理中的“主体”地位，体现学生的自主管理的思想，

并让学生在今后形成自主管理的习惯。

（二）培养有领导力的班干部

班级管理不仅需要教师进行有效的管理，还需要有效的

助手——班干部进行辅助。教师可以由实行集中、民主、轮

岗的班长和干部管理。“集中制”是指由于学生在进入一节

课开始时互不理解，教师首先选择一个温暖、积极、优秀、

乐于的学生作为班干部来辅助教师进行班级管理。然后在学

生相互了解相处一段时间后，通过“民主”投票的方式产生

班干部候选人，让学生选择代表学生，并协助教师管理班级

中的学生。当然，民主选举可以由大多数学生自愿或选举产

生，然后竞选，在班级中公平选择。这样选择的班干部更符

合学生的意愿，也能反映出学生在班级中的“主体”地位，

而且学生自己选择的班干部在以后的管理中会更加顺利。当

然，班干部并不是长期固定的。为了方便管理，笔者还让更

多的学生参与管理。笔者设置了组长、班代表等职位，让学

生轮流担任职位，给学生更多的锻炼自己的机会。班干部的

任期也受到一个学期的限制，每个学生都能得到参与班级管

理的机会，让每个学生都能得到管理的满足，从而提高自己

的要求。

四、构建科学的班级管理评价体系

一个良好科学的班级管理评价体系能够正确帮助教师进

行班级管理，同时能够提高班级管理的效果。但是由于班级

管理的重复性和延迟性，评价工作也是复杂的，需要考虑很

多方面，才能准确地评价班级管理文化。

在评价中，教师要注意管理过程与管理结果的结合。在

班级管理中，教师要了解管理问题，了解学生的学习生活与

发展，及时做出评价。教师对班级管理过程的评价可以每周

或一个月汇总一次，及时了解反馈管理结果和问题，包括：

班级动态、学生发展、学生学习等，及时做出管理调整，遏

制班级动态。

总而言之，随着社会的发展和教育教学，人们对学校

学生的教育越来越重视。要使学生更好，培养全面发展的学

生，就要注重提高班级管理文化，帮助学生树立正确的观

念，避免学生误入歧途。通过本文，笔者阐述了多年的班级

管理经验以及总结出的一些管理方法，希望能够全体教师共

同成长，真正实现班级的优化管理。
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[摘　要]要想做好教师管理工作，除了要提升自身素养，保持工作初衷外，还需要改善教学现状，扫除前进路上的障碍，而要做到这一

点，首先要做的就是探寻班主任工作中存在的问题，这样才能对症下药，直达病灶。
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