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德育教育

让劳动之花在德育中绽放
——发挥劳动教育在德育中的重要作用

叶峰华

（广东梅县外国语学校　广东　梅县　514799）

[摘　要]文章通过介绍劳动教育的概念和内涵，分析当前劳动教育在基础教育体系的现状，进一步阐明了劳动教育对学校德

育工作的重要意义，并联系实际为学校开展劳动教育提供了可行性措施。
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2020年3月《中共中央国务院关于全面加强新时代大中小
学劳动教育的意见》发布，对劳动教育的重视提升到了前所未
有的新高度。在2018年9月10日的全国教育大会上，习近平总
书记在会上曾动情地讲过“要在学生中弘扬劳动精神，教育引
导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、
劳动最伟大、劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实
劳动、创造性劳动”。由此可见，劳动教育在学生成长过程中
的重要地位，俨然已成为我们基础教育工作者关注的热点领
域。

重视学生的劳动教育，全面加强学生劳动教育的落实力
度，让学生参与到劳动当中，发挥劳动的教育意义，从而铸就
和发扬学生的优良品格和人格，也是近年来各级教育行政部门
文件所传递的重要信息。鉴于劳动教育的精神内核与学校德育
工作有许多契合之处，本文将对如何实施和发挥劳动教育在学
校和家庭德育工作中的重要作用进行研讨，希望对身处基础教
育一线的教育工作者和家长朋友们有所启发和裨益。

一、劳动教育的概念内涵
落实劳动教育，首先要准确理解劳动教育的概念内涵。

劳动教育，在汉语词典中的解释是“使学生树立正确的劳动观
点和劳动态度，热爱劳动和劳动人民，养成劳动习惯的教育，
是人德智体美劳全面发展的主要内容之一”。由此可见，劳动
教育一方面包含的是学生价值观的塑造，要求受教育者要形成
“爱劳动、爱劳动人民，养成劳动习惯”的价值观，另一方面
劳动教育是评价学生的重要标准，位居“德智体美劳”五育之
一。另外，我们也要明晰劳动教育与我们常见的社会实践、志
愿者活动等概念的内涵与外延既有重合之处，又有明显差别。
让学生“动”起来不代表学生就真正接受了劳动教育，劳动教
育的要义在于通过劳动培育受教育者全面发展的人格，核心目
标应当是劳动价值观的培育，内容包括但不等于体力劳动锻炼
[1]。

二、当前基础教育阶段劳动教育落实现状
（一）学校教育体系中，劳动教育被边缘化
在当前以考试成绩为主导的教育环境中，社会各界对学校

教育教学质量的的评判标准，往往还是基于学生的考试成绩。
在这样的单一评价体系中，学校教育教学工作以提高学生学习
成绩为主导，教育教学过程中往往忽视了对孩子人格和素质的
全面培养。在这样的大背景下，“劳动教育”作为无法提高学
生成绩，甚至还可能影响正常教育教学的工作，自然长期不受
重视，并逐步被边缘化。

（二）家庭教育体系中，劳动教育被忽视和淡化
王飞和徐继存通过对6省市的4224名学生进行调查发现

26.7％的初中生在家不劳动，其中男生不参与家庭劳动的比例
高于女生，城市学生不参与家庭劳动的比例高于农村学生[２]。
在我国，学生参与家庭劳动偏低是一个不争的事实。由于生活
条件逐渐变好，家庭中需要孩子操持的劳动机会越来越少，家
长对孩子们参与劳动的关注度也逐渐下降，家庭劳动教育被忽
视和淡化的现象日趋严重。

三、劳动教育对学生德育的重要意义
劳动教育作为素质教育的重要组成部分，劳动教育的精神

内核与德育有许多共通之处。发展好、落实好劳动教育，发挥
劳动教育对德育工作的推动作用，对德育工作必将起到重要的
推动作用。

（一）劳动教育是德育工作的重要组成部分
“以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美、以劳创

新’是新时代中国，特色社会主义劳动教育的重要特征”[2],由
此可见，劳动教育对五育都重要的促进作用，特别是对德育工
作的开展具有重要的促进作用。

（二）劳动教育是实现学生德育的重要途径
伟大的教育家陶行知倡导“生活即教育、社会即学校、教

学做合一” ，他给晓庄师范题写过一副对联：“以教人者教
己；在劳力上劳心。” ，可见陶行知对人通过劳动，进而提
升自己的思想境界是十分看重的。劳动教育可以作为德育工作
的重要抓手，通过劳动教育，让孩子们掌握一定的劳动技能，
进而达到在劳力上劳心的效果，实现道德的提升、智慧的增
长、体质的强健、美感的涵养[3]，通过劳动教育让学生外化于
行，进而内化于心，实现德育层面的提高和升华。

四、在基础教育阶段的学校中开展好劳动教育的措施
当前劳动教育作为基础教育领域的关注热点，如何开展

好、实施好劳动教育，发挥好劳动教育的价值和意义是在现实
层面每一位基础教育工作者必须思考的问题。关于如何在基础
教育阶段的学校中开展好劳动教育笔者有以下三方面的思考和
建议。

（一）教育工作者要提高对劳动教育内涵和价值的认知
在学校教育中，一线教育工作者，特别是教育管理者，

一定要努力提高对劳动教育的认知，要能够清晰地界定劳动教
育的内涵，明确劳动教育的意义和价值，进而在思想上重视劳
动教育，形成学校层面、家长层面、学生层面积极组织劳动教
育，积极参与劳动教育的合力。

（二）结合学校实际，组建劳动基地，开设劳动课程
劳动教育的核心要义是要让学生“动”起来，要“动”

起来，就必须要让学生有动手的地方和环境，所以学校要开
展好劳动教育，首先要解决的是场地问题。各校可以结合本校
实际，组建有自己学校特色的劳动教育基地，例如“阳光菜园
子”“手工作坊”“机械工厂”等等，为开展劳动教育提供条
件。

另外，有了实施劳动教育的场地后，更重要的是要有专门
的老师对学生开展各项劳动进行指导，最好要形成劳动课程或
者品牌活动，使得劳动教育能够规范化地开展，这对提升劳动
教育的地位，合理的开展好劳动教育具有重要意义。

（三）制定合理的评价体系，助力劳动教育行稳致远发展
劳动教育的开展一直不能成规模，入轨道，很大一部分

原因在于没有合理的评价体系，以至于面对劳动教育，学校无
抓手，学生无动力。要解决这一困境，除了要在劳动教育课程
上下功夫外，更重要的是设计与之配套的评价体系，让学校对
学生和教师参与劳动教育的结果有要求，学生对自己参加劳动
教育的过程有动力，这样学校劳动教育必将得到行稳致远的发
展。
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