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德育教育

对于一所幼儿园来说，青年教师是幼儿园的生力军，也

是幼儿园一线教师的大多数。她们有朝气有活力，责任意识

强，工作勤奋，干劲足，但同时也存在着诸多“年轻”的问

题。

一、青年教师“年轻”问题面面观

（一）角色转换带来的不适

时间跨入了二十一世纪，独生子女一代已经走上了历史

舞台，开始承担起一部分的社会职责。然而，在家里他们还

多是被照顾的孩子，过着衣来伸手，饭来张口的生活。他们

更习惯于被照顾而不是照顾别人。喂孩子吃饭，帮助孩子穿

脱衣裤，照顾孩子上厕所，关注孩子一天的饮水量，注意孩

子的冷暖，甚至洗手时要关注孩子的衣袖、注意孩子们鞋子

的反正这些生活的小细节常常让他们感觉手忙脚乱，焦头烂

额。

（二）自我意识与集体观念的碰撞

当代年轻人大多自我意识强，个性饱满，在集体生活中

更多地关注自我的感觉，很少考虑他人的感受。在与人交往

时往往表现出对自己的利益考虑得多，他人利益考虑得少，

缺少换位思考的习惯，缺少奉献和自我牺牲的精神。行事主

张强调个性，不愿意向别人学习，也不愿意与人分享。这样

就使得他很难被大家喜爱和接受，很难感受到集体的温暖和

关爱。他们孤独又骄傲，苦闷却又佯装不屑，总以为是”集

体”不够爱他。

（三）琐碎的工作与期望的落差

初入职的幼儿教师大多怀着无限美好的憧憬：孩子是烂

漫的天使，我们是快乐的园丁。及到真正地接触孩子，开始

工作，才发现天使们也有让人头疼、受不了的时候；每天所

做的事不外乎吃、喝、拉、撒、睡、学、玩，周而复始，没

有什么收获，看不到什么成就。美好想像与现实的巨大落差

通常也会让老师们深感失落。

（四）服务群体的不正确教育观带来的心理压力

独生子女的她们面对的是比他们还“处优”的更独生一

代。一个孩子被爷爷、奶奶、姥姥、姥爷、爸爸、妈妈最少

六个人宠爱着。孩子是全家的心尖宝贝，生怕受一点点伤害

和委屈。不正常的宠爱加之不正确的教育观念，使得幼儿教

师的职业压力有形加大。不仅如此，家长对于幼儿的关注层

面也在不断细化，家长会带来四五件由薄到厚，由无袖到有

袖的衣物，叮嘱教师在冷热的时候去调换。晚上离园时，家

长会问：孩子大便了吗?是什么颜色的?什么形状?有多少?经

常会有老师报怨：我都对他的孩子这样好了，他竟然还不满

意，还不理解，还要我们这样或者那样。

另外还有诸如职业技能缺乏、教师自身心理素质问题导

致的心理障碍等问题。如何解决这些问题，就自然而然地摆

在了我们面前。

二、如何解决这些“年轻”的问题

（一）关爱与接纳，让教师们有温暖感

人总会遇到这样那样的困难和需要帮助解决的事情，

当他们的家庭、本人需要我们帮助、救助的时候，我们一定

要及时地伸出温暖的手，无条件地用他们能够接受的方式帮

助他们，让他们感觉到集体的关爱和温暖，从而形成集体观

念，拥有归属感。其次，这种关爱还表现在精神层面。作为

管理者要有敏锐的洞察力，并以巧妙的方式给予关注，帮助

他们解决一些思想和精神层面的问题，克服思想的障碍，引

导他的思想境界向更高的层次发展。

（二）引导与帮助，让教师们有充实感

人最大的快乐应该是成长的快乐，最踏实的感觉应该

是充实感。作为管理者就是要不断地营造集体的正能量，不

断地引导和帮助每位教师获得提升和成长的快乐，找到充实

感。引导他们发现工作的意义，感受工作的点滴快乐，感受

真诚的爱带给自己的一份感动，感受幼儿成长给自己带来的

欣喜和成就感。此外，还要创造各种学习、培训、锻炼的条

件和机会，努力帮助教师们提升业务文化素质，专业技术能

力，提升自己的专业精神和个人修养，让他们成为"行家里手

"，在工作中感受得心应手，从容不迫的自如感。当一位教

师能够感受工作带给自己的快乐，能够在工作中拥有一种沉

稳的踏实感，我们知道他一定是一位十分有爱十分优秀的教

师。

（三）肯定与欣赏，让教师们有荣誉感

被肯定和欣赏的需要是人的本能需要。作为管理者，对

于新教师的成长不能操之过急，要有耐心等待他们的成长。

以免让他们产生挫败感丧失自信心。此外，还要多发现他们

的优势，多给予正面的肯定和鼓励，让他们拥有荣誉感。在

工作中多征询他们的意见和建议，尽量尊重他们的想法和主

张，充分地调动他们的主观能动性，激发他们自主成长的动

机和能力。

（四）倡导和谐，追求共同成长

一所幼儿园的良性发展，决不是某个人某方面的发展，

而是幼儿、家长、教师、领导者共同的成长。这共同成长需

要和谐的生长环境，需要肥沃的生长土壤。这和谐的生长环

境便是管理者营造的充满关爱的公平的开放的工作环境。管

理者的公正无私对于一个团队的发展意义重大。不掺杂个人

的喜恶，不掺杂个人的私心，承认每个人在组织中的作用是

不同的，能者多劳，劳者多酬，无私公正会让人"服气"，"服

气"就不会引起心理上的不平衡、怨恨，没有了不平衡和怨恨

就会形成人人努力向上，融洽和谐的工作环境。

（五）倡导团队精神，实现个人幸福

人们所有行为的终极目的应该都指向个人的幸福。我们

要注重个人利益的实现，努力在帮助他们实现个人价值获得

个人利益的同时发展我们的集体。也就是说，我们不能一味

地强调奉献，我们要让奉献者获得奉献应得的价值。在教师

们重视个人的价值，个人的利益时，我们要予以充分的理解

和尊重，并善于将这种重视与团队的发展结合起来，让他们

在实现个人价值获得个人利益的同时，实现团队价值和团队

的发展。
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幼儿园青年教师的心理健康关注
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[摘　要]关注幼儿教师的心理健康，用专业的眼光敏锐地察觉教师存在的心理健康问题或隐患，并采取行之有效的各种方式帮助其克服和

解决问题，打造一支阳光健康、积极向上的团队是幼儿健康成长的需求，是教师幸福生活的需要，也是幼儿园可持续发展的根本保证。
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