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德育教育

9月13日上午，《中国学生发展核心素养》正式发布：

学生发展核心素养，主要指学生应具备的，能够适应终身发

展和社会发展需要的必备品格和关键能力。研究学生发展核

心素养是落实立德树人根本任务的一项重要举措，也是适应

世界教育改革发展趋势、提升我国教育国际竞争力的迫切需

要。中国学生发展核心素养，以科学性、时代性和民族性为

基本原则，以培养“全面发展的人”为核心，分为文化基

础、自主发展、社会参与三个方面。其中，自主发展的解释

如下：自主性是人作为主体的根本属性。自主发展，重在强

调能有效管理自己的学习和生活，认识和发现自我价值，发

掘自身潜力，有效应对复杂多变的环境，成就出彩人生，发

展成为有明确人生方向、有生活品质的人。

新课改理念的逐渐普及，给课堂带来了新的气息，也带

来了新的激情与活力，学生在这样的课堂气氛下，思维活跃

了、开阔了，学习的意识加强了。“以学定教”便显得尤为

重要。鉴于此，本人认为传统的德育管理模式，学生干部在

学校的安排、要求下被动地执行工作，既不能充分发挥他们

的优势，也不能激发他们的自主性。德育领导、级长、班主

任应该起到的是点拨的作用，而不是在手把手管理的困境下

不得脱身。

一、自主招生，提供平台。志愿进校园，积蓄德育管理

力量

每一年的新志愿者招新，对于志愿者骨干团队来说就是

一个挑战，他们不仅要自己写好计划书、出招新海报，还要

走遍初一级到各班进行宣讲，让大家充分了解志愿者社团是

一个怎样的组织、加入之后会有什么收获等等。这样的招新

志愿者骨干当然不满足，他们还会利用一个星期的下午上学

时间，在风雨活动场摆摊解答，这时候摆摊的志愿者们就要

慢慢的逐个逐个问题的耐心解释。招募完之后，一系列的工

作随即而来准备报名表印发、培训课程等等。这样一个招新

的过程，让学生志愿者干部自主完成，对他们来说是一个极

大的历练。

二、自主培训，促进提高。提供优质资源，培养优秀学

生志愿者干部

团队不定期开展干部培训，同时链接禅城区“梦想与团

队”学生领袖课程，提供国际化优质资源，让学生志愿者干

部走去学校与区内优秀精英学生干部交流，汲取他人优秀经

验，树立国际化观念、团队合作意识。

在招新结束后，志愿者骨干就会着手准备一系列精彩

而有趣的培训课程等着新生们，如志愿者基本知识培训、服

务过程技巧方法等等，用精美的课件、有趣的话语等方式授

课，让新生们更好的接受，让他们赢在起跑线上，用更多的

知识去装备自己，接下提供更优质的服务给到各位同学们。

三、自主管理，展现魅力。学生自我管理，提高学生核

心素养

志愿者社团为学校德育工作付出了巨大的努力并取得良

好的效果，使我校德育管理工作顺利开展的同时也上升了一

个新的台阶。德育处为学生干部搭建了学生自主管理、自主

服务的平台，学生的日常管理从纪律、午休、吃饭到学习、

体锻都进入了学生自律、学生管理阶段。

在成立志愿者社团之前，我校缺少助人为乐的氛围，部

分学生有不文明的行为，仅仅依靠班主任教育远远不足。但

是自从社团成立后，志愿者每天都遍布校园，我们学校的志

愿者牺牲下课时间，为维持学校纪律，保证学生安全，在平

日下课时间和大课间时间，无论刮风下雨还是炎炎烈日，我

们的志愿者还是坚守自己的岗位志愿者每天都遍布校园，他

们从自身做起，看到垃圾马上拾起，看到需要帮忙的同学立

刻上前帮忙。他们监督着同学们的行为规范，让大家都生活

在一个互相帮助的校园中，让同学们从小事做起，规范自身

行为，成就美好人生，配合校规十条，每天及时发现和解决

学生行为问题，为学校德育工作付出了巨大的努力并取得良

好的效果。使我校德育管理工作顺利开展的同时也上升了一

个新的台阶。

四、自主实践，缤纷收获。活动走进社区，惠及居民

团队联合学校周边社区开展“学生志愿者进社区”活

动，以祖庙街道同安家庭综合服务中心为平台，不断对接资

源，如社区大搞卫生、中秋游园会秩序维护、假期志愿服务

等，从社区基层做起，让社区居民感受到志愿服务的好处，

有利于营造让居民有归属感、幸福感的社区，成立至今，团

队受到了社区服务单位、受助居民的点赞。以下是2015——

2016年部分自主实践社区活动情况：

2015年1月31日，志愿者团队组织了22位学生和7位老师

到学校附近的福利院开展慰问活动，给那里生活的老人和小

朋友带去了慰问品和我们志愿者亲手制作的贺卡，并献上几

个精彩的节目，接着我们的志愿者便于老人和小朋友谈心聊

天，整个会唱，洋溢出浓浓的喜庆。

2016年1月30日，我校学志愿者社团组织了志愿者去敬老

院参加“迎新春义剪活动”活动，给老人们理发，让他们在

新春到来之际，感受到我们给他们带来的温暖。对于这些老

人来说，有人在身边陪陪他们说话是最好不过的，特别是一

些坐在轮椅上的老人们，当他们握住我们的手的时候就在那

一刻我们被感动了。他们最期待的不过就是有人陪伴，陪他

们聊聊天，陪他们看看电视，逗逗他们笑，这样他们也知足

了。而对于我们志愿者来说，老人开心，我们就开心。

综上所述，很显然，我校运用“自主管理”德育模式

管理团队，充分实现了我校学生核心素养的“自主发展”和

“社会参与”能力。这一模式我们将会发挥其优点，改进其

缺点，继续在德育其他方面以及学校管理方面沿用。
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运用“自主管理”德育模式管理团队，
实现我校学生核心素养“自主发展”的研究报告

朱少华
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[摘　要]我校努力构建“自主管理，实践为重”的德育管理模式，以思想教育、行为习惯养成、学习态度教育为主线，培养学生成为具有

良好行为习惯、高尚道德情操、身心人格健全、强烈社会责任感的现代公民，校风、学风、班风、教风进入良性发展的快车道。2013年，我校

晨曦志愿者社团成立，以“助人为乐、提升自我”为服务理念，实现了中学生核心素养结构的“自主发展”，使我校德育工作上升到学生自主

管理的新台阶。团队链接禅城区“梦想与团队”学生领袖课程，让学生志愿者汲取他人优秀经验，树立国际化观念、团队合作意识。
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