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一、引言
随着我国经济的快速增长，对烹饪人才的需求也在增

加。如果员工想获得某些技能或扩展他们的技能，他们就不
能离开职业技术培训。2014年，通过引进相关国家进一步增
加了对职业培训的投资。餐饮消费已逐渐成为国内需求的驱
动力，对厨师专业人士的需求急剧增加。厨师的专业培训在
初期遇到了很多困难，例如经验不足和社会适应不足。为了
解决这些问题，提高认知型人才的整体素质，烹饪人才队伍
建设已发展成为一项重要的综合改革课程改革。

二、餐饮行业对学生职业能力提出的基础要求
在学生烹饪技能的发展中，他们的烹饪操作技能是学

生的核心竞争力。学生的烹饪技能体现在个人行为，操作情
绪，操作能力等许多方面。同时，专业技能在菜肴的创新和
适应性发展中也起着重要的关键作用。国家颁发的厨师资
格证书是他们工作和发展的基本条件。在教学过程中，学
校需要协助学生成功获得相关的职业资格证书，使学生在行
业中拥有基本的就业和发展机会。学习烹饪技术的过程中的
职业道德对他们的能力和职业的长期发展具有重要影响。一
方面，职业道德可以有效地鼓励学生保持卫生，健康的烹饪
规定，从而可以充分保证其烹饪工作的卫生和安全。另一方
面，职业道德体现在厨师在商业竞争中的天真无邪，使餐饮
业在正式的秩序下健康发展。

三、工作管理
1.加强学习
要在课堂上做好工作，就要加强自我建设。班主任自

我建设的关键是提高班主任的素质。要成为学生心灵的工程
师，班主任必须具有丰富的知识，上乘的能力和高尚的个
性，以便在学生眼中树立令人称赞的声誉和声誉。这是成为
一名优秀的班主任的无形资本。学生很容易模仿，班主任
老师对他们的工作有很大的影响。作为班主任，要在学生中
树立声望，您必须自己树立一定的榜样。为了使学生文明礼
貌，首先必须注意语言和行为。为使学生注意卫生，必须首
先不要扔掉果皮和纸屑；对于不迟到或早退的学生，您必须
首先观察时间，而不是上班和上课迟到。这也是班主任必须
成为榜样的要求，即所谓的榜样。在班主任的工作中，我要
求学生做到这一点，但我也要自己做到。

2.善于激发鼓励
我们必须促进班级民主与和谐。要做好班级管理，就不

能使用高压政策强迫学生接受，而要营造和谐宽松的环境，
充分发挥班干部的作用，多管齐下，全面管理。开始营造良
好的阶级文化。课堂文化就像“水”，而学生就像“鱼”。
在民主，平等和健康的课堂文化中，学生将表现出快乐的心
情以及积极进取的精神。要做好班级的日常管理并保持班级
良好的学习和生活秩序。

3.加强班集体建设
深入学生群体，与学生进行密切交流与交流，是班主任

做好班级管理的重要途径。因此，作为班主任，您应始终与
学生沟通，保持良好的师生关系，努力营造轻松愉快的课堂
环境，紧跟学生的思想和趋势，认真总结和总结，并掌握班
级工作发展的总体趋势。我们必须更加注意学生的某些情况
和问题，我们绝不能简单地讲甚至惩罚他们。必须综合考虑
多种因素，开展有针对性的教育工作，以指导学生。朝着健

康，快速的发展，从而有效地提高了班主任的班级管理工作
质量。

学生必须养成良好的日常行为习惯，并始终遵守日常行
为规范；提高意识，关心他人，集体思考；学习勤奋努力，
认真思考；共同确定班上的目标，规范上课前和下课后的纪
律。刚开始时，要求必须到位并且处理必须严格。当学生养
成好习惯时，他们就可以放开对值班干部的管理。密切注意
课堂纪律，养成良好的学习习惯，要求学生“学会听”。在
教室里，他们尊重老师的工作，知识和纪律。班长每天总结
并评估当天的纪律处境。通过课堂讨论和“讲真话”两种途
径，肯定和赞扬好人的事迹，进行批评和自我批评。

4.以爱动其心，以严导其行
爱就像阳光，使人充满温暖。爱就像春天的微风，给

班上的人们带来了和谐。爱就像春天的雨，滋养着学生的心
灵。爱可以缩短师生之间的距离，消除师生之间的鸿沟。要
充分认识到爱的重要作用和丰富的内涵，在的班主任工作生
活中，爱的阳光传播到班上的每个学生，真正地爱着孩子。
对学生的严格要求是基于他们已被您感动的前提。学生接受
的严格要求可以转化为良好的行为举止和强烈的学习动机。
如果班主任不被接受，他们只会引起学生的厌恶，甚至是抵
抗。什么样的爱都能动摇学生的心，这的确是一种经验或学
习，具体的实施取决于老师自己的努力和个人修养。班主任
工作的目的是教育和指导学生，告诉他们犯错时哪里出了问
题，以及如何纠正他们，而不是在语言或精神上伤害学生。
学生的关怀和爱心应该放在大小事上，而老师的热情应该变
成细雨，以静静地养育学生的心。爱是理解，爱是同情，爱
是尊重，爱是信任，爱是包容，爱是鼓励，爱是奉献，爱是
成为一名好班级老师的前提。

5.交流沟通
只有通过与学生沟通和交谈，我们才能掌握学生的心

理发展趋势，并引导他们不断发展。当然，交谈也是一门艺
术。首先，对话必须保持平等和民主的态度。作为班主任，
要有效地教育学生，就必须尊重学生，放开老师的框架，并
增强亲和力，以了解学生的内心世界。我愿意告诉您我的想
法，愿望，要求和困惑，并寻求老师的关怀，尊重，理解和
支持。第二是发掘学生的长处，挖掘学生的一些长处，不仅
表现出老师的独特眼光，而且让学生获得新的肯定，使学生
感到快乐和温暖，从而不断进步。

四、结束语
作为中等职业学校的热门专业，烹饪专业对中等职业

学校学生的影响更大。因此，在烹饪专业的研究中，应有意
识地提高学生的就业意识，以及学生就业所必需的基本技能
和专业技术知识，以帮助他们增加就业机会，培养就业积极
性，并增加就业的可能性。学生教育就是琐碎的事情和复杂
的事情。每天的欢乐，悲伤，欢乐和跌宕起伏不断流淌，演
奏着永无止境的交响曲。看到学生的进步，班主任的痛苦变
得甜蜜起来。
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浅谈中职烹饪学校班主任的工作管理
董衍涵
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[摘　要]人们的生活水平越高，就越需要烹饪人才。人民从过去到吃饱需求，到现在注意健康，口味，色值等新的多功能要求。而这就需

要职业教育领域的工作团队越来越专业，现今更多人从事烹饪行业并学习烹饪技能。烹饪教育需要班主任全面的知识和良好的管理，以使学生

获得更好的就业。
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