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理论研究

一、建立模块化课程评价体系的必要性
教学评价对教育教学工作具有重要的引导作用，是推动

教育教学质量不断提升的重要动力。在学院成为双元制试点
（中职）院校后，我系电气自动化设备安装与维修专业与合
作企业对冠名班进行了模块化教学改革尝试，改变了以往教
学的逻辑体系，使教学内容更适宜于学生岗位工作能力的培
养。为了能根据实际教学进程，适时反馈学生的学习情况和
教学活动信息，对学生进行个性化的学习指导，促进教师改
进教学策略，使该专业模块化课程体系建设得以良性运行和
协调发展，有必要建立与其相适应的新教学评价体系。

二、模块化课程教学评价体系构建的思路
（一）构建目标
技工院校教学评价的主要目的是为了促进学生的终身发

展，促进专业建设水平的提高，评价工作应树立科学的评价
观，关注并尊重学生的个体差异，充分考虑学生个体的学习
动态变化及学生之间的差异性，构建以专业、企业、学生为
主体，以职业能力与职业素养为核心的多元教学评价体系，
体现定量的技能评价与定性的素养评价相结合，技能操作的
过程与结果相结合，依托覆盖模块子任务的学习记录评价
卡、教师记录评价卡，实现学生学习过程及结果和职业素养
表现的记录与评价，并通过建立学生个人档案袋的方式进行
管理。

（二）设计要点
1、评价体系要体现岗位技能评价和职业素养评价，两方

面相并重
技工院校培养的是面向生产、建设、服务和管理第一线

的高素质技能人才，培养的学生不仅要有娴熟的专业技能，
而且要具备较高的职业素养。构建评价体系应基于学生全方
位的综合性评价，不仅要对学生的专业技能进行评价，还要
对学生的学习动机、行为习惯、意志品质、爱岗敬业、团队
合作等职业素养进行评价，使岗位技能评价与职业素质评价
权重一致。

2、岗位技能评价要体现过程评价与结果评价相结合
采用基于学习卡片的技能操作过程评价与结果评价相结

合评价方法，实现对完成模块子任务时操作过程及结果的评
价。

成长档案袋可记载学生从一个模块起始阶段到完成阶段
的完整过程，记录学生进步的过程、职业能力及素养发展的
足迹及其最终发展水平，对学生的自主性、反思能力和实践
能力的培养有重要的作用。采用“档案袋”评价方式，记录
学生的成长过程，有助于过程性评价。

3、拓展评价主体，实现多方评价
评价体系要体现多方评价即学生自评、组内互评、小组

互评、教师评价、企业评价，设定好权重即企业评价45％、
学生自评互评15％*3、教师点评10％。

传统的课程评价以教师评价为主，有一定局限性，模
块化课程教学评价除了要继续发挥好教师的评价作用外，还
应重视企业评价，企业在学生职业能力发展中具有重要的作
用。同时应动员学生积极参与评价，达到以评促学的目的，
学生是教育的目标与对象，传统评价体系中学生被动评价，
不利于激发学生学习的主动性，新课程评价体系应鼓励学生
对自己，对同学，对教师及课堂教学进行评价。各评价主体

从各自的角度对教学进行评价，得出比较全面的评价结果。
4、建立评价标准，实现统一性与发展性
模块化课程岗位技能评价与职业素养评价要有统一的评

价标准。技能评价要对操作步骤和结果有评价标准；素养评
价要体现对学生素养由低年级到高年级不同时期逐步提升的
要求，设置具有发展性特征的职业素养评价标准。

除上述评价内容外，对于学习过程中无法融入上述评价
内容的项目，如参赛奖励、违规行为等可设置加分减分项目
和标准，核算计入评价结果。

5、评价体系要给予学生评价层级选择权
为使技工院校学生客观地认识、评价自我，在学习中主

动调控自己的学习发展动态，设计评价方案时对评价结果可
以设置分层目标，允许学生自主选择评价目标层次。学生在
模块学习开始时就会制定自己的学习目标，明确自己要掌握
的专业知识和技能，要达到的岗位能力标准，从而主动努力
达到自己制定的目标层次。实施差异性评价有利于激发学生
学习的动力、挖掘学习潜能、改进学习策略。

6、评价体系要体现对团队合作分工的评价及学生对课堂
的评价

上述的评价，均是以单个学生为评价对象，在技工院
校学习中，还要注意培养学生团队协作能力，这样需要单独
设计对团队合作分工的评价卡片。同时为了达到以评促改的
教学目的，评价体系中还要设计学生对课堂教学设计及教学
效果的评价与建议的评价卡片，以达到通过学生对课堂的评
价，促进教学改革的进行，达到教学相长的评价目的。

三、评价结果的使用
学期末，根据学生的各教学模块评价分值及本学期各

事项加、减分核算后，确定学生该学期总分值，再折合成学
分，确定最终学期评定等级，将评价材料装入档案袋，各学
期积累的评价数据作为学生评优、毕业成绩评等及赴企业后
定薪定岗提供依据。

四、结束语
本文是笔者课题的研究方向之一，课题以本院成为双元

制试点（中职）院校及国家职业技能训练院建设为契机，根
据合作企业对冠名班、双元制班的需求，在以电气自动化设
备安装与维修专业订单班原一体化课程体系为基础，进行调
整建设实施过程中，展开该专业模块化课程体系构建研究与
实践，在这一课题研究过程中，建立与模块化课程体系相适
应的新教学评价体系，是核心任务之一，因为没有与之配套
的科学合理、便于实施的教学评价体系，无论如何优秀完备
的课程体系，均很难校验教学成效，也就无从进行专业课程
建设的调整。
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[摘　要]从《国家教育事业发展“十三五”规划》和《国家职业教育改革实施方案》发布以来，各职业院校都在积极探索构建、实施校企

双元办学模式下的课程体系，本文为课题《新校企合作背景下技工院校电气专业模块化课程体系构建研究与实践》（JZ20200007）研究过程中

对专业模块化课程教学评价体系构建思路的总结。
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