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理论研究

引言
有些国有施工企业的项目地处偏远山区，工作人员需要

频繁出差进行项目交流指导等，对女性职工更是带来诸多不
便。因此，这些经常需要出差的女员工就需要处理好工作、
家庭等棘手问题。如何处理好这些棘手的问题，让工作和谐
稳定，已成为企业女性职工工作中的关键任务之一。

1.开展国企女职工工作的重要性
各个行业都有许多女性职工。她们与男性职工一样，通

过自身的努力，为社会的进步、企业的发展，发挥着自己的
光和热，不断实现着自身的价值，甚至她们比男性付出得更
多，不仅要在工作上做好自身的本职工作，而且在家庭中分
担着带孩子、做家务等更多的家庭责任。她们用更加努力、
更加拼搏的后天努力来弥补了某种程度上身体素质、心理素
质不及男性职工的“先天不足”，很多女性职工通过自己的
突出表现，成了三八红旗手、劳动模范、彝乡名匠，她们用
自己的方式，为经济繁荣、社会进步作出了自己的贡献。

2.新时期企业工会女工工作的难点分析
2.1工会工作方法有待创新完善
企业工会在开展女工工作时还存在工作方法落后，技术

水平较低等问题，工会女工工作技术方法的发展速度跟不上
时代、社会与企业的发展速度。在21世纪，互联网、计算机
等给社会方方面面都带来了很大影响，女性职工的思想观念
在网络等的影响下更加开放、多元，日常生活也更加丰富，
物质需求与精神需求不断发展，学习方式与学习习惯发生了
很大改变。在此情况下，企业工会要能紧贴女性职工的现实
生活，灵活运用多媒体等各项先进的技术手段开展工作，以
此提升工会工作的科学性与有效性。但目前企业工会的工作
方法还相对单一，工作方法的创新发展速度较为缓慢。

2.2工作对象特殊
企业工会女工工作的对象有一定的特殊性，无论是从生

理还是心理层面来说，都要难于对男职工的工作。适龄女性
在工作过程中会遇到生育、哺乳问题，她们有产假需求，也
有生育保险需求。处于怀孕或哺乳期的女性对工作的性质以
及环境等也会有一定的要求，如工作强度不宜过大等（尤其
对于孕妇）。女职工有特殊疾病的救助需求，每年应尽可能
安排女性职工进行妇科病的检查。此外，女性职工的思维、
兴趣爱好、情绪变换等也有一定的特殊性，这都使工会在开
展女工工作时困难重重。对于女性职工，企业工会必须能结
合女性职工实际情况灵活变化、合理运用多种工作方法，方
能让女工工作获得相对理想的工作效果。

3.新时期下国有企业女工工作创新研究
3.1加快推进女工委组织建设完善
在维护女性职工合法权益，提升女性职工工作与生活质

量方面，女工委也起了重要作用。尽管目前企业的女工委组
织已经相对完善，但是为了让女性职工的合法权益得到更好
地保障，为了让女性职工能不断学习与发展，还应当结合企
业发展规划与女性职工工作状态、学习发展情况等对女工委
组织做进一步的优化与完善，让女职工团队在女工委组织的
带领与维护下更加稳定。具体如在新的时期结合实际情况科

学调整女工委组织人员构成，让女工委组织能更好地起到模
范先锋带头作用；对女工委组织的权利给予适当放大，让女
工委组织在相关领域能更有作为；对女工委组织的工作形式
做出调整，让各项女工工作更加科学合理等。在女工委组织
工作过程中，企业工会可依据相关理论与技术方法对女工委
队伍的工作情况进行考核评价，根据评价结果提出合理性建
议，让女工委组织的各项工作更加科学合理。

3.2创新丰富女工工作内容与形式
在新的发展时期，企业工会的女工工作要能紧密贴合女

性职工的日常工作，结合女性职工合理的工作以及休闲娱乐
需求等对工作内容、工作形式等进行调整与创新，让女工工
作的功能作用能得到充分发挥。如在平时工会可利用有效资
源组织女性职工开展多种多样的学习活动，根据女性职工的
岗位性质、工作要求等不定期组织其进行团体读书与培训，
让女性职工的技能发展需求得到满足。女性职工除了要做好
在企业内部的相关工作外，还需要维护好家庭和谐，要承担
生儿育女、赡养老人等责任。鉴于此，工会可邀请高校名师
或相关的专家学者为女性职工开展以“家”为主题的哲学讲
座活动，以此丰富女性职工的知识储备，拓展其知识视野，
帮助女性职工增长智慧，使女性职工能更好地协调工作与家
庭，从工作与生活中获得幸福。除了举办哲学讲座外，也可
邀请名师教授举办诗词讲座，以诗词丰盈女性职工的生命，
滋润女性职工的生活，增长女性职工的智慧，提高女性职工
的修养，让女性职工有一个更好地成长。另外也可组织女性
职工开展一些娱乐会演活动，让女性职工能在工作之余适当
放松，让女性职工的精神情感需求得到有效满足。

3.3深入调查，准确把握女职工的需求
找准切入点，教育引导女职工把自身奋斗目标与家、国

利益联系起来，把公司的发展目标变成自己的自觉行动。要
想方设法地激发女职工干事创业的活力，不断提升思想道德
素质、科学文化水平、职业技术能力，树立“自尊、自信、
自立、自强”的新时代女职工形象，努力成为具备创造能力
和创造意识的人才。通过开展劳动竞赛、班组安全谈话、全
要素对标、合理化建议等方式，为女性职工提供参与竞赛、
亮相、展现自我风采的平台，鼓励女职工争当“岗位技能能
手”“岗位建功标兵”。

结束语
新时代的中国，为巾帼竞展芳华提供了无比广阔的舞

台，为女性建功立业创造了无比丰富的机遇。为女职工激扬
巾帼之志，凝聚巾帼力量，在实现高质量发展、推进新旧动
能转换的今天，用奋斗展现“妇女能顶半边天”的风采，在
奔跑中跑出“巾帼不让须眉”的时代加速度。
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[摘　要]随着社会观念的转变与女性地位的提升，企业内部的女工工作也不断优化完善。企业工会结合女性职工身心特点不断更新工作理

念，创新工作方法，使女工工作得到了科学有效地开展。国有企业的女工工作是企业联系广大女职工的桥梁和纽带，做好新时期国有企业的女

工工作，不仅关系到广大女职工的切身利益，更关系到企业改革发展稳定的大局。本文就如何做好新时期下国有企业女工工作创新研究做简要

分析。
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