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一、中职英语教学存在哪些问题

1.应试教育与素质教育的鸿沟

首先，这通常被认为是一系列中等教育的根本原因。

即使在中等教育阶段，英国的改革也是从选举委员会开始

的，在那里，选举委员会将被指示指导整个身体。那么，进

入社会以后，你觉得你的知识怎么样？考试的结果是一个重

要的标准。因此，测试成绩的决定已经与受影响的标准进入

社会。所以我是一个社会评估系统，测试教育和自由教育之

间的差距。当我相信社会认为人才筛选是以考试为基础的时

候，也就是说，建议教育。如果你对这个问题有一个清晰的

理解，你就能清楚地理解什么是在实际教学中所感兴趣的。

2.教学的双向性

教学是一项人类社会特有的人才培养活动，它由教师

的教学和学生的学习两部分组成。可以认为，英语教学是一

种由教师教学和学生学习两部分组成的英语人才培养活动。

有老师，有学生，两者之间的关系构成了一种培训活动。然

后从定义上将英语教学问题分为教师问题、学生问题和教学

活动中的问题三类。老师有什么问题吗？例如，教师道德问

题。近年来，教师体罚甚至虐待学生的案件屡见不鲜。就像

老师的思维模式。教师，特别是资深的教师，他们的教学方

法已经固定，有些事情可能已经不能适应现代社会培训的需

要。新的想法和新的思想需要开发和利用。教师自身缺乏创

新精神等等。学生们有什么问题？对学生问题的思考不应局

限于学校教育的范围，家庭因素、环境因素是影响人的发展

的主要因素。例如，学生对英语学科的学习态度、学生的学

习习惯、学习心理、面对英语考试成绩的成败归因等。

3.教育公平问题

教育公平是个大问题。有太多要点了。就英语教学范

畴而言，主要是关于教育过程的公平性。有什么问题吗？例

如，在课堂教学体系下，教师如何才能保证每个学生都能学

到最大量的知识。例如，教材和教学内容的创新。这里的教

育很公平。我不认为一般意义上的所有学生都必须学习同样

的知识，雇用同样的老师，拥有同样的教学设施。更重要

的是，所有的学生，无论是好学生还是中产阶级学生，还是

相对贫困的学生，都可以通过教育获得相应的知识。这可能

与公平这个词相反，但我们应该把它定义为”有效的相对公

平”.有效地反映在。学生在每一个阶段都学到了知识，而相

对的是每个学生都学到了知识，所以每个学生都得到了相应

的提高，无论学习是好是坏，都得到了应有的提升，这也可

以说是公平的，普遍持有的“绝对公平”的观念可以说是不

可能实现的。

二、中职英语教学问题的解决途径

1.完善评价制度，做到素质教育，是解决教育问题的根

本途径

对于中学英语教育来说，更重要的是要转移到教育目的

上来。为了检查考试成绩，必须放弃教育的教育目的，尽快

实施素质教育。这导致了一系列的教育改革。如果评估系统

的基本状态是评估系统的基本位置，那么这就是真正教育的

开始。然而，如果考试的改变不受评估系统的影响，最大的

问题是学生的学习技能将如何改变。

比如说，教师在实际教学中，要根据学生提出的问题作

出适当的解答，给学生3至5分钟的思考时间，让学生自主思

考，找到问题的答案，如果学生思考方向错误，那么教师可

以引导学生找出正确答案，这种教学方式可以有效的帮助学

生养成良好、正确的思维习惯。另外，教师在教学中还要鼓

励学生尽可能的贴合实际、在自己知识范围内进行学习

2.教学中的良性师生关系

首先是一个教师团队。现在，成为一名教师只是“温

故而知新”或更多，而不仅仅是“教育解决方案之路”。

例如，在新学期，老师要求特他们与教师进行简单的英语

问候。害羞的学生会腼腆不好意思的问候：“Hi！Nice to 

meet you！”。有些学生天生开朗，见到教师会介绍自己，

说：“Hi，！Nice to meet you！My name is.......”。在

此基础上，教师可以向学生讲解一些礼貌用语，比如说有事

情麻烦到别人或者打扰到别人的时候学生们可以说“Excuse  

me”“Sorry”；在课堂结束时或者相互告别时，需要说

“See you！Bye！Good bye！”等，这种教学模式可以帮助

学生形成良好的礼仪。

通过教学，学生养成了良好的行为习惯，日后学生在

要迟到时进入教室会首先寻求教室的意见，说到：“Sorry 

I am late，may I come in？”。而“Sorry、Thank you、

Please、Good bye”等词语已经成了学生们的习惯用语，不

管在同学之间还是师生之间都可以听到。

另外，在课堂上，教师为了更好的提升课堂质量，需要

及时对课堂进行评估，根据学生的表现情况、学习状况进行

评价，找出其中存在的问题，并积极配合老师解决问题，只

有这样可以有效的将学生与课堂进行整合，进而提升课堂质

量，保证教学活动有序的开展。

3.实现“有效的相对公平”

第一个是分组标准。分组标准是一种综合能力或英语学

习综合能力和特殊能力，如何判断与教师的能力有关。我们

都知道，教育应该量身定做的情况下，那么教师应该有能力

了解学生的“问题”，了解学生的原始学习水平，将知道如

何教后。接下来是分组。应借鉴“共同富裕”的理念，先富

后富，实现共同富裕。小组可以是个别好学生和个别差生组

成的小组，我们可以事先了解学生之间的友好关系，评价学

生的能力水平，把好学生和差学生放在一个小组，然后结合

指导系统。学生辅导制度，即教师选择“学生辅导”、教师

教导学生、学生辅导教导其他学生的铃兰斯顿制度。
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[摘　要]目前，中等职业学校的英语正面临着巨大的变化。每年两次的高考英语成绩下降，带来了一系列连锁反应。英语课程和教学方法

需要改革，英语教材需要改革，英语教学过程需要改革，教师和教师的教学观念也需要改革。改革不仅仅是各国政府的事情。那么在中等职业

学校的英语教学领域，作为一名教育实践者，面对现存的问题，从时代的角度来看，我们应该如何看待这些现存的问题呢？这些问题该怎么解

决？
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