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引言

近年来随着积极心理学研究的兴起，强调以积极的眼

光看待逆境中个体的发展，探索个体天赋潜能和积极特质，

激发内在潜力，促进个体更好的适应环境和成长发展。贫困

大学生作为高校的特殊群体，不仅要承受来自经济方面的压

力，同时要承受来自学业、人际、就业等各方面的压力。融

合积极心理学于贫困大学生的培养中，使他们以积极的心态

看待贫困，调动个体内在潜质和积极性，接纳自己的不足，

充分发挥自身的优势，保持良好的就业心态并采取积极主动

的就业行为。

1 贫困大学生就业存在的问题及产生原因

1.1个人因素

大多贫困大学生最缺乏的就是自信心，而自信往往从自

身不断地成长和实践中获得。一方面，由于经济困难，贫困

大学生自感家庭的差距而容易产生自卑心理，使他们在各方

面，如：人际交往、学习、社会实践等方面缺乏信心，宁愿

在集体中充当一个“隐形”的角色，也不愿去展现自己，使

他们错失很多锻炼的机会。但越不表现越得不到成长，就越

没自信，也无法很好应对各种挫折与困难，因此形成了一个

恶性循环。另一方面，贫困大学生他们在求职过程中容易眼

高手低，往往过分关注职业所能带来的短期回报，忽略了工

作提升塑造自己的长远收益。

1.2学校因素

学校在进行人才培养时，缺乏给学生创建良好的就业

观、系统的进行职业生涯规划指导，导致贫困大学生作为一

个求职者在综合素质上有较大的欠缺。首先，高中步入大学

阶段的教学模式转变较大，尤其贫困生往往来自较为落后的

地区，与大城市的素质教育不同，如果在刚入学校没能进行

一个在学习、生活方式上的良好转变，就会导致学生在这四

年没有一个奋斗的目标，不知道该从哪些方面去提升自己。

高校在这里起到一个引导的作用，如果缺乏系统的指导，建

立良好的就业观，学生就很容易在大学迷失方向。其次，部

分高校仍然采用过于注重理论讲授，缺乏实践训练的教学

方法，这导致大学生的专业素养和实践能力不匹配。如何做

事、如何说话也是大学生在四年教育中应当学会的重要课

程，他们的综合能力不能满足社会的需要，难以应对激烈的

就业竞争。

1.3社会环境因素

我国正处于经济社会转型的关键时期，人才培养市场

仍然供过于求。许多企业在招聘方面有“偏见”，招聘门槛

高，例如，部分企业过于注重学历，仅限于招聘985或211高

校的毕业生。这时，如何在众多应聘者中脱颖而出就更加考

验学生自身的能力和素质。另外，随着就业压力的增加，学

生需要付出越来越多的求职成本，比如考试培训费、交通差

旅费、时间成本都使许多贫困大学生难以承受，并进一步降

低了贫困大学生的就业竞争力[1]。

2 积极心理学视角下的贫困大学生就业能力提升途径

2.1 加强就业认识指导，塑造正确就业观念

积极心理学倡导人要以积极、乐观的态度调动自身的潜

力不断自我提升和应对困难。加强对贫困大学生的职业生涯

规划和就业指导，通过科学正确的指导创建良好的就业观。

从埃利斯的 A-B-C 理论可以看出，当人的思维认知变得积

极正面时，人的情绪同样变得乐观起来，其应对问题的行为

也变得更加积极主动。首先，针对贫困大学生中自身定位认

知不准确的情况，高校应该做好对贫困大学生价值观引导的

工作，帮助他们形成正确的价值观、人生观以及择业观，先

就业后择业，在不断的实践过程中积累丰富的经验，减少因

对自己抱有过高期望而眼高手低的现象，促使他们将自己的

价值理想和社会理想结合在一起，提高社会责任感。其次，

帮助学生认识到自身的优势，不断鼓励他们多自我展现，积

极面对生活学习中遇到的困难，增加自身的综合能力和自信

心，从而有助提高贫困大学生的就业竞争力。

2.2 就业指导服务模块化，就业精准帮扶

高校在开展就业工作的时候要认识到学生的职业生涯规

划是一个系统、复杂、长期的过程，引导学生认识到不是大

四才谈就业，而是贯穿始终，在大一入学时就要为大学四年

后的就业做好充分的规划与准备。帮扶也不只停留在物质关

怀上，应该从根本帮助他们树立自信、改变就业观念、发掘

自身潜力、提高竞争力，充分发挥自己的优势，在求职中脱

引而出。一是在思政课程和专业课程中融入职业生涯规划课

程，养成学生对就业的正确认识，并结合贫困大学生的心理

特点和就业方向为他们制定有针对性、个性化的培训。二是

充分了解贫困大学生就业能力中的短板并分析原因，帮助他

们解决现实问题，提高自身的基础能力、求职能力、社会实

践能力等综合素质，并通过开展社会实践提高贫困大学生的

社会工作能力，加强他们的求职技巧和岗位适应能力。三是

建立职业生涯规划和心理辅导相结合的成长档案，通过对学

生职业规划、兴趣测试、心理测试、性格测试建立个人成长

档案来观察学生的成长、心理发展过程，为他们提供咨询、

引导，建立对正确的自我认知和良好的心理素质。

2.3 优化教学方式，提升创新能力

积极心理学强调人在积极情绪中创造性地解决问题，

在高校教学过程中，可采用先进的EEPO 有效教育教学方式

进行教学。该教学方式改变了传统以教师为主的课题教授模

式，强调学生积极主动地进行多边活动，达成优势互补[2]。

采用有效教育的平台进行授课，可以激发贫困大学生的学习

动机，进一步提高他们的学习效率和学习热情，增强在学习

过程中的积极体验。同时创新训练方式，对学生进行因材施

教，可以多方面促进学生的思维训练，提升其创新能力和综

合素养，有助于其在激烈就业竞争中顺利就业。
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[摘　要]贫困大学生的就业问题已经逐渐成为我国社会各界关注的一个焦点。文章主要内容分为（1）分析贫困大学生在就业过程中存

在的问题及产生的原因；（2）阐述基于积极心理学的新视角下，分析提高贫困大学生就业竞争力的路径，为贫困大学生的就业难问题提供借

鉴。
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