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一、引言
沙盘游戏疗法是基于沙盘游戏与荣格心理学原理，演

变而来的一种心理疏导疗法，因具有游戏性与自由保护空间

而广受欢迎[1]。由于高校心理教师人员有限，需要获得心理

疏导的学生人数较多，沙盘游戏主要采用团体沙盘游戏的形

式。在团体沙盘中，每位大学生都可以进行规划，共同完成

一个作品，从而反映出人际交往中存在的问题。由此，本文

借鉴国内外团体沙盘的教育经验，在大学生中开展沙盘游戏

疗法，研究团体沙盘在大学生人际交往能力提升中的效果。

二、团体沙盘的概念与特征
团体沙盘源于沙盘游戏，对个体沙盘进行一定的扩展，

使团队中的每一位成员均能感受到自己和团队的思想，有利

于参与者觉察自我与团队。团体沙盘游戏主要组成部分有沙

盘、沙具、沙盘游戏室、水、沙及参与者[2]。团体沙盘的几

名参与者在陪伴者陪同下，从时间与空间中获取自由且被

保护的环境。每位参与者可依据自身想法，自由选取并使

用水、沙具、沙子，在固定沙盘中自由创作[3]。在游戏过程

中，参与者会主动释放自己意识层面的情感，表流出自己的

精神世界，并与团队成员形成一定互动。在合作过程中，团

体成员共同成长，推动思想意识整合，发挥团队与个人、显

性与隐性的心理教育效果。

三、团体沙盘案例过程简述
在团体沙盘活动开展前，教师在高校内招募愿意参加

心理团建的学生，或由教师主动推荐人际交往能力偏低的学

生。本次团体沙盘游戏的成员共有8名大学生，其中4名男

生，4名女生。在开始团体沙盘活动前，教师需与大学生讲

明白团体沙盘的活动规则与时间等具体内容。在第一次团体

沙盘中，每位参与者需进行自我介绍，并按照自我介绍的顺

序依次摆放沙具，共摆放六轮。教师需向大学生讲解团体沙

盘指导语，引导参与者按照顺序制作沙盘模型。摆放过程较

为迅速，因为参与者首次参与团体沙盘游戏较为好奇，希望

可以尽快轮到自己去选择沙具与摆放。在摆放之后，每位学

生需要轮流分享自己的体验，并讨论自己对于整个作品的看

法。教师会对每一次的团体沙盘游戏过程进行记录，最终整

理成为一份完整的文档。进行第二次到第三次团体沙盘时，

明显可以感觉到参与者对于制作流程更加熟悉，更愿意交流

自己的体验，形成一个相互合作的团队。在团体沙盘的最后

一个阶段，参与者需总结团队合作经验，评估每位成员变化

与人际交往能力方面的成长情况，并完成告别仪式。

四、团体沙盘案例结果反馈
教师采用收集参与者心得的方式，回收大学生关于活

动的建议与体会，获取团体沙盘效果反馈。对每一次团体沙

盘进行详细分析，为下一次活动总结经验。从回收的心得与

走访参与者身边的同学可以发现，大部分大学生认可通过团

体沙盘提升人际交往能力的方式，有利于获取更多人际交往

方面的技能与知识，改善与周围人之间的关系。同时，参

与者表示喜欢团体沙盘游戏，希望能够参与下一次活动。在

第一次团体沙盘作品中，参与团体沙盘的大学生们表现出较

为明显的界线与隔阂，均以自我为中心，基本没有在沙盘中

留有空间。第二次团体沙盘作品中，参与者挑选的沙具较为

集中，整个沙盘已有一定的疏密区分，但各位参与者都想成

为沙盘制作的领导者，退让意识不明显。在第三次团体沙盘

作品中，参与者之间的商讨有所增加，共同分享摆放沙具的

愉悦心情。参与者会猜测他人的摆放意图，并非只想建设自

己心中的沙盘。在第四次团体沙盘作品中，整体沙盘布局并

不够协调，但每位参与者都做好了随时与外界沟通交流的准

备，积极想要参与到团体中。同一类型的沙具较为丰富，说

明参与者的内心能量有所增加。在第五次团体沙盘作品中，

参与者分享体验时不仅讲述自己的感受，还会关注身边的

人，并表示希望可以拥有更良好的人际关系。

综上所述，团体沙盘可以为大学生提供一个交流情感的

平台，在安全且自由的空间内充分释放自己，与大家分享自

己平常不敢做的事情，释放内心深处的不良情绪。借助团体

沙盘这种团队合作形式，大学生能够近距离观察他人，从别

人的立场上看问题，使自身处理问题的视角更加多元化，有

助于和他人建立更为友好的相处模式。在情感相通、自由、

安全的环境内，大学生可通过团体沙盘呈现自己内心世界，

学习与他人合作交流的方法，提升对于他人情绪变化的敏感

度，增强对自己人际交往能力的正面评价。

五、不足与改进
教师带领学生进行团体沙盘活动时，难免会遇到一些

问题，例如既定成员不来或中途退出、新成员加入等问题。

大学生参与团体沙盘可能会与处理其他事情在时间上产生冲

突，选择放弃继续参加活动。部分参与者可能在活动过程

中与其他参与者发生纠纷或矛盾，产生抵触或抗拒心理，

最终退出团体沙盘活动。从团体沙盘活动结果反馈来看，所

有参与者协作创作模型会达成一种默契，若突然有小伙伴离

开或加入陌生伙伴，有可能破坏团队的默契平衡，使原有人

际交往关系网破裂。更严重的情况是，部分参与者可能会因

心理不适应或对离开人员的不舍，产生抗拒创建沙盘模型的

现象。教师及时与参与者进行单独交流，了解具体想法，并

采取适当措施，辅助参与者建立良好的人际交往关系网。同

时，在新参与者加入到团体沙盘时，教师有必要引导参与者

形成良好沟通，凝聚团队的力量化解难题。参与者在参加团

体沙盘之后，更加了解矛盾与冲突时常存在于生活中，有必

要学会如何与陌生人交流、维护已有关系网，更好的融入团

队。
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[摘　要]高校时期是大学生性格成型与成长的关键性阶段，对于人际交往能力培养与提升具有重要作用。本文基于高校的实践案例，探讨

团体沙盘在大学生人际关系问题处理中的应用意义与效果。最后，分析团体沙盘的不足之处与改进方向，以期帮助大学生逐步提升人际交往能

力。
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