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在与学生进行有效沟通交流的时候，班主任在管理班级

事务的时候，也可以有不同的思维模式，并且让班级管理活

动的开展形式，变得更加的多元化，教师在以学生的学习情

况为中心，进行教学进度的有效推动的时候，也需要确保学

生的学习情况，并且让学生进行知识内容的合理解读，从而

强化学生自主学习意识，在面临着教学改革环境中，学生对

于自己学习任务的完成，也需要变得更加的精准化，从而进

行学习策略的有效调整，班主任在管理班级事务的过程中，

也需要针对学生的学习纪律，进行班级班规的有效制定，让

学生的学习行为，能够得到有效的约束，在营造和谐的学习

氛围的时候，也需要加强学生之间的沟通和交流，从而提高

学生的集体学习意识。

一、调整沟通方式，拉近师生距离

在与学生进行沟通交流的时候，教师也需要注意沟通的

方式，需要让学生感觉自己的意见，是受重视的，自己所提

出的学习要求，也能够被得到正当的满足，在小学阶段，班

主任在管理班级事务的时候，就需要都从学生的角度，进行

出发，这样才可以提高班级事务的管理效率，班主任所开展

的班级管理活动，每一项都是与学生有非常大的关系的，因

此，班主任在尊重学生主体性的前提下，才能够树立正确的

学生观念。

例如，在开展班级活动的时候，最主要的就是让学生进

行表达，自己的学习意见，无论是好的还是坏的，在与学生

进行对话交流的时候，教师也需要让学生体会到自己的教学

责任感，这样学生才可以有换位思考的角度，去理解他人的

处境，并且进行班级学习任务的有效参与，班主任在将不同

的管理理念，与学生进行有效叙述的过程中，也需要拉近与

学生之间的距离，并且调整与学生的沟通方式，让学生感受

到自己的主体学习地位，这样学生才能够主动的进行学习活

动的参与，并且对于课堂中的学习纪律，进行有效的遵守，

在班会的开展中，教师也需要与学生一起进行主题的确定，

让学生可以有计划有目的的进行想法的合理表达，在与教师

建立和谐的关系的前提下，是彼此之间信息的传递，是非常

平等的。

二、建设班级文化，构建共同愿景

通过开设不同的班级建设项目，学生的集体学习意识，

是能够得到有效的增强的，教师在建立班级学习文化的时

候，就需要构建共同的学习愿景，这样可以从不同的学习角

度，进行知识内容的合理讲解，并且让学生的学习态度，得

到合理的端正，在将管理策略，进行合理优化的时候，班主

任也需要从班级的实际情况出发，这样才能够让学生更加感

受到班集体的意义，并且在构建和谐班级的时候，学生也都

能够出自己的一分力量，与班主任共同努力，从而进行班级

管理现状的有效改变。

例如，通过建立班级的集体文化，学生的互助心理，才

会得到有效的发展，在帮助他人的过程中，自己对于知识内

容的理解也会变得更加的深刻，教师在与学生一起进行学习

任务完成的时候，才可以从不同的教学方面中，加强共同愿

景的构建，并且让学生的管理学习意识，也可以得到有效的

加强，从而提高学生的学习主动性，教师进行领导理念优化

运用的过程中，也需要从不同的教学角度，提升班级事务的

管理质量，并且让学生也可以肩负其学习的责任，树立远大

的学习目标，班主任在培养学生正确的学习态度的过程中，

就可以引入不同的教学案例。

三、提升爱心耐心，承担领导责任

教师在为学生讲解知识内容的时候，都会遇到学生的

学习进度，一直都没有得到有效的推进，对于知识内容的理

解，也是非常片面的，在这种情况下，教师的教学耐心，就

会受到影响，因为自己所面对的教学对象，是小学生，而小

学生身心发展的特点，决定了学生的学习能力，是非常缓慢

的，班主任在与教师沟通交流的时候，就需要承担起领导的

责任，优化在课堂中所开展的管理策略，为学生建立良好的

学习环境。

例如，通过优化学生的学习环境，班主任从管理班级事

物的角度出发，能够让学生对于课堂中的知识内容，进行有

效的学习兴趣，从而强化学生的学习理念，学生在课堂的学

习中，也会有矛盾的发生，这是非常正常的现象，就看教师

和班主任是如何处理的，在处理的过程中，也不能打击学生

的学习自信心。

总而言之，班主任是班级的领导者，班主任的行为模

式，对于学生也会产生一定的影响，因为学生的模仿学习意

识，是非常强烈的，在这个教学角度中，教师就需要为学生

树立良好的学习榜样，并且让学生可以懂得尊重他人的劳动

成果，在课堂的学习中，进行学习活动的有效参与，并且积

极的进行学习问题的提出，以此来提高自己的学习能力，班

主任通过将不同的管理理念，都运用在教学活动的开展中，

学生的学习质量，也可以得到一定的提升，在优化班级事务

管理效率的时候，班主任也需要与任课教师，进行有效的互

动。
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[摘　要]在教育改革不断持续发展的过程中，对于班主任的要求，也在逐渐的提高，教师在为学生提供不同的学习资源的前提下，也需要

让学生对于自己的基础学习能力，进行有效的发展，拓展学生的学习训练，并且让学生的学习意识，得到有效的加强，这样班主任在管理不同

的教学事务的时候，也能够提高对于时间的利用效率，从而为学生制定不同的学习目标，因此，本文就小学班主任班级管理与领导策略优化研

究，进行分析和总结，并提出建议。
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