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随着国家对学前教育的日益重视，幼儿园的课程改革也
愈发受到教育管理人员和幼儿园园长等主体的密切关注。课
程游戏化、课程生活化已然渗透到幼儿园五大领域课程与一
日生活的各个方面。幼儿成长过程中的课程资源是多样的，
但是幼儿园园所内教师对家长资源的利用情况却并不十分明
了。在当前课程改革背景下，在幼儿成长过程中充分利用家
长资源已经变得非常重要。

一、家长资源在幼儿园课程资源开发中的现状
（一）园长管理理念落后，漠视家长资源开发
幼儿园课程资源非常丰富，如家庭资源、饮食资源、

社区资源、文化资源等，均是幼儿园课程改革背景下教师可
以利用的资源。但是无论是教育管理人员、行政人员和园长
却在资源的管理方面体系性较差，经常将家庭资源与家长资
源混淆，尤其对家长资源的开发和利用上更是少之又少。张
红玢认为，家庭资源是指与家庭建立、发展等相关的物质和
精神资源。[1]而宋方奎认为，家长资源是指以孩子父母为主
体的这群人所具有的社会阅历和经验、所从事工作的专业知
识、技术、或者相关的社会资源。[2]由此可见，家庭资源与
家长资源有着较大差别，园长在关注时应进行区分。在幼儿
园课程资源开发方面，绝大多数的园长将关注点放在了家庭
资源的利用，如让家庭提供活动玩具等，对家长资源很少涉
及。

（二）教师专业素养较低，开发家长资源能力有限
《幼儿园教师专业标准》对幼儿教师在家长资源开发

方面提出了明确要求，即：“幼儿园教育必须联系家庭，综
合利用家庭资源，才能共同促进幼儿发展”[3]。由此可以看
出，幼儿教师的资源开发能力与幼儿教育密切相关，且有着
显著的正相关关系，幼儿园教师应当从各个方面提高自己的
专业能力。教师利用家长资源有限，局限在家长资源中的物
质资源。观念上重视家长资源开发，实际行动中形式单一。
尽管当前幼儿园园所大力倡导开发幼儿园家长资源等等，但
对家长资源开发却始终止步不前，一直停留在家长会、假期
家访等舒适圈内，对于家长资源开发的管理形式仍然单一。
家长资源是极其丰富的，教师应该提高自己的专业知识与专
业能力去发现、了解并应用到课程实施当中去。

（三）家长参与积极性差，阻碍家长资源开发
家长尽管在观念上有了较大的转变，开始越发的注重

家庭教育对幼儿成长的影响和自身的行为举止对幼儿一日生
活的影响，但是由于专业性不足，对于幼儿教育依旧是微小
的。一部分的家长甚至为此而不配合幼儿园所教育及活动，
这使得课程实施缓慢，家长资源开发进程受阻。家长工作时
间不受控制，限制其园所参与。一部分的家长并非消极参
与幼儿园活动和幼儿园课程，而是心有余而力不足，由于工
作时间的原因，对于园所活动无暇顾及。正是参加较少，避
不可避对幼儿园课程与活动产生了误解，最终导致了无暇顾
及—消极参与—课程资源受阻这一关系链条。教师与家长的
交流也是阻碍园所课程资源开发的原因，家长与教师交流不
畅、家长误解教师言语的含义都会导致家长拒绝参与。

二、家长资源在幼儿园课程资源开发中的建议
（一）利用祖辈家长资源，为幼儿园课程内容注入新鲜

血液
《幼儿园教育指导纲要》（试行）指出：家庭是幼儿园

重要的合作伙伴，应本着尊重、平等、合作的原则，争取家
长的理解、支持和主动参与，并积极支持、帮助家长提高教
育能力。近几年来，幼儿园对课程资源开发愈加重视，同时
也让教师们更加注意“藏”在身边的家庭和家长资源。尤其
是对祖辈家长资源的利用更加显得迫不及待。社会上经济压
力的与日俱增给新手家长们增添了极大的危机感，于是顺其
自然，相当大一部分的祖辈家长成了教师家长资源利用中的
主要来源之一。

第一，时间与空间并驾齐驱，祖辈家长发挥更大优势。
在时间上，大多数的祖辈家长已经退休，有着充足的业余时
间与空闲时间。对于祖辈家长们而言，孩子就是他们的全
部。他们可以为了孩子学习他们未曾接触的各个领域。对于
祖辈家长而言，增加了与幼儿语言交流时间，使得祖辈家长
在心理上不再孤单；对于幼儿而言，能够让幼儿体会到祖
辈家长对他们的爱与呵护等等，这利于幼儿在日常生活中学
会感恩、学会关爱老人。在空间上，除却孩子在幼儿园的时
间，祖辈家长们一定程度上可以说与孩子“形影不离”。从
负责幼儿的三餐到接送幼儿上下学再到陪伴幼儿完成幼儿园
教师布置的任务，爷爷奶奶、外公外婆一直陪伴着孩子，这
使得两者的空间距离愈加缩小。因而祖辈家长具有独特而关
键的作用。第二，与众不同的课堂，让幼儿体悟中国传统文
化。一部分的祖辈家长在观念上虽不能与当代接轨，但是他
们的人生履历、人生体悟、对生活的感想却是独特的。幼儿
园教师可以通过祖辈家长进课堂的形式，让祖辈家长们发挥
不一样的作用。他们能给幼儿讲述不同的故事，能够用生动
的语言描述抗日战争不一样的一面，能够用惟妙惟肖的皮影
道具展示皮影的表演，能够用京剧的唱腔与台步让幼儿了解
中国国粹......这一系列的课程资源，让幼儿对爷爷奶奶、
外公外婆讲述的故事听的津津有味，并且收获了知识的同时
也与爷爷奶奶的距离更近了。

（二）家长进课堂、家长志愿服务，创新幼儿园课程实
施形式

周慧敏老师说过：“家长进课堂，不仅可以有效的发
挥家长资源的价值，而且利于家长、教师、幼儿园的三方合
作。”[4]家长进课堂为幼儿园提供了别具一格的课程，同样
也是幼儿园课程改革背景之下对课程形式的一种创新。不同
年龄段的家长为幼儿园课程建设提出不一样的改进意见，不
同职业家长走进幼儿园为孩子们上一堂与众不同却具有深义
的课程，不同兴趣爱好的家长走进教室为孩子们带来活泼的
表演......家长走进课堂，不仅为家长提供了与孩子交流、
与教师交流、与不同家长交流的时间，同时家长们的评价也
利于整个园所向利好方向发展。

家长志愿服务与家长课堂是完全不同的。家长志愿服务
是教师在孩子入园前对家庭基本信息进行收集、整理、分类
后，由教师与家长进行协商后家长在其业余时间来园所提供
志愿服务。[5]如木工职业的家长来园为孩子们修理大型体育
器材，消防警察职业家长空闲时间来园与孩子们一起进行消
防演练等等。这些方式既做到了对家长资源的充分利用，也

浅析当前课程资源开发背景下幼儿园对家长资源的利用情况
丛梦冉　孙钠通讯作者

（成都大学师范学院　四川　成都　610106）

[摘　要]幼儿的成长与民族、国家的未来息息相关，幼儿园课程改革势不容缓。随着教育部门的大力支持与倡导，各级幼儿园近几年来逐

渐重视幼儿园课程资源的开发与利用。但是在家长资源利用方面依旧存在些许问题，如园长管理理念落后、教师专业素养水平较低、家长参与

积极性较差等情况。本研究提出建议，首先教师应该利用家长资源，为幼儿园课程内容注入新鲜血液；其次，创新利用家长进课堂等课程实施

方式；最后，教师应具备观察的慧眼，善于挖掘潜藏的家长资源。

[关键词]课程改革；幼儿园；家长资源；利用情况

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.03.022



·26·

高教研究

创新了家长参与的方式，让家长参与不只是停留在家长会、
家园联系手册。

（三）善于观察，挖掘“隐藏”的家长资源
家长资源是教师在幼儿园课程进行过程中的天然资源。

它不需要教师耗尽心力的雕琢，只需要教师拥有一颗发现资
源的眼睛并且加以进行利用即可。家长资源是丰富多样的，
家长的职业、文化程度、兴趣爱好、教养方式等都可以成为
教师在幼儿园课程设计与利用中的一个方面。教师可以根
据家长职业的不同设计不一样的主题活动，如医生妈妈的
一天；教师可以在家长会或者幼儿园大型节日的时候让家长
们发挥自己的特长为孩子们展示不一样的爸爸妈妈与爷爷奶
奶；教师可以与专业型家长交流上课经验以求得改进等等。
总之，只要教师善于观察、善于利用，并且凭借自己的专业
知识与能力设计、制作出对幼儿成长有益的课程就是对家长
资源的充分利用，同时也体现了教师专业素养。

三、结语
家长资源是幼儿园课程改革资源中重要的一部分，幼儿

园管理人员、幼儿园教师与幼儿园家长应当形成教育合力，
以此为桥梁共同促进幼儿的各项全面协调发展。尤其教师在
对家长资源利用时，要时刻注意自身与家长的关系是合作平
等的关系，教师一方面可以利用自己的专业优势为家长提供
课程和活动等方面的帮助，而另一方面家长可以利用自己的

职业、兴趣爱好以及对幼儿的了解的优势，给教师提供不一
样的家长资源。家长资源的开发与利用有很长的路要走，需
要我们各方的努力。
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员、预备党员、积极分子、入党申请人进行精细化的管理考

核，为其建立“党建积分”，内容涵盖理论学习、学生活动

参与率、学生干部经历、所获荣誉、竞赛科研、社会实践经

历等，用“积分卡”以量化的标准记录学生参与党建、团学

活动的质量、数量，使党组织对党员、入党积极分子的评价

更加清晰明了，确保支部成员参与活动的次数、成效等有据

可查，确保在发展党员和评价党员的过程中保持公平公正，

营造“党建引领，党员带头”的互学互促氛围。

3.4加强人文关怀

在目前的形势下，高校对于党员的要求更高，我们鼓励

党员积极奉献，发挥模范带头作用，有可能会忽略学生党员

所承担的责任以及自身的学习、生活、就业等方面带来的多

重压力，有可能会加重其生理和心理上的负担，如果得不到

及时的疏导和排解，容易出现逃避和推脱心理，归属感也可

能逐渐减弱。另外，日常学生党建工作的重心更多的放在党

员的参与度和贡献度，却很少考虑党员内心的需求、自身的

困难以及实际收获，这些都会降低党建育人的效果。高校学

生党建工作要重视对党员的人文关怀，党支部应落实“思想

上引导、生活上照顾、感情上慰藉、心理上疏导”的党内人

文关怀。要包容理解学生党员的负面情绪，帮助其树立乐观

向上的心态、积极健康的心理。此外，还可以不定期和学生

党员谈心，帮助他们排忧解难，努力营造温馨的人文关怀氛

围，为学生党员的学习、生活提供有力支持和保障，致力打

造“温情党支部”。
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