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引言
班级是学生的家，学生在班集体中学习、生活和成长。

家需要温暖和爱，班集体需要包容和凝聚力。一个一盘散沙
的班集体，必然会对学生的学习、生活和成长造成严重的影
响，班级的发展也会岌岌可危。班级应该是握紧的拳头，应
该是温馨的家，凝聚所有的学生都为共同的目标而努力，去
奋斗。要成为一名优秀的中职学校班主任，必须要有极大的
工作热情、强烈的责任心和持久的奉献精神，充分发挥自身
的积极作用，将班级管理艺术化。

一、教师要明确自身职能
作为班主任，首先要清楚自己的工作任务是什么，也就

是自己的职能范围，这样才能有针对性地对自己的工作进行
合理的规划。职能范围就包括班级管理工作目标，也就是要
把班级管理成为一个怎样的班级，要把学生管理成为什么样
的学生。作为中等职业学校，与普通中学的区别就是学生的
未来职业更具针对性、清晰化，管理要能够对其职业规划有
明确的指导。所以班主任在平时的教育教学安排上就必须注
意这个特点，例如，有的学生选择是幼师，除了平时基础课
的学习外，还要专门为这些学生提供幼儿教育方面知识的学
习，像如何吸引孩子的注意力，如何了解孩子的情绪变化，
如何和幼儿沟通等。这样毕业以后就能具有专业技能优势，
增加就业成功的机会。

二、要以德育人、服人，以身垂范立威立信
班主任是同学们关系最为亲密的教师，是同学们接触

最为频繁、时间最长的教师，因此班主任的一言一行都会让
学生看在眼里，记在心里，从而会在不知不觉间对学生产生
潜移默化的影响作用。因此，为了促使学生能够形成良好
的学习、生活、工作态度，养成良好的习惯，教师就一定
要注重自身的言行举止，保证自身语言得体、行为规范、举
止优雅，时刻严格要求自己，并且不断学习，追求进步，不
断提升自身综合素质，为学生树立一个真实的看得见的学习
榜样，促使学生的健康成长。同时，这种情况还会有一个结
果，那就是教师在学生心目中的影响会日益加深，教师的威
信也会在不知不觉间得到提升。

班主任就像是一个大家庭的家长，有责任和义务去关爱
每一个学生并全面了解他们。要有时像慈父、有时如妈妈，
又有时是学生的兄弟姐妹。班主任在对待学生时要真诚、平
等，否则会使学生出现逆反心理。如果平时班主任更多地站
在学生的角度分析问题，更多时候为学生考虑，学生也会体
会到班主任的用心良苦，进而消除对班主任的质疑、抵触，
从而贴近班主任，而不是一味地逃避或惧怕班主任。班主任
要在必要时进行指导与鼓励，从各方面尽力保护和帮助学
生，如此不仅会拉近师生关系，加强班级的团结，也会获得
学生的爱戴，使教师的威信得以长久的维持。班级是学校教
育的基础阵地，班主任是班级学生的直接引导者。担负着陶
冶学生的情操，塑造学生灵魂的使命。要想完成这个使命班
主任在班级建设中必须以德育人，建立威信才能赢得学生的
信任，才能引导整个班级向好的方向发展。

三、重视心理疏导，积极开展各种活动
中职学生显然没有升学压力，但由于其是直接面向就

业，要想在就业形势极其严峻的今天找到一份好的工作是很
不容易的，所以部分学生存在着就业焦虑。班主任这时要引
导学生进行合理的目标定位，让学生根据自身的实际情况，
实事求是地分析和研究自己，然后确定自己的就业倾向和目
标。

充分利用集体活动的娱乐、导向和育人功能。在学期
伊始，不少学生都向我抱怨在校生活与学习的无聊与枯燥。
我开始组织班干部，在班里举行“歌声响起来”、月月故事
会、“我说我心”的演讲活动、“走出校园”等一系列活
动。圣诞节和元旦将近，不少学生在唱歌跳舞方面跃跃欲
试，为了满足她们，我专门请来老师教她们跳舞，并借来服
装，让她们在学校举办的联欢会上大秀舞姿，精彩的表现博
得了在场领导、老师和学生的阵阵喝彩。这一系列的活动，
大大地丰富了学生的在校生活，并在举行活动的过程中拉近
了和班主任之间的距离，赢得了他们的尊重，我们相处如朋
友。

当前在中职院校中，年轻班主任占了大多数，他们在
平时的学生管理中思维敏捷、精力充沛，加之与学生之间年
龄差距小，不存在观念上的隔阂，因而备受学生欢迎，一种
新型的师生关系正日趋形成。但不可否认，由于他们在教育
岗位上的时间短，实践经验不足，在实现由“学生”向“教
师”过渡的过程中还存在许多不适，他们还要在班级管理中
继续探索、勇于创新，不断提高自身的认识与水平，创造出
新的经验。

四、沉浸式管理，用爱挽救“问题生”
中职学生多数都是因为成绩较差或较调皮等等原因而选

择在职业学校学习技术。而他们当中又有很多在初中时候就
形成了一种自卑心理。到了一个新环境，有些学生为了引起
老师的注意，往往会采用一些过激的行为；有些则根本不把
老师放在眼里，我行我素。那么，这些学生也就是我们平时
所说的“问题生、困难生”。此时，作为班主任要积极发现
问题的根源，与家长和任课教师一起有针对性地对他们进行
耐心的开导，循循善诱。而让他们的同学或朋友去开导这也
是一个很好的办法。当学生做好了，有所转变了，不管他们
转变多少，我们都要给予鼓励，必要时给予“特殊奖励”。
而如果他们的一些过激行为是由于我们老师在工作当中失误
或不留意所造成的话，我们应当及时自我反思并勇于在学生
面前承认错误有所担当。

结论
中职班主任必须在充分注重自身言行举止、强化示范表

率作用的基础上，充分发挥榜样带头作用，以实现对学生的
影响、陶冶作用；同时又要注重同学生之间开展深入、广泛
地心理沟通活动，注重学生思想问题的解决，注重学生心理
问题的疏导，促使学生身心健康发展。
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中职院校班主任班级管理艺术初探
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[摘　要]一个班集体的建设与班主任有着密不可分的联系，班主任的一言一行都是学生学习的对象，会对学生产生潜移默化的影响。尤

其是中职班主任，工作对象是中职学生，尽管他们相对于初中生来说生理、心理等方面已经有了较大的成熟，但是仍然存在着很多的不稳定因

素，易受到外界事物的影响，同时又具有一定的好动性自主性，这无疑大大增加了中职班主任的工作难度，从而要求中职班主任在班级管理工

作中有必要讲求一定的方式方法，讲究管理策略的艺术性，对学生进行沉浸式、科学化管理，促进学生德智体情全面健康发展。
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